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10SA  HALLINNON JA TOIMINNAN JARJESTAMINEN

1. luku  Kunnan johtaminen

Kuntalain 6 §:ssa méaaéritelty kunnan toiminta kasittdad kunnan ja kuntakonsernin
toiminnan lisdksi osallistumisen kuntien yhteistoimintaan sekd kunnan muuhun
omistukseen, sopimukseen tai rahoittamiseen perustuvan toiminnan. Johtami-
sessa on kysymys laajemman kokonaisuuden eli kunnan toiminnan johtamisesta.
Kuntastrategia on valtuuston tarkein ohjausviline kunnan toiminnan pitkaaikai-
sessa johtamisessa ja ohjaamisessa.

Kunnan ylimmén johdon muodostavat valtuusto, kunnanhallitus ja kunnanjohtaja.

1§ Hallintosddnnén soveltaminen

Evijarven kunnan hallinnon ja toiminnan jarjestdmisessa seka paatéksenteko- ja ko-
kousmenettelyssa noudatetaan tdman hallintosdaannén maarayksia, ellei laissa ole toisin
saadetty.

Esimerkiksi vaalilain (714/1998) 14 §:n 4 momentissa ja 16 §:n 4 momentissa on rajoi-
tettu hallintosdannén maaraysten soveltamista keskusvaalilautakuntaan, vaalilautakun-
tiin ja vaalitoimikuntaan.

Tassa hallintosdaannossa tarkoitettuina kunnan viranomaisina voivat toimia kunnan toi-
mielimet, toimielinten puheenjohtajat ja jasenet seké kunnan viranhaltijat.

2§ Kunnan johtamisjirjestelma

Kunnan johtaminen perustuu kuntastrategiaan, taloussuunnitelmaan, talousarvioon
sekad muihin valtuuston paatoksiin.

Valtuusto vastaa kunnan toiminnasta ja taloudesta, kayttda kunnan paatésvaltaa ja siir-
taa toimivaltaansa hallintosdannén maarayksilla.

Kunnanhallitus vastaa valtuuston paatésten valmistelusta, taytantéénpanosta ja lailli-
suuden valvonnasta.

Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa, hallintoa ja taloutta. Kunnanhallitus vastaa kun-
nan toiminnan yhteensovittamisesta ja omistajaochjauksesta sekd kunnan henkiléstépoli-
tilkkasta ja huolehtii kunnan sisédisesta valvonnasta ja riskienhallinnan jarjestdamisesta.
Kunnanhallitus vastaa hyvinvointialueen kanssa kaytavista tehtavien hoitamiseen liitty-
vasta yhteistydsta seka tavoitteita ja tydnjakoa koskevista neuvotteluista.

Kunnanjohtaja johtaa kunnanhallituksen alaisena kunnan hallintoa, taloudenhoitoa ja
muuta toimintaa. Kunnanjohtaja vastaa asioiden valmistelusta kunnanhallituksen kasi-
teltavaksi.

3§ Esittely kunnanhallituksessa

Kunnanhallituksen esittelijana toimii kunnanjohtaja. Kunnanjohtajan ollessa poissa tai
esteellinen, esittelijana toimii hdnen sijaisekseen maaratty.
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4§ Kunnanhallituksen puheenjohtajan tehtavit

Kunnanhallituksen puheenjohtaja

1. johtaa poliittista yhteisty6ta ja paatdksentekoprosessia sekd kunnanhallituksen tyds-
kentelyd kunnanhallituksen tehtavien toteuttamisen edellyttamalla tavalla

2. johtaa kuntastrategian toteuttamisen edellyttamaa poliittista yhteistyéta pitamalla yh-
teyttd valtuustoryhmiin seka seuraamalla kunnan viranomaisten paatdsten laillisuutta
ja tarkoituksenmukaisuutta

3. johtaa kunnanjohtajan johtajasopimuksen valmistelua ja seurantaa seka huolehtii kun-
nanhallituksen ja valtuuston kytkemisesta valmisteluprosessiin tarkoituksenmukaisella
tavalla.

4. vastaa siitd, ettd kunnanjohtajan kanssa kdydaan vuosittain- tavoite- ja arviointikes-
kustelut, keskustelut kdydaan yhdessa valtuuston puheenjohtajan kanssa vuosittain
marraskuun loppuun mennessa.

5. paattda kunnanjohtajan vuosilomista ja virkavapaista seka kunnanjohtajan virantoimi-
tukseen liittyvista pohjoismaihin ja balttiaan suuntautuvista ulkomaan matkoista.

58§ Valtuuston puheenjohtajan tehtéavat

Valtuuston puheenjohtaja johtaa valtuuston paatdksentekoprosessia, asioiden kasittelya
ja valtuuston tyéskentelyd. Puheenjohtajan tulee toimillaan edistaa valtuuston tyésken-
telyn vastuullisuutta ja tuloksellisuutta.

6§ Kunnanhallituksen muiden jasenten tehtavit

Kunnanhallituksen jasenet toimivat vastuullisesti ja kunnan edun mukaisesti. Kunnan-
hallituksen jasenen tulee erityisesti seurata sen lautakunnan tai toimielimen asioita, jo-
hon kunnanhallitus on valinnut hanet edustajakseen. Hanen tulee antaa kunnanhallituk-
selle, sen puheenjohtajalle ja kunnanjohtajalle tietoa lautakunnan ja sen alaisen toimin-
tayksikdiden toimialaan kuuluvista asioista.

78§ Kunnan viestinta

Kunnanhallitus johtaa kunnan viestintaa ja tiedottamista kunnan toiminnasta. Kunnan-
hallitus hyvaksyy yleiset ohjeet viestinnan ja tiedottamisen periaatteista sekad nimeaa
viestinnasta vastaavat viranhaltijat.

Toimielimet luovat omalla toimialallaan edellytyksia lapindkyvalle toiminnalle asioiden
valmistelussa ja paatdksenteossa.

Kunnanhallitus, lautakunnat, kunnanjohtaja seka toimialojen johtavat viranhaltijat huo-
lehtivat, ettd kunnan asukkaat ja palvelujen kayttajat saavat riittavasti tietoja valmistelta-
vina olevista yleisesti merkittavista asioista ja voivat osallistua ja vaikuttaa naiden asioi-
den valmisteluun. Viestinnassa kaytetaan selkeaa ja ymmarrettavaa kielta ja otetaan
huomioon kunnan eri asukasryhmien tarpeet.
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Toimielinorganisaatio

Kunnan toimielimet ovat monijasenisida kunnan viranomaisia. Kunnassa on oltava
valtuusto, kunnanhallitus, lupa- ja valvonta-asioita kasitteleva toimielin, tarkas-
tuslautakunta seka vaalilaissa sdddetyt vaalitoimielimet.

Valtuusto voi harkintansa mukaan asettaa lautakuntia, tai niiden sijasta valiokun-
tia, johtokuntia sekd jaostoja kunnanhallitukseen, lautakuntaan/valiokuntaan ja
johtokuntaan. Valtuusto paattaa toimielinten kokoonpanosta ja toimikaudesta.

Kuntalaissa saadetaan valiokuntamallista ja puheenjohtajamallista. Valtuusto voi
paiattaa, ettd kunnanhallitukseen ja lautakuntaan voidaan valita vain valtuutettuja
ja varavaltuutettuja, jolloin lautakuntaa voidaan kutsua valiokunnaksi. Valtuusto
voi paattas, ettd kunnanhallituksen jasenia valitaan lautakuntien tai valiokuntien
puheenjohtajiksi.

Evijarven kunnassa on kaytdssa lautakuntamalli.

8§ Kunnanvaltuusto

Kunnanvaltuustossa on 17 valtuutettua. Valtuuston puheenjohtajistoa koskevat maa-
raykset ovat hallintosdannén 5 §:ssa. Valtuusto valitsee kunnanhallituksen, lautakunnat
ja tarkastuslautakunnan jasenet kunnallisvaalien jalkeen kesdkuussa pidettavassa val-
tuuston kokouksessa. Lisaksi valtuusto voi asettaa tilapaisen valiokunnan.

9§ Kunnanhallitus

Kunnanhallituksessa on 7 jasentd, joista valtuusto valitsee kunnanhallituksen puheen-
johtajan ja varapuheenjohtajan. Jokaisella jasenella on henkilékohtainen varajasen.
Kunnanhallituksessa varsinaisista jasenista vahintaan kolmen tulee olla valtuutettuja tai
varavaltuutettuja. Puheenjohtajaksi ja varapuheenjohtajaksi valitaan vain valtuutettuja.

Kunnanhallituksen toimikausi on valtuustokausi.

Kunnanhallitus valitsee keskuudestaan kolmijasenisen henkiléstdjaoston ja sen jokai-
selle jasenelle henkildkohtaisen varajdsenen. Kunnanhallitus valitsee jaseniksi valituista
jaoston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Kunnanhallitus voi tarpeen mukaan maarata perustettavaksi toimikaudekseen muita toi-
mielimia/jaostoja. Kunnanhallitus valitsee perustamaansa toimielimeen puheenjohtajis-
ton.

10§ Tarkastuslautakunta

Tarkastuslautakunnassa on 5 jasents, joista valtuusto valitsee lautakunnan puheenjoh-
tajan ja varapuheenjohtajan. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutet-
tuja. Jokaisella jasenelld on henkildkohtainen varajasen.
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11§ Lautakunnat

Evijarven kunnassa on kaksi lautakuntaa. Ne ovat sivistys- ja hyvinvointilautakunta ja
tekninen- ja ymparistélautakunta. Jasenet lautakuntiin valitaan kunnanvaltuuston toimi-
kaudeksi.

Sivistys- ja hyvinvointilautakunta

Sivistyslautakunnassa on 7 jasenta ja jokaisella henkilékohtainen varajasen.

Sivistyslautakunnan varsinaisista jasenista vahintdan kolmen tulee olla valtuutettuja tai
varavaltuutettuja.

Esittelijana sivistys- ja hyvinvointilautakunta toimii sivistys- ja hyvinvointijohtaja tai ha-
nen sijaisensa.

Tekninen- ja ympdristélautakunta

Teknisessa- ja ymparistélautakunnassa on 7 jasenta ja jokaisella henkildkohtainen va-
rajasen.

Teknisen- ja ymparistélautakunnan varsinaisista jasenista vahintaan kolmen tulee olla
valtuutettuja tai varavaltuutettuja.

Esittelijana teknisessa- ja ymparistdlautakunnassa toimii kunnaninsindori, tai kunnanin-
sindorin sijainen. Ymparistéasioissa ymparistdsihteeri.

12§ Kuntien yhteiset toimielimet
Kuntien yhteisen toimielimen puheenjohtajisto valitaan noudattaen yhteista toimielinta
koskevan sopimuksen asianomaista maaraysta, ellei tdssa hallintosdannéssa ole muuta
maaratty.

13§ Vaalitoimielimet

Keskusvaalilautakunnasta, vaalilautakunnista ja vaalitoimikunnasta saadetaan vaali-
laissa.
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3. luku Vaikuttamistoimielimet

Vaikuttamistoimielimista saadetddn kuntalain 26—28 §:ssa. Ne ovat edustamansa
vdestéryhman vaikuttamis- ja kuulemiskanavia. Ne eivit ole kuntalain 30 §:sséa
tarkoitettuja kunnan toimielimia, eivdtka siten kunnan viranomaisia. Niiden jase-
net ja varajdsenet eivit mydskiin ole luottamushenkil6ité, eiviatka nédin ollen
toimi virkavastuulla. Vaikuttamistoimielimille ei voida hallintosdannélla antaa toi-
mivaltaa tehda hallintopditoksia. Ne osallistuvat paatéksentekoon aloitteilla ja
lausunnoilla, ja niiden edustajille voidaan hallintosddannén maaridyksen nojalla an-
taa puhe- ja lasnédolo-oikeus toimielinten kokouksissa.

14§ Vaikuttamistoimielimet

Nuorisovaltuuston, vanhus- ja vammaisneuvoston kokoonpanosta, asettamisesta ja toi-
mintaedellytyksista paattdd kunnanhallitus.

Vaikuttamistoimielimet eivat ole kunnan viranomaisia eivatka siten voi tehda hallinto-
paatoksia. Vaikuttamistoimielimet voivat osallistua paatdéksentekoon aloitteilla ja lausun-
noilla ja niiden edustajille voidaan antaa puhe- ja Iasnéolo-oikeus toimielinten kokouk-
sissa toimielimen paatoksella.
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Henkilé6stéorganisaatio
Organisointitapaesimerkiksemme on tassia otettu kunnan organisaation jakautu-

minen kunnanhallituksen ja lautakuntien toimialoihin. Toimialat jakautuvat tulos-
alueisiin, jotka jakautuvat toimintayksikéihin.

Tadssé luvussa on maardykset toimialojen, tulosalueiden, toimintayksikéiden seka
liikelaitoksen johtajista ja esihenkilbistd, heiddn johtamis- ja kehittamistehtévis-
taan seka sijaisistaan.

15§ Kunnan organisaatiokaavio

Valtuusto
Keskusvaalilautakunta A~‘ Tarkastuslautakunta

Kunnanhallitus

|
| Henkiléstéjaosto
Kunnanjohtaja
Kunnan johtoryhma

I

| I

Sivistyksen toimiala

Tekninen toimiala

Hallinrion toimiala Bivistys—ja hyvinvoint aja.
llinto aja Sivistys—ja hyvinvointilauta-

Tekninen—jé'ynipﬁri;stﬁlauta-
kunta

kunta

16 § Kuntaorganisaatio

Evijarven kunnan kuntakonsernin muodostavat kuntaorganisaatio ja tytaryhteisot, osak-
kuusyhteisét ja kuntayhtymat.

Evijarven kuntaorganisaatio muodostuu seuraavista kolmesta toimialasta:

Hallinnon toimiala
Sivistyksen- ja hyvinvoinnin toimiala
Tekninen ja ympaéristén toimiala

Toimialat jakautuvat vastuualueisiin, jotka puolestaan jakautuvat kustannuspaikkoihin.

Kunnan konsernijohtoon kuuluu kunnanhallitus, kunnanjohtaja ja toimialajohtajat vastuu-
alueensa yhteisdjen osalta.
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17§ Toimialojen organisaatio ja tehtdvit

Kunnanhallitus ja lautakunnat maaraavat alaisensa toimialan organisaatiosta ja tehtavista
siltd osin kuin hallintosdanndssa ei ole asiasta maaratty.

Kunnanhallitus paattaa toimialojen valisesta tehtavajaosta silté osin kuin hallintosdan-
ndssa ei ole asiasta maaratty.

18 § Kunnanjohtaja

Kunnanjohtaja vastaa kunnanhallituksen toimialan toiminnasta seka johtaa ja kehittaa
kunnanhallituksen alaisena kunnan hallintoa, taloudenhoitoa ja muuta toimintaa.

Kunnanjohtajan estyneena tai poissa ollessa tai viran ollessa avoinna, kunnanjohtajan

tehtavia hoitaa hallintojohtaja, ellei kunnanhallitus toisin paata. Kunnanhallitus voi ottaa
virkaan maaraaikaisen tai valiaikaisen viranhoitajan tarvittaessa.

19§ Toimialojen organisaatio ja tehtavit

Kunnanhallitus ja lautakunnat maaraavat alaisensa toimialan organisaatiosta ja tehta-
vista siltd osin kuin hallintosdanndssa ei ole asiasta maaratty.

Kunnanhallitus paattaa toimialojen valisesta tehtavajaosta siltd osin kuin hallintosdan-
ndssa ei ole asiasta maaratty.

20§ Toimialajohtajat
Hallinnon toimialaa johtaa hallintojohtaja.
Sivistystoimen toimialaa johtaa sivistys- ja hyvinvointijohtaja.
Teknista toimialaa johtaa kunnaninsindori.

Toimialajohtaja vastaa toimialansa taloudesta ja toiminnasta seké johtaa ja kehittaa toi-
mintaa kunnanhallituksen, kunnanjohtajan ja lautakunnan alaisuudessa.

Hallintojohtajan esteellisena tai poissa ollessa tai viran ollessa avoinna, hallintojohtajan
tehtavia hoitaa kunnanjohtaja.

Sivistys- ja hyvinvointijohtajan esteellisena tai poissa ollessa tai viran ollessa avoinna,
sivistystoimenjohtajan tehtavia hoitaa keskikoulun ja lukion rehtori.

Kunnaninsindérin esteellisena tai poissa ollessa tai viran ollessa avoinna, teknisen toi-
men toimialajohtajana toimii kunnanjohtaja ja kunnaninsindérille kuntalain mukaisesti
siirrettya paatosvaltaa kayttda kunnanjohtaja.

Kunnanjohtaja voi ottaa toimialajohtajan virkaan maaraaikaisen tai valiaikaisen viranhoi-
tajan tarvittaessa.
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21§ Ymparistosihteerin sijainen

Ymparistosihteerin esteellisena tai poissa ollessa ymparistdsihteerin tehtavia hoitaa ja
ymparistdsihteerille annettua paatésvaltaa kayttaa kunnaninsindéri. Kunnaninsinééri voi
paattaa viran valiaikaisen hoitamisen jarjestelyista.

22§ Rakennustarkastajan sijainen

Rakennustarkastajan esteellisena tai poissa ollessa rakennustarkastajan tehtavia hoitaa
ja rakennustarkastajalle annettua paatésvaltaa kayttda kunnaninsindéri. Kunnaninsi-
n6ori voi paattaa viran valiaikaisen hoitamisen jarjestelyista.

23§ Vastuuviranhaltijat

Vastuuviranhaltija vastaa vastuualueensa toiminnasta ja taloudesta seka johtaa ja kehit-
taa toimintaa kunnanhallituksen, valiokunnan, kunnanjohtajan ja toimialajohtajan alai-
suudessa.

Vastuuviranhaltija:

1. vastaa vastuualueensa taloudesta ja kehittdmisesta

2. vastaa vastuualueensa osalta taloudellisten ja toiminnallisten tavoitteiden toteutumi-
sesta

3. paattaa vastuualueeseen kohdennettujen maérarahojen kaytosta talousarvion ja
kayttdsuunnitelman yhteydessa annettujen ohjeiden mukaisesti

4. hyvaksyy vastuualueelle kohdennetut laskut.

Toimialajohtaja maaraa vastuuviranhaltijan sijaisen, joka hoitaa vastuuviranhaltijan teh-
taviad hanen ollessa poissa tai esteellinen taikka viran ollessa avoinna.

Sivistystoimen toimialan alaisia vastuuviranhaltijoita ovat:
* ylakoulun ja lukion rehtori
* koulujen johtajat

* kirjastonjohtaja

Vastuuviranhaltijoina toimivat myds ne opettajat, jotka kouluissa on nimetty hoitamaan
apulaisjohtajan tehtavaa.

Teknisen toimialan alaisia vastuuviranhaltijoita ovat:
* rakennustarkastaja
* ympdristésihteeri

24§ Johtoryhma
Kunnanjohtaja ja toimialajohtajat muodostavat kunnan johtoryhman. Johtoryhma ko-
koontuu kunnanjohtajan kutsusta ja hanen puheenjohdollaan. Kunnanjohtaja voi tdyden-
taa johtoryhmaa ja kutsua johtoryhman kokouksiin asiantuntijoita. Johtoryhman sihtee-

rind toimii hallintojohtaja.

Johtoryhma tyéskentelee kunnan strategian, toiminta-ajatuksen ja paddmaarien mukais-
ten tavoitteiden saavuttamiseksi.

Johtoryhma toimii terveydenhuoltolain (1326/2010) 12 § mukaisena terveyden ja hyvin-
voinnin edistdmisen vastuutahona kunnassa.
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Kunnan johtoryhma

Johtoryhman tehtavana on:

1. koordinoida kunnan toimintaa ja toiminnan suunnittelua

2. jatkuvasti arvioida kunnan toimintaa ja tavoitteiden saavuttamista

3. valmistella kunnan kehittamista koskevia asioita

4. avustaa kunnanjohtajaa kunnanhallituksen asioiden valmistelussa

5. seurata kunnan henkildstopolitikkaa seka tehda sitad koskevia aloitteita.

Kunnanjohtaja nime&a johtoryhman.
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5. luku Konserninohjaus ja sopimusten hallinta

Kuntakonsernin muodostavat kunta ja sen tytaryhteisé6t. Tytdryhteis6ji ovat yh-
teisot, joissa kunnalla on kirjanpitolain mukaisesti maardysvalta. Myés kunnan
madaradysvallassa olevat sditiot kuuluvat kuntakonserniin. Talousarvio laaditaan
ottaen huomioon kuntakonsernin vastuut ja velvoitteet. Talousarviossa asetetaan
toiminnan ja talouden vuosittaiset tavoitteet. Kuntakonsernia tulee johtaa koko-
naisuutena kuntakonsernin kokonaisedun nikékulmasta ja strategisten tavoittei-
den mukaisesti.

25§ Konsernijohto

Kunnan konsernijohtoon kuuluvat kunnanhallitus ja kunnanjohtaja seka toimialajohtajat
toimialojensa yhteiséjen osalta.

26 § Konsernijohdon tehtdvit ja toimivallan jako

Kunnanhallitus:

1. vastaa omistajapolitikan, omistajaohjauksen periaatteiden ja konserniohjeen kehitta-
misesta ja valmistelusta valtuustolle

2. vastaa omistajaohjauksen toteuttamisesta ja organisoi konsernijohtamisen ja konser-
nivalvonnan

3. maaraa konsernijohtoon kuuluvien viranhaltijoiden tytéryhteis6- ja osakkuusyhtei-
sokohtaisen tydnjaon

4. antaa valtuustolle vuosittain raportin yhtiéiden tavoitteiden toteutumisesta ja taloudel-
lisen aseman kehittymisesta seka arvion tulevasta kehityksesta ja riskeista

5. arvioi vuosittain omistajaohjauksen tuloksellisuutta kuntakonsernin kokonaisedun to-
teutumisen, riskienhallinnan ja menettelytapojen kannalta

6. kasittelee arvioinnin tulokset ja johtopaatdkset valtuuston puheenjohtajiston kanssa
7. seuraa ja arvioi yhtididen tavoitteiden toteutumista ja taloudellisen aseman kehitysta.
8. antaa kunnan ennakkokannan konserniohjeen edellyttdmissa asioissa

9. vastaa tytaryhteisdjen hallitusten jasenten nimitysprosessista

10. nime&a kunnan ehdokkaat tytaryhteiséjen hallituksiin

11. nimeaa yhtibkokousedustajat ja antaa heille omistajachjauksen edellyttamat toimin-
taohjeet.

Kunnanjohtajan tehtdvana on toimia konsernin johtajana ja aktiivisella omistajaohjauk-
sella myétavaikuttaa ohjattavakseen maarattyjen yhtididen hallintoon ja toimintaan. Toi-
mialajohtajien tehtdvana on aktiivisella omistajaohjauksella myétavaikuttaa ohjattavak-
seen maarattyjen yhtididen hallintoon ja toimintaan.

27§ Sopimusten hallinta
Kunnanhallitus vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jarjestdmisesta, an-
taa tarkemmat ohjeet sopimushallinnasta sekd maaraa sopimusten vastuuhenkilét toi-

mialallaan.

Lautakunta maaraa sopimusten vastuuhenkilét toimialallaan.
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Toimielinten tehtavit ja toimivallan jako

Valtuusto kayttaa kunnan paatésvaltaa. Kuntalain 91 §:n mukaan valtuusto tekee
paatosvallan eli toimivallan siirtoa koskevat ratkaisut aina hallintosaanndalla.

Toimivaltaa voidaan siirtda toimielimelle, luottamushenkildlle ja viranhaltijalle.

Toimivaltaa viran perustamisessa ja lakkauttamisessa seka hallinnollisen pakon
kayttimisessa voidaan siirtda vain toimielimelle.

Jos laissa maarataan, etta toimivalta on valtuustolla tai muulla nimetylld kunnan
viranomaisella, valtuusto ei voi siirtda toimivaltaa. Jos erityislaissa on toimivallan
siirtimistd koskevia sdaannoksia, ne syrjdyttavat kuntalain 91 §:n.

P&adosa valtuuston toimivallan siirtoa koskevista paatdksista seka otto-oikeuden
kayttamiseen liittyvat maaraykset ovat tissé luvussa. Kunnan viranomaisten teh-
tavia ja toimivallan jakoa koskevia méaardyksid on asiaperustaisesti myds hallinto-
sddnndén muissa luvuissa, esimerkiksi 6 ja 8 luvuissa.

Kunnan hallinnossa on noudatettava hallintosaannoélla ja sen nojalla siirrettya toi-
mivaltaa ja siten kunnioitettava toimivaltarajoja. Hallintosdanto sitoo kaikkia toi-
mielimid, viranhaltijoita ja luottamushenkil6itd. Hallintosaanté sitoo siis myés
kunnan paatdsvaltaa kuntalain 14.1 §:n nojalla ldhtékohtaisesti kdyttivaa valtuus-
toa. Valtuusto ei voi poiketa hallintosdanndon maéarayksista sitd muuttamatta.

28§ Kunnanvaltuusto

29 §

Kuntalain (410/2015) mukaisesti kunnanvaltuusto vastaa kunnan toiminnasta ja talou-
desta seka kayttda kunnan paatdsvaltaa.

Valtuusto paattaa:

1. kuntastrategiasta

2. hallintosdannésta

3. talousarviosta ja taloussuunnitelmasta

4. omistajaohjauksen periaatteista ja konserniohjeesta

5.varallisuuden hoidon seka rahoitus- ja sijoitustoiminnan perusteista

6. sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteista

7. palveluista ja muista suoritteista perittavien maksujen yleisista perusteista
8. takaussitoumuksen tai muun vakuuden antamisesta toisen velasta

9. jasenten valitsemisesta toimielimiin, jollei hallintosddnndssa toisin maarata
10. luottamushenkiléiden taloudellisten etuuksien perusteista

11. tilintarkastajien valitsemisesta

12. tilinpaatdksen hyvaksymisesta ja vastuuvapaudesta

13. muista valtuuston paatettaviksi sdadetyista ja maaratyista asioista.

Kunnanhallituksen tehtéavit ja toimivalta
Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa ja vastaa kuntalaissa saadetyista tehtavista.
Kunnanhallituksen tulee:

- kunnan hallinnon ja talouden hoito ja johtaminen,

- toiminta- ja taloussuunnittelu,

- valtuustoasioiden valmistelu, laillisuuden valvonta ja taytantéénpano,
- vastata kunnan toiminnan yhteensovittamisesta ja hallinnosta
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- huolehtia kunnan sisaisesta valvonnasta ja riskienhallinnan jarjestamisesta
- edustaa kuntaa tyénantajana ja vastata kunnan henkiléstépolitikasta
- vastata kunnan toiminnan omistajaochjauksesta
- valvoa kunnan etua ja, jollei hallintosdanndssa toisin maarata, edustaa kuntaa ja kayt-
taa sen puhevaltaa
- vastata tiedonhallinon ja asiakirjahallinnon jarjestamisesta
- kunnan edun valvominen, kunnan edustaminen ja puhevallan kayttaminen,
- kuntakonserniin kuuluvien yhteiséjen toiminnan seuranta ja valvonta,
- ohjeiden antaminen kunnan edustajille eri yhteiséjen hallintoelimissa,
- maapolitiikka ja kaavoitus,
- elinkeinoeldman edistdminen ja elinkeinoasiat,
- kuntien valinen yhteisty® ja muu alueellinen yhteistyo,
- kuntamarkkinointi ja yleinen kuntakuva,
- tiedottamisen johtaminen ja
- muut kuntalain mukaiset tehtavat.

Kunnanhallitus paattaa seuraavat asiat:

1.

NOo

= © ™

11.

12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

21.

22.

Lausunnon antamisesta kuntaa koskevissa lausuntopyynndissé, jollei lausuntopyyn-
td6a ole osoitettu jollekin muulle toimielimelle.

Selityksen antamisesta valtuuston puolesta valtuuston paatésta koskevan valituksen
johdosta, jos kunnanhallitus katsoo voivansa yhtya valtuuston paatékseen.

Lainan ottamisesta valtuuston talousarvion asettamissa rajoissa.

Kiintedn omaisuuden ostamisesta valtuuston mydntamien maararahojen rajoissa.
Kiintedn omaisuuden vuokralle antamisesta ja ottamisesta silta osin kuin paatdésval-
taa ei ole annettu muulle viranomaiselle. (ks. 33 § kohta 19, 37 § kohta 2 ja 38 §
kohta 7).

Metsastysoikeuden vuokraamisesta.

Irtaimen omaisuuden ostamisesta, myymisesta, vuokrauksesta ja muusta kaytetta-
vaksi luovuttamisesta silta osin kuin paatdsvaltaa ei ole annettu muulle viranomai-
selle, (§32, §33, §34, §37, §38)

Talousarvion investointiosan sitomattoman maararahan kaytosta.

Osakkeiden ostamisesta ja myymisesta.

. Teollisuushallien, liiketilojen ja muiden elinkeinotoimintaan liittyvien tilojen vuokralle

antamisesta ja ottamisesta.

Investointien huonetilaohjelman, paapiirustusten, kustannusarvion, urakkaohjelman,
tydselitysten ja aloittamisen ajankohdan hyvaksymisesta, tyén suoritustavasta,
suunnittelusopimusten ja urakkasopimusten hyvaksymisesta 75.000 euron ja siita yli
olevista investoinneista.

Sopimuksista, sitoumuksista ja muista oikeustoimista siltd osin kuin paatésvaltaa ei
ole annettu muulle viranomaiselle (§32, §33, §34, §37, §38)

Kaavoituksen toteuttamista varten tarvittavien alueiden ostamisesta, vaihtamisesta
ja lunastamisesta.

Asuntolainoitetuista hankkeista ja asuntolainojen etuoikeusjarjestyksesta.
Talousarvion valmistelu- ja taytantéénpano-ohjeista.

Hankintaohjeista ja muista ohjeista.

Sijoitustoiminnan hoitamisesta valtuuston hyvaksymien sijoitustoiminnan periaattei-
den mukaisesti.

Maksuista ja taksoista.

Koulukuljetusperiaatteista.

Vapautuksen, alennuksen tai lykkdyksen myéntédmisestd kunnan saatavasta, kun-
nallisesta maksusta ja niille maaratyn viivastyskoron suorittamisesta.

Vapautuksen, huojennuksen tai lykkdyksen mydntamisesta kunnallisveron, kiinteis-
téveron seka kansanelake- ja sairausvakuutusmaksun suorittamisesta siten kuin
siitd on saadetty, ellei kunta ole luovuttanut paatdsvaltaa toiselle viranomaiselle.
Vakuuksien hyvaksymisesta, muuttamisesta ja vapauttamisesta.
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Avustusmaararahojen jakamisesta silté osin kuin paatdsvaltaa ei ole annettu
muulle viranomaiselle.
Antolainan myéntamisesta, jos valtuusto on talousarvioon varannut tarkoitukseen
maararahan.
Vahingonkorvauksen myéntamisesta tapauksissa, joissa kunta on katsottava kor-
vausvelvolliseksi.
Sovinnon tai akordin tekemisesta.
Omaisuuden ja vastuiden vakuuttamisesta seka riskienhallinnan toteuttamisesta ja
yhteensovittamisesta.
Kunnan edustajista niihin osakeyhtidihin, saatiéihin, yhdistyksiin tai muihin yhteisoéi-
hin, joissa kunta on osakkaana tai jasenena.
Antaa ohjeet yhtibkokouksissa tai vastaavissa elimissa kuntaa edustaville henkiléille
kunnan kannan ottamisesta kasiteltaviin asioihin.
Perillisittd kuolleen henkildn omaisuuden hakemisesta kunnalle ja varojen kayttami-
sesta.
Perinnén ja lahjoituksen vastaanottamisesta ja kdyttamisesta.
Etuosto-oikeuden kayttamisesta silloin, kun etuosto-oikeuden kayttdminen on perus-
teltua.
Vesihuoltolain 8 § mukaisesta vesihuoltolaitoksen toiminta-alueesta.
Elinkeinotoiminnan kehittamisesta.
Projektien ja hankkeiden hyvaksymisesta ja edustajan nimeamisesté ohjaus- ja pro-
jektiryhmaan, ellei paatésvaltaa ole delegoitu muulle viranomaiselle.
Tarpeellisten ohjeiden antamisesta kunnan toimintaa koskevissa asioissa.
Kunnanjohtajaa koskevat asiat, joita ei ole annettu henkilostéjaostolle tai kunnanhal-
lituksen puheenjohtajalle (§4)
Kunniamerkkien ja arvonimien anomisesta luottamushenkiléille ja henkilostélle seka
ansiomerkkien anomisesta luottamushenkildille.
Suostumuksen antamisesta maaraalan lohkomiseen rakennuspaikaksi alueella, jolla
on rakennuskielto asemakaavan laatimista varten. (KiinteistSnmuodostamislain 35
§)-
Maankayttd- ja rakennuslain mukaisista asioista liitteen nro 1 mukaisesti.
Luvan antamisesta metsdautoteiden rakentamiseen kunnan maille.
Yksityisteistd annetun lain mukaisten kunnan varoista annettavien avustusten ohjeet
ja jakoperusteet.
Asuinhuoneistojen vuokrista ja vuokrien korottamisesta.
Valtuuston mydntdman takauksen jatkumisesta kymmenen vuoden vanhentumisajan jal-
keen.
P&aattaa vuosittain toimialaansa kuuluvien laskujen hyvaksyjista.
antaa lausunnon valtuuston paatoksesta tehdysta valituksesta, jos kunnanhallitus katsoo,
ettei valtuuston paatosta ole valituksessa esitetyilla perusteilla kumottava
paattda vahingonkorvauksen myéntamisesta tapauksissa, joissa kunta on katsottava kor-
vausvelvolliseksi, ellei tehtdvaa ole delegoitu viranhaltijoille
paattdd asemakaavan laatimisesta
paattdd asemakaavan toteuttamista varten tarvittavien maa-alueiden, rakennusten ja lait-
teiden ostamisesta, myymisesta, vaihtamisesta ja lunastamisesta kunnanvaltuuston myén-
tamien maararahojen puitteissa
paattaa tilapaisluoton antamisesta kunnan konserniin kuuluville tytaryhtidille ja osakkuus-
yhtiéille enintdadn 500.000 euroa tytaryhtiéta tai osakkuusyhtiéta kohti kuitenkin niin, etta
tilapaisluottojen yhteismaara on enintdan 1.000.000 euroa. Tilapaisluotosta peritdan laina-
ajan mittainen euribor-korko
paattda sopimuksesta, jota voidaan pitaa tavanomaisena kunnan toiminnassa, jollei tehta-
vaa ole siirretty muille toimielimille tai viranhaltijoille. Kunnanhallituksella on oikeus siirtéa
tassa pykalassa sille maarattya toimivaltaa lautakunnalle tai viranhaltijalle.
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30§ Henkilostdjaosto

Henkildstdjaosto ratkaisee asiat, jotka koskevat:

1. asioita, joista on saadetty kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetussa
laissa (304/ 2003), jaljempana myos viranhaltijalaki

2. virka- ja tydehtosopimusten taytantédnpanoa, virkaehtosopimusten harkinnanvarais-
ten maaraysten soveltamista, tydsopimuksen tekemista, paasopimuksen ja tyéehtosopi-
muksen mukaisia paikallisneuvotteluja ja henkildéstéa koskevien paikallisten sopimusten
hyvaksymista seka kunnan viranhaltijain neuvotteluoikeudesta annetun lain (389/1944)
mukaisia neuvotteluja, jollei tehtévia ole siirretty muille toimielimille tai viranhaltijoille

3. henkiléston palkkausta silté osin kuin tehtdvaa ei ole siirretty muille toimielimille tai
viranhaltijoille

4. muista henkildstdasioista silta osin kuin tehtavaa ei ole siirretty muille toimielimille tai
viranhaltijoille

5. tehtavan vaativuuden arviointijarjestelmaa

6. henkildstdn tehtavan vaativuuden arvioinnin mukaista tehtavakohtaisen palkan perus-
tetta palkkahinnoittelutunnuksittain

7. henkilékohtaisen palkanosan maaraytymisperustetta

8. kunnan henkildstépolitikan kehittdmista ja koordinointia

9. kunnan strategisten henkiléstésuunnitelmien ja -ohjelmien valmistelua

10. kunnallisten virka- ja tyéehtosopimusten edellyttdmaéa valvontaa

11. yli vuoden mittaisia ja toistuvia virkavapauksia ja tydvapaita.

31§ Kunnanjohtajan tehtédvat ja paitosvalta

Kunnanjohtajan tehtavana on kuntalaissa maaratyn sekd kunnanhallituksen ja valtuus-
ton paatdsten ja muualla saadetyn lisaksi:

- kunnanhallituksen ohella edustaa kuntaa ja kayttda kunnanhallituksen puhevaltaa,

- antaa tarvittaessa lausuntoja niista asioista, joista kunnanhallitus ei lausu

- johtaa kunnanhallituksen alaisena kunnan konsernipolitiikkaa ja raportoida tarvittaessa
kunnanhallitukselle,

- seurata kuntakonsernin ja konserniohjeiden toimivuutta.

Sen lisaksi, mitd on saadetty kuntalaissa taikka maaratty hallintosdénndssa tai muussa
kunnan sdanndssa, kunnanjohtajan tehtavia ovat:

1. huolehtia kunnanhallitukselle esiteltavien asioiden valmistelusta seka tehda niista
paatésehdotukset

2. valvoa kunnanhallituksen paatdsten taytantéén panemista

3. johtaa ja valvoa kunnan hallintoa sek& tehda kunnanhallitukselle hallinnon kehitta-
miseksi tarpeellisia esityksia

4. valvoa kunnan toimielinten ja henkiléstén toimintaa ja ryhtya toimenpiteisiin toimin-
nassa havaitsemiensa epakohtien korjaamiseksi seka tarvittaessa siirtaa asia kunnan-
hallituksen kasiteltavaksi

5. valvoa, ettd kunnalle tulevat valtionosuudet ja avustukset haetaan ja kunnan saatavat
peritdan ja valvotaan asianmukaisesti

6. vastata kunnan talouden ja muun toiminnan tuloksellisesta johtamisesta kunnanhalli-
tuksen alaisena

7. edustaa tai maarata kunnan muu viranhaltija taikka kutsua luottamushenkilé edusta-
maan kuntaa neuvotteluissa ja edustustilaisuuksissa, jollei kunnanhallitus yksittaista-
pauksessa toisin paata

8. huolehtia kunnanhallitukselle saapuneiden ilmoitusluonteisten asioiden tiedoksi anta-
misesta kunnan viranomaisille seka siihen liittyvista taytantédnpanotoimenpiteista

9. antaa viranhaltijatehtavia alaisilleen viranhaltijoille
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10. ohjata kunnan elinvoiman kehittdmista
11. vastata konsernijohtamisesta
12. hoitaa kunnan sidosryhméasuhteita ja huolehtia kunnan edunvalvonnasta.

Kunnanjohtaja paattaa seuraavat asiat:

1. Hankinnoista siltd osin kuin sitd ei ole annettu muulle viranomaiselle tai heidan ol-
lessa estyneita tai esteellisia.

2. Paattaa kunnan osallistumisesta kehittdmishankkeisiin talousarviossa varatun maa-

rarahan puitteissa, hankkeissa, joiden omarahoitusosuus on enintdan 3 000 euroa

vuodessa ja toimii kunnan edustajana ko. hankkeiden ohjauksessa tai nimeaa edus-

tajan.

Paattaa kunnan viestinta- ja markkinointitoimenpiteistd maararahojen puitteissa.

Asemakaavan mukaisten asunto- ja loma-asuntotonttien myymisesta valtuuston

vahvistamien hintojen mukaisesti.

Huomionosoituksista ja kannatusilmoituksista.

Ansiomerkkien hakemisesta henkildstélle.

Kunnan vaakunan kayttéoikeudesta.

Kunnan tilojen kaytdsta ja niista perittavistd maksuista, (hallituksen paattdman) hin-

noittelun mukaisesti, silté osin kuin paatésvaltaa ei ole siirretty muulle viranomai-

selle.

9. paattaa tilapaisluoton ottamisesta kunnanhallituksen hyvaksymaan enimmaismaa-
raan saakka

10. tiedotus-, neuvottelu- ja edustustilaisuuksien seka kunnassa pidettavien koulutusti-
laisuuksien pitdminen

11. muut asiat sen mukaan kuin kunnanhallitus antaa kunnanjohtajalle oikeuden niiden
ratkaisemiseen

12. talousarvioon varattujen maararahojen puitteissa tavarahankinta, palveluhankinta tai
suunnittelukilpailu, jos sen arvo ilman arvonlisdveroa laskettuna ei ylitd 60.000 eu-
roa, siltd osin kuin tdssa kohdassa tarkoitettua toimivaltaa ei ole siirretty muille viran-
haltijoille tai toimielimille

13. kunnan yleisten asioiden tiedottaminen

14. kunnan edustajan nimeadminen, ellei mikdan kunnan toimielin ole nimennyt edusta-
jaa

15. tyéryhman nimeaminen valmistelemaan asiaa

16. kunnanviraston aukioloajat.
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Kunnanjohtajan tehtavien painopisteista sovitaan erikseen johtajasopimuksessa ja vuo-
sittain kaytavissa kehityskeskusteluissa.

32§ Hallintojohtajan tehtavit ja toimivalta

Hallintojohtajan tehtavana on kuntalaissa maaratyn seka kunnanhallituksen ja valtuus-
ton paatésten ja muualla sdadetyn liséksi:

1. kunnanhallituksen ja kunnanvaltuuston asioiden valmistelu ja taytantéénpano
kunnanjohtajan ohjeiden mukaan seka toimii naiden toimielinten ja péytakirjanpi-
tajana,

2. toimii keskusvaalilautakunnan sihteerina ja péytakirjanpitajana,

vastaa kunnan talousasioista yhdessa kunnanjohtajan kanssa,

vastaa talousarvion ja tilinpaatéksen valmistelusta kuntalain maaraaman aika-

taulun ja kunnanhallituksen ja kunnanjohtajan antamien ohjeiden mukaan,

toimii kunnan tietosuojayhdyshenkiléna,

paattda kunnan pankkitilien avaamisesta ja sulkemisesta,

kunnan kassavarojen tilapainen sijoittaminen rahalaitoksiin

paattda kunnan luottokorteista

> w
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9. Maksulykkdysten mydntdmisesté saatavien erapaivasta siltd osin kuin sita ei
ole annettu muulle viranomaiselle (§41 2mom 4 kohta.)

10. Saatavien poistamisesta kirjanpidosta kirjanpitolain mukaan.

11. kunnan omaisuuden ja vastuiden vakuuttaminen kunnanhallituksen paattaman
vakuutusyhtién toimesta,

12. seuraa maksuvalmiuden kehitysta ja valvoo talousarvion noudattamista,

13. vastaa henkiléstdasioista,

14. valmistelee henkildstéjaoston asiat ja esittelee ne henkildstéjaostolle,

15. toimii kunnan KT-yhteyshenkiléna seka kutsuu tarvittaessa koolle paikallisneu-
vottelut ja yt-elimen kokoukset,

16. toimii hallinnon toimialan toimialajohtajana,

17. vastaa kunnanhallituksen ja kunnanvaltuuston paatoksien tiedottamisesta henki-
I6kunnalle ja tiedotusvalineille,

18. toimii yhdyshenkiléna tyoterveyshuoltoon liittyvissa asioissa,

19. vastaa VAP varausten tekemisesta puolustusvoimille

20. paattaa talousarvioon varattujen maararahojen puitteissa toimialaansa kuulu-
vasta tavarahankinnasta, palveluhankinnasta tai suunnittelukilpailusta, jos sen
arvo ilman arvonlisdveroa laskettuna ei ylitd 60.000 euroa, siltd osin kuin tassa
kohdassa tarkoitettua toimivaltaa ei ole siirretty muille viranhaltijoille tai toimieli-
mille,

21. Paattaa toimialansa tavanomaisista hankinnoista ja kaytésta poistetun irtaimen
omaisuuden myynnista silta osin kuin sita ei ole annettu muulle viranomaiselle
tai heidan ollessa estyneita tai esteellisia,

22. Toimii kunnanjohtajan sijaisena.

23. Toimii teknisen- ja ympdristélautakunnan seké sivistys- ja hyvinvointilautakun-
nan kokousten poéytakirjanpitajéna. Tarvittaessa nimeaa itselleen sijaisen pdyta-
kirjanpitajaksi.

33§ Sivistys- ja hyvinvointilautakunnan tehtavit ja toimiala
Sivistys- ja hyvinvointilautakunnan toimialaan kuuluvat:

- varhaiskasvatus

- esiopetus

- perusopetus

- lukio-opetus

- ruokapalvelut

- kirjastopalvelut

- liikunta- ja nuorisoty®
- kulttuuripalvelut

- museotoiminta

- taiteen perusopetus
- kansalaisopisto

- ehkaiseva paihdety6
- yleinen hyvinvoinnin edistdminen

Sivistys- ja hyvinvointilautakunta paattaa seuraavat asiat:

1. Esi- ja perusopetuksen seka lukion opetussuunnitelmista seka naihin perustuvista
vuosisuunnitelmista.

2. Koulujen lukuvuosittaisesta tuntikehyksesta.

3. Opetuksen tuntimaarien vahentamisesta ja eri laajuisten oppimaarien kayttéon-
otosta.

4. Koulujen ty6- ja loma-ajoista.

5. Maarittelee esi- ja perusopetuksen oppilaaksiottoalueet, jotka maaraavat oppilaan
ensisijaisen koulun eli ldhikoulun.
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Harkinnanvaraisesta huoltajan hakemasta maksuttomasta koulukuljetuksesta

muin kuin sosiaalisin tai terveydellisin perustein.

Koulutuspalveluiden ostamisesta ulkopuolelta.

Kuntakohtaisista koulutuksen arviointikriteereista.

Aamu- ja iltapaivatoiminnan toimintasuunnitelmasta.

0. Aamu- ja iltapaivatoiminnan jarjestdmistavasta, paikasta seka maksuista perusope-

tuslain 48 §:n mukaisesti.

11. Koulujen turvallisuus/kriisisuunnitelmien, jarjestyssaantdjen ja toimialansa muiden
saantdjen hyvaksymisesta.

12. Opiskelijaksi ottamisen perusteista, mahdollisista paasy- ja soveltuvuuskokeista (Lu-
kiolaki § 20).

13. Kokeilulupien hakemisesta.

14. Oppilaan maaraaikaisesta erottamisesta.

15. Toimialueensa avustusten jaosta ja mahdollisista huomionosoituksista.

16. Koulujen stipendirahastoista ja rahastojen stipendien suuruudesta.

17. Toimialansa muista stipendisaannéista.

18. Vastuualueiden toimintasuunnitelmista.

19. Hallintaansa kuuluvan kiintedn omaisuuden vuokrausperiaatteista ja vuokran suu-
ruudesta.

20. Toimialaansa kuuluvan irtaimen omaisuuden ostamisesta, myymisesta, vuokrauk-
sesta ja muusta kaytettavaksi luovuttamisesta siltd osin kuin paatdsvaltaa ei ole an-
nettu muulle viranomaiselle.

21. Toimialansa rutiiniluonteisista sopimuksista yli 60.000 €, siltd osin kuin paatdsvaltaa
ei ole annettu muulle viranomaiselle.

22. Antaa toimialaansa kuuluvat lakisédateiset ja velvoitetut lausunnot.

23. Paattaa vuosittain toimialaansa kuuluvien laskujen vastaanottajista ja hyvaksyjista.
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34§ Sivistys- ja hyvinvointijohtajan tehtivit ja paatésvalta
Sivistys- ja hyvinvointijohtaja toimii sivistys- ja hyvinvoinnin toimialajohtajana.
Sivistys- ja hyvinvointijohtaja paattaa:

1. Vastuualueista ja vastuuhenkildista.

Toimialansa tavanomaisista hankinnoista ja kaytosta poistetun irtaimen omaisuuden
myynnistd siltd osin kuin sité ei ole annettu muulle viranomaiselle.

3. Toimialansa rutiiniluonteisista sopimuksista (alle 60 000€), siltd osin kuin paatésval-
taa ei ole annettu muulle viranomaiselle.

4. Luvasta koulunkdynnin aloittamiseen yhta vuotta sdadettya aikaisemmin tai myé-
hemmin seka pidennettyyn oppivelvollisuuteen ottamisesta.

5. Varhaiskasvatuksessa kasvun tukeen liittyvat hallintopaatékset.

6. Esi- ja perusopetuksen oppilaan erityisen tuen paatdksesta ja erityisen tuen lopetta-
misesta.

7. Perusopetuksen oppilaan opetuksen yksildllistamisesta ja toiminta-alueittain opiske-
lusta.

8. Paattaa esi- ja perusopetuksen oppilaan oikeudesta kdyda koulua muussa kun-
nassa ja oppilaaksi ottamisesta toisen kunnan alueelta.

9. Voi maarata perustellusta, opetusjarjestelyihin liittyvasta syysta esi- ja perusopetuk-
sen oppilaan muuhun kuin oppilaaksiottoalueeseen kuuluvaan kouluun. Kyseesséa
on siis ensisijaisen koulun muuttaminen, jolloin kuljetusoikeus maaritellaan koulukul-
jetussddnnén mukaisesti,

10. P&aattaa oppilaan oikeudesta kdyda koulua toissijaisessa koulussa. Talléin ensisijai-
nen koulu ei muutu. Mahdollinen kuljetusoikeus maaritelldan koulukuljetussddnnén
mukaisesti,

11. Oppilaan luvasta poissaoloon yli kuukauden ajaksi.



Valtuusto 17.06.2024 /10 §

24

12. Oppivelvollisuuslain 17.1 §:ssa tarkoitettujen oppimateriaalien seka tyévalineiden,
-asujen ja -aineiden maksuttomuudesta.

13. Oppivelvollisuuslain 19-21 § mukaisesta majoituskorvauksesta.

14. Oikeudesta oppivelvollisuuslain mukaiseen maksuttomaan koulutukseen (16.1 §)
sekd maksuttomuuden pidentdmisesta (16.4 §, 17 §) .

15. Oppivelvollisuuslain 15 §:ssa tarkoitetusta opiskelupaikan osoittamisesta.

16. Matkakorvauksen mydntamisesta oppivelvolliselle (21 §).

17. Oppivelvollisuuslain 17.2 §:ssa tarkoitetuista maksuista.

18. Paattaa koulunkaynninohjaajaresurssin jakamisesta kouluille

19. Toimialansa oppisopimuksen tekemisesta ja purkamisesta.

20. Toimialansa tyéllistamisperusteisten sopimusten tekemisesta.

21. Kausiluontoisten tyéntekijdéiden ottamisesta.

22. Myoéntaa toimialaansa koskevat tutkimusluvat.

23. Stipendien mydntamisesta stipendisddnnén mukaan (muut kuin koulustipendit).

24. Toimialueensa tiedottamisesta.

25. Toimialansa avustusten hakemisesta, projektien ja hankkeiden hyvaksymisesta ja
edustajien nimeamisesta ohjaus- ja projektiryhmiin.

26. Toimialansa kiintedn omaisuuden vuokraamisesta lautakunnan antamien periaattei-
den mukaisesti.

27. Museon vuosittaisista sisddnpadsymaksuista ja museon aukioloajoista.

356§ Sivistys- ja hyvinvointitoimialueen tulosalueiden vastuuhenkildiden paatos-
valta

Rehtorit ja koulunjohtajat vastaavat koulunsa/koulujensa toiminnasta ja taloudesta seka
toimivat koulujensa henkiléston esihenkiléna.

Kouluilla on nimetyt varajohtajat. Varajohtajat vastaavat koulun toiminnasta johtajan ol-
lessa poissa.

Koulun johtaja ja rehtori paattavat:

1. Oppilaaksiottamisesta sivistys- ja hyvinvointilautakunnan maarittdmien oppilaaksiot-

toalueiden ja perusteiden mukaan.

Opiskelijavalinnoista ja opiskelijaksi ottamisesta. (lukion rehtori)

Luvasta lukion suoritusajan pidennykseen. (lukion rehtori)

Maaraa tutkintoa valvovan opettajan. (lukion rehtori)

Lukion aloituspaikkamaarasta vuosittain. (lukion rehtori)

Myoéntaa oppilaspaikan aamu- ja iltapaivatoimintaan seka esiopetusta taydentavéan

varhaiskasvatushoitopaikan koulun toimintana.

Valitun valinnaiskurssin vaihtamisesta toiseksi huoltajaa ja opiskelijaa kuultuaan.

Oppilaan vapauttamisesta oppiaineen opetuksesta tai opetettavan kielen vaihtami-

sesta.

9. Pa&attaa oppivelvollisuuslain 7 §:ssa tarkoitettu oppivelvollisuuden suorittamisen kes-
keyttdmisesta.

10. Perusopetuksen oppilaan siirtdmisesta vuosiluokkiin sitomattomaan opetukseen (pe-
rusopetusasetuksen 11 § 3 mom.).

11. Oppilaan erityisistad opetusjarjestelyista (Perusopetuslaki § 18,Lukiolaki § 13).

12. Paattétodistuksen, erotodistuksen ja oppimaaran suorittamisesta annettavan todis-
tuksen antamisesta.

13. Oppilaan luokalle jattamisestad yhdessa oppilaan huoltajan ja oppilasta opettavien
opettajien kanssa.

14. Kirjallisen varoituksen antamisesta oppilaalle.

15. Hyvaksyy koulujen tydsuunnitelmissa hyvaksyttyjen yékoulujen, leirikoulujen ja ret-
kien suunnitelmat.

16. Muualla suoritettujen opintojen hyvéksilukemisesta.

17. Vahaisten opetuspalveluiden ostamisesta ja myymisesta.
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18. Opetuksen julkisuuden rajoittamisesta.

19. Opetusharjoittelijan ottamisesta.

20. Toimipisteensa oppisopimuksen tekemisesta ja purkamisesta.

21. Kotiopetuksessa olevan oppilaan edistymista varten tarvittavan tutkivan opettajan
nimedmisesta ja paattaa ns. kotiopetuksessa olevan oppivelvollisen edistymisen val-
vonnasta.

22. Oppilaan luvasta poissaoloon enintdan kuukauden ajaksi. Opettaja myontaa poissa-
olon enintdan 3 paivan ajaksi.

23. Koulun tilojen ja kaluston kaytdsta.

24. Stipendien saajista opettajakuntaa kuultuaan.

25. Paattaa tyojarjestyksesta yhteistydssa opettajien kanssa.

26. Maaraa opettajan odottamattoman esteen vuoksi hoitamaan myés toisen opettajan
tehtavia enintdan kolme paivaa kerrallaan.

27. Paattaa oppimateriaalin kayttéénottamisesta.

Lisaksi koulun johtaja ja rehtori:

28. Vastaa koulun ty6- ja opetusjarjestelyista, suunnittelusta ja kehittdmisesta opetus-
suunnitelman mukaan.

29. Vastaa lukion resurssituntilaskelman laatimisesta ja hyvaksymisesta.

30. Vastaa lakisaateisten opetusta koskevien suunnitelmien ajantasaisuudesta ja siita,
etta henkilékunta perehdytetaan niihin.

31. Vastaa koulun jarjestyksesta seka tekee koululle jarjestyssdannét seka turvalli-
suus/kriisisuunnitelman yhteistyéssé henkildkunnan kanssa.

32. Huolehtii arvioinnin toteuttamisesta ja kehittamisesta yhteisty6ssa opettajien kanssa.

33. Vastaa oppilas-/opiskeluhuollon toteuttamisesta koululla, valvoo ja johtaa sita.

34. Vastaa siita, ettd opiskeluhuoltotyéssa paatetyt ja kasitellyt asiat kirjataan.

35. Nimeéaa luokanvalvojat/ryhméanohjaajat.

36. Vastaa koulunsa valvonta-, jalki-istunto-, uusintakuulustelu- ja paivanavausjarjeste-
lyista.

37. Vastaa koulun yleisten vanhempainiltojen jarjestamisesta seka juhlien, tapahtumien
ja koulun ulkopuolisen opetuksen jarjestelyistd yhdessa opettajien kanssa tydsuun-
nitelman mukaan.

Kirjaston johtaja paattaa seuraavat asiat:

Kirjaston aukioloajoista.

Kirjastoaineiston hankinnasta ja poistetun kirjastoaineiston myynnista.
Kirjaston maksuista ja kayttdsaanndista yhteistydalueella sovitun mukaisesti.
Kirjaston tiedottamisesta.

Kirjaston maksuista vapauttamisesta tarvittaessa.

Kirjaston tilojen ja kaluston kaytosta.

N2 wh =

Sivistys- ja hyvinvointitoimialan toimistonhoitaja paattéda seuraavat asiat:

1.  Maksuttoman kunnan kustantaman koulukuljetuksen myéntamisesta kunnan koulu
kuljetussddnnén mukaan, ellei paatdés vaadi harkintaa.

2. Huoltajan hakemasta koulumatkaedusta oppilaalle sosiaalisin perustein tai
sairauteen perustuen.
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Teknisen- ja ympaéristdélautakunnan toimiala

kunnan rakennusvalvontaviranomainen,

kunnan ymparistdsuojeluviranomainen,

maa-aineslain mukainen valvonta- ja lupaviranomainen,
yksityisista teistd annetun lain mukaiset tehtavat,
kemikaaliviranomainen,

leirintaalueviranomainen,

asuntoviranomainen,

kiinteistdjen kunnossapito ja huolto,

asuinhuoneistojen kunnossapito, huolto ja vuokraaminen,
rakennuttaminen ja rakentaminen,

vesihuoltolaitos,

kaukolampdlaitos,

maa- ja metsaalueet,

liikennevaylat,

puistot ja yleiset alueet,

puhtauspalvelut.

Teknisen- ja ympaéristélautakunnan tehtavat ja toimivalta

Lautakunta paattda seuraavat asiat:

1.

2.

®© N O

10.

11.

12
13
14

15
16
17

18.

Toimialaansa liittyvat rutiiniluontoiset sopimukset (esim. vesi-, viemari-, lampo-,
polttoaine-, sdhkd-, hoito-, korjaus-, auraus-, yms. sopimukset).

Maa-alueiden vuokralle antamisesta ja ottamisesta enintaan viideksi vuodeksi silta
osin, kun paatdsvaltaa ei ole annettu muulle viranomaiselle.

Toimialansa hankinnoista siltd osin kuin paatésvaltaa ei ole annettu muulle viran-
omaiselle (38§ 3 ja 4 kohdat, 41§ 1 mom 7, 2 mom 4).

Toimialansa tilojen kaytettavaksi luovuttamisesta ja tilojen vuokraamisesta silta
osin kuin paatdsvaltaa ei ole annettu muulle viranomaiselle.

Investointien huonetilaohjelman, paapiirustusten, kustannusarvion, urakkaohjel-
man, tydselitysten ja aloittamisen ajankohdan hyvaksymisesta, tyén suoritusta-
vasta, suunnittelusopimusten ja urakkasopimusten hyvaksymisesta alle 150.000
euroon investoinneissa, paitsi talojohtojen rakentaminen, mika jaljempéna anne-
taan paatettavaksi viranhaltijalle.

Tybkohteen valvojasta.

Maa-ainesten myynnista.

Kadun ja eraiden yleisten alueiden kunnossa- ja puhtaanapidosta annetun lain mu-
kaiset kunnalle kuuluvat tehtavat.

Pysyvan liikenteenohjauslaitteen asettamisesta katu-, tori-, liikenne- ja muulle vas-
taavanlaiselle alueelle.

Toimialansa vahingonkorvauksien myéntamisesta silloin, kun kunta on katsottava
korvausvelvolliseksi.

Toimialansa irtaimen omaisuuden ostamisesta, myymisesta, vuokrauksesta ja
muusta kaytettavaksi luovuttamisesta silta osin kuin paatdsvaltaa ei ole annettu
muulle viranomaiselle (38 § 4., 17. ja 18. kohdat).

. Maa-aineslain mukaisista luvista ja lausunnoista.
. Yksityisista teista annetun lain mukaiset kunnalle kuuluvat asiat.
. Yksityisteista annetun lain mukaisista kunnan varoista myénnettavista peruskun-

nostushankkeissa avustuksista tien pitoon kunnanhallituksen hyvaksymien jakope-
rusteiden ja ohjeiden mukaan maararahojen puitteissa.

. Antaa toimialaansa kuuluvat lausunnot.
. Luonnonsuojelulain 26 § mukaisesta luonnonmuistomerkin rauhoittamisesta.
. Ympdristésuojelulain, kemikaalilain, jatelain ja vesihuoltolain mukaisista asioista

siltd osin kuin paatdsvaltaa ei ole annettu muulle viranomaiselle (31 §).
Maastoliikennelain ja vesiliikennelain mukaisista lausunnosta seka esityksen teke-
misesta kiellon ja rajoituksen maardamisesta.
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19. Maankaytté- ja rakennuslain mukaisista asioista liitteen nro 1 mukaisesti.

20. Luvan antamisesta kunnan maille tehtaviin ojitushankkeisiin.

21. Qjitushankkeisiin osallistumisesta.

22. Harkinnanvaraisten aurausavustusten myéntadmisestad kunnanhallituksen antamien
ohjeiden mukaan ja talousarvioon varattujen maararahojen puitteissa.

23. Talousarvion investointiohjelman mukaisista kunnan ja ympariston seka yhdyskun-
tatekniikan kunnostuksista ja korjauksista talousarvioon varattujen maararahojen
puitteissa siltd osin kuin paatésvaltaa ei ole annettu kunnaninsinddrille.

38§ Kunnaninsinddrin tehtdvit ja toimivalta

Kunnaninsinddrin tehtdvana on teknisen toimiston toimialajohtajan ja normaalien tekni-
sen toimialueen tehtavien, teknisen- ja ympaéristélautakunnan, kunnanhallituksen ja val-
tuuston paattamien tehtavien liséksi:

- seurata toimialueensa tytaryhteiséjen omistajapolitiikan toteutumista ja raportoida tar-
vittaessa kunnanhallitukselle ja kunnanjohtajalle,

- toimia kunnan edustajana maanmittaustoimituksissa ja muissa kiinteistétoimituksissa,

- kiinteistojen, laitosten ja kunnallistekniikan hoidosta vastaaminen,

- teknisen osaston tyénjohtotehtavat.

Kunnaninsindori paattda seuraavat asiat:

—

. Vastuualueista ja vastuuhenkildista.

2. Vesi- ja viemarilaitoksen seka kaukolampdlaitoksen taksan mukaiset liittymissopi-
mukset.

3. Vesi- ja viemdrijohtojen, kaavateiden ja rakennusten investointien paapiirustusten,

kustannusarvion ja ty6selitysten hyvaksymisesta, tydn suoritustavasta, suunnittelijoi-

den ja urakoitsijoiden valinnasta enintaan 60.000 euron investoinneissa.

Toimialan enintdan 60.000 euron hankinnoista talousarviossa varattujen maararaho-

jen puitteissa silta osin kuin sita ei ole annettu muulle viranomaiselle.

Puun myynnista talousarvion mukaisesti.

Hyvéaksya rakennustditd koskevat vakuudet ja takaukset.

Maa-alueiden vuokralle antamisesta ja ottamisesta enintdan vuodeksi.

Pysyvan luvan mydntamisesta johtojen, kilpien ja muiden sellaisten laitteiden sijoit-

tamiseen kunnan omistamille ja hallitsemille alueille.

Kiireellisten korjaustdiden suorittamisesta, mikali vahingon estdminen tai toiminnan

turvaaminen sita edellyttaa.

10. Toimialansa tyéllistamisperusteisten sopimusten tekeminen.

11. Etuostolain mukaisesta etuosto-oikeuden kayttamatta jattdmisesta silloin, kun harkit-
tavaksi ei tule etuosto-oikeuden kayttaminen.

12. Kunnan omistamien kiinteistéjen sahkéliittymasopimusten seka lammaénliittymasopi-
musten hyvaksymisesta.

13. Luvan antamisesta rakennuksen sijoittamiseen viittd metrid lahemmaksi kunnan
omistaman kiinteiston rajaa.

14. Toimialansa kaytdsta poistetun irtaimen omaisuuden myynnista.

15. Suostumuksen antamisesta maaraalan lohkomiseen rakennuspaikaksi rantavyéhyk-
keelld tai ranta-alueen suunnittelutarvealueella (kiinteistonmuodostamislain 33 §).

16. Kunnan kiinteistéjen ja kunnallistekniikan kunnossapidon ja korjaustéiden suorittami-
sesta talousarviossa hyvaksyttyjen maararahojen puitteissa enintdan 60.000 euron
toimenpiteissa.

17. Toimialan irtaimen omaisuuden kaytettavaksi luovuttamisesta ja vuokraamisesta.

18. Tilapaisen luvan myéntamisesta johtojen, kilpien ja muiden sellaisten laitteiden sijoit-
tamiseen kunnan omistamille tai hallitsemille alueille.

19. Osaston tiedottamisesta.

20. Yksityisteista annetun lain mukaisista kunnan varoista vuosittain myénnettavista

tienhoitoavustuksista tien pitoon kunnanhallituksen hyvaksymien jakoperusteiden ja

»
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ohjeiden mukaan maararahojen puitteissa, seka tien parantamisen avustuksista
valtuuston hyvaksyman osuuden ja maararahan puitteissa.

39§ Rakennustarkastajan tehtavat ja paatosvalta

Rakennustarkastajan tehtdvana on maankaytté- ja rakennuslain mukaisesti rakentami-
sen neuvonta ja valvonta seka teknisen lautakunnan erikseen maaraamat tehtavat.

Rakennustarkastaja paattaa seuraavat asiat:

1. Maankaytté- ja rakennuslain mukaisista asioista litteen nro 1 mukaisesti.

2. Antaa asuinkiinteistéjen osoitenumerot ja kirjaimet.

3. Eraistad naapuruussuhteista annetun lain mukaisista katselmuksista mikali asiaa ei
kasitelld ymparistélupa-asiana.

40§ Ymparistosihteerin pditosvalta

Ymparistosihteeri paattaa seuraavat asiat:

—

Ympéristonsuojelulain 122 §:n mukaisista asioista.

2. Ympdristdnsuojelulain 175 §:n ja 181 §:n mukaisista maarayksista kiireellisissa ta-

pauksissa.

Maastoliikennelain 30 §:n tarkoittamat kilpailu- ja harjoituslupa-asiat.

Maastoliikennelain 14 §:n 2 mom. mukaisen reitin pitajan, hyvaksyy 22 §:n 2 mom.

mukaisen reitin siirtdmisen.

5. Jatelain 21 §:n mukaisen roskaantuneen alueen puhdistamismaarayksesta.

6. Kemikaalilain mukaiset kunnan viranomaistehtavat lukuun ottamatta valvontasuunni-
telman hyvaksymista (11 §) ja uhkasakon seka teettdmis- ja keskeyttamisuhan maa-
radmista (47 §).

7. Vesihuoltolain mukaisista vapautuksista liittymisvelvollisuudesta vesihuoltolaitoksen
vesijohtoon ja viemariin.

8. Maa-aineslain mukaisista valvontaviranomaisen tehtavista.

9. Ymparistésuojelulain 157 §:n mukaiset talousjatevesien kasittelyvaatimusten poik-
keamisluvat.

10. Paattaa poikkeamisesta ymparisténsuojelumaarayksista yksittaistapauksissa.

Hw

41§ Paatosvalta muissa teknisen ja ymparistoé toimen tulosalueen asioissa

Rakennusmestarin tehtavat ja paatésvalta:

1. Teknisen osaston kenttatéiden johtaminen

2. Toimii l&hiesimiehena kunnan kiinteisténhoitajille, kirvesmiehelle seka vesihuoltolai-
toksen tydntekijoille

3. Vastaa vesi- ja viemarijohtojen asennustdista

4. Vesi- ja viemarilaitoksen asiakaspalvelu- ja neuvonta

5. Kunnan omistamien kiinteistdjen, kunnan hallinnoimien teiden ja kevyenliikenteen-
vaylien sekd puistojen ja yleisten alueiden kunnossapidosta vastaaminen

6. Kunnan hankkeissa tyémaajohtajana seka turvallisuuskoordinaattorina toimiminen

7. Pienhankintojen tekeminen (alle 10 000 € hankinnat)
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Toimistonhoitaja paattaa seuraavat asiat:

Vuokrahuoneistojen asukasvalinnoista ja allekirjoittaa vuokrasopimukset.
Venepaikkojen vuokraamisesta.

Kunnan valitykselld my&nnettavien valtion avustusmaararahojen jakamisesta.
Alle 3.000 euron teknisen toimen toimialaan kuuluvien erdantyneiden saatavien
maksusopimusten hyvaksymisesta.
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42§ Kunnan jatehuoltoviranomainen

Jatelain mukaiset kunnan jatehuoltoviranomaisen tehtavét hoitaa Pohjanmaan jatelauta-
kunta.

43§ Toimivallan edelleen siirtdminen
Kunnan toimielin voi siirtda sille hallintosdanndéssa maarattya toimivaltaa edelleen alai-

selleen viranomaiselle. Se, jolle toimivaltaa on edelleen siirretty, ei voi enaa siirtaa toi-
mivaltaa edelleen.

44§ Toimivalta paattaa asiakirjan antamisesta

Toimielin voi paattamassaan laajuudessa siirtda asiakirjan antamista koskevaa viran-
omaisen ratkaisuvaltaansa alaiselleen viranhaltijalle.

Valtuuston asiakirjoja koskevat tietopyynnét ratkaisee hallintojohtaja.

45§ Asian ottaminen kunnanhallituksen késiteltavéksi

Asian ottamisesta kunnanhallituksen kasiteltdvaksi voi paattda kunnanhallitus, kunnan-
hallituksen puheenjohtaja seka kunnanjohtaja tai muu kunnanhallituksen esittelija.

46 § Asian ottaminen lautakunnan késiteltavaksi

Asia voidaan kuntalain 92 §:n mukaisesti ottaa lautakunnan kasiteltavaksi, jollei ole il-
moitettu asian ottamisesta kunnanhallituksen kasiteltdvaksi.

Asian ottamisesta lautakunnan kasiteltdvaksi voi paattaa lautakunnan ja sen puheenjoh-
tajan lisdksi lautakunnan esittelija.

47 § Ottokelpoisesta paatoksesta ilmoittaminen

Kunnanhallituksen alaisen viranomaisen ja kunnanhallituksen jaoston on ilmoitettava
kunnanhallitukselle tekemistaan ottokelpoisista paatdksista lukuun ottamatta sellaisia
asioita tai asiaryhmid, joista kunnanhallitus on paattanyt, ettei se kayta otto-oikeuttaan.

Lautakunnan alaisen viranomaisen seka lautakunnan jaoston on ilmoitettava lautakun-
nalle tekemistdan ottokelpoisista paatdksista lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asia-
ryhmia, joista lautakunta on ilmoittanut, ettei se kayta otto-oikeuttaan.
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limoitus on tehtava neljan paivan kuluessa pdytakirjan tarkastamisesta. Jos pdytakir-
jaa ei tarkasteta, méaraaika lasketaan pdytakirjan allekirjoittamisesta.

limoitus tehdaan kunnanhallituksen (ja lautakunnan) puheenjohtajalle ja esittelijalle.

Paatokset niissa asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden estamatta
panna taytantdon, jollei yksittdistapauksessa ole ilmoitettu asian ottamisesta kunnanhal-
lituksen (tai lautakunnan) kasiteltavaksi.

Seuraavista paatoksista ei tarvitse tehda 1 momentin mukaista ilmoitusta:

- vuosilomapaéatoksista,

- sairauslomapaatoksista,

- muista virkavapaus-/ty6lomapaatdksista, joihin henkil6lld on oikeus sopimusten tai
lainsdadannén mukaan,

- harkinnanvaraisista palkattomista virkavapaus-/tydlomapaatoksista,

- tybnantajan maaraamista koulutuksista,

- tehtavajarjestelyista, sisaisen tydévoiman kaytosta ja sijaisen maaraamisestd omasta
henkilékunnasta,

- matkamaarayspaatoksista, oman auton kayttdoikeuspaatdksista ja oikeudesta kun-
nan puhelimeen,

- ylityd- ja varallaolopaatoksista.

- hankinnoista mitka alittavat kansallisen hankintarajan 60.000€.
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7. luku Toimivalta normaaliolojen hairiétilanteessa ja poikkeusoloissa

Nailla hallintosddannén maarayksilla maaratian kuntalain 90 §:n 3 momentin toimi-
valtuuksista poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairiétilanteissa.

Kaikissa kunnissa tulee arvioida ennakkoon erilaisten poikkeuksellisten tilantei-
den vaikutuksia hallintoon ja padidtéksentekoon. On huomioitava, etta hallinto-
sdaannon maarayksilld voidaan delegoida vain toimivaltaa, jota ei ole laissa maa-
ratty paatettavaksi viranomaiselle tai toimielimelle. Hallintosdannén maarayksilla
ei poiketa kuntalain 91 §:n saantelysti. Poikkeavista toimivaltuuksista saatami-
nen hallintosdédnndssa ei tuo tdhdn muutosta, eli kysymys on ainoastaan hallinto-
saannon delegointisddnndsten muuttamisesta poikkeusoloissa tai normaaliolojen
héiriétilanteessa.

Kuntalain 90 §:n 3 momentti edellyttda, ettd hallintosdinnéssa annetaan tarpeelli-
set madraykset hallinnon ja toiminnan jarjestimisesta, paiatéksentekoja hallinto-
menettelystd seké valtuuston toiminnasta poikkeusoloissa ja normaaliolojen hai-
ri6tilanteissa. Normaalioloissa ja normaaliolojen héiriétilanteissa padsaanténa on,
etta esiintyvéat uhat voidaan torjua viranomaisten sdannénmukaisin toimivaltuuk-
sin ja voimavaroin. Poikkeusolojen toimivaltuuksista sdddetaan valmiuslain
osassa ll. Kyseisten sadnnosten soveltamisen aloittamisesta saadetdin valtio-
neuvoston asetuksella. On huomioitava, ettid poikkeusoloissa valmiuslain toisen
osan jokainen kohta taytyy ottaa kdytt6dn valtioneuvoston erillisella asetuksella.
Valmiuslakia ei voida siis soveltaa normaalioloissa. Sdantely kuitenkin maarittaa
velvollisuuden varautua myoés poikkeusoloja varten.

Toiminnallisten vaatimusten ndkékulmasta ei liioin ole selkedsti maaritettavissa
normaaliolojen hairiétilanteiden ja poikkeuksellisia toimivaltuuksia edellyttidvien
poikkeusolojen raja. Kunnassa voidaan hallintosddanté6n ottaa maarayksia, joilla
varmistetaan paatdksenteon ja hallinnon jatkuvuus kaikissa turvallisuustilan-
teissa. Normaalista poikkeavaa toimivaltaa tulee kuitenkin kayttda mahdollisim-
man vdhan, ja myés poikkeusoloissa ja hormaaliolojen hairiétilanteissa huolehdi-
taan paiatéksenteon avoimuudesta, demokratian toteutumisesta ja toimivaltasdan-
noksista.

Kunnan harkintavallassa on paattda, milloin kdsilla on normaaliolojen hairioti-
lanne. Hallintosaanndssa maaritellaan, milloin poikkeavat hallintosdantémaarayk-
set tulevat sovellettaviksi.

Téallaisia erityisia syitd voivat olla esimerkiksi:

* henkeen ja terveyteen kohdistuvat uhat

* elintidrkeiden palveluiden keskeytymiseen, talouteen, kiinteistdihin, muuhun
omaisuuteen tai ymparistéon kohdistuvat uhat, jotka aiheuttavat valittémaéan vaa-
ran tai muun vakavan toiminnallisen tai taloudellisen riskin.

Olennaista poikkeavan toimivallan tarpeelle on, etté vallitsevassa tilanteessa tar-
vitaan paitéksentekoa, johon tavanomaisilla hallintokédytanteilla ei kyeta riitta-
valla tavalla vastaamaan.
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48§ Normaalista toimivallasta poikkeaminen ja raportointi

Hallintosdannén muiden lukujen toimivaltamaarayksista voidaan poiketa poikkeus-
oloissa ja normaaliolojen hairiétilanteessa ja valttdmattéman syyn vuoksi silloin, kun
paatoksentekoa ei kyetd normaalitoimivaltuuksin riittdvalla tavalla jarjestamaan. Tallai-
sia syita voivat olla esimerkiksi henkeen ja terveyteen kohdistuvat uhat seka elintarkei-
den palveluiden keskeytymiseen, talouteen, kiinteistdihin, muuhun omaisuuteen tai ym-
paristdédn kohdistuvat uhat, jotka aiheuttavat valittéman vaaran tai muun vakavan toi-
minnallisen tai taloudellisen riskin.

Kunnanjohtaja voi kdyttda poikkeusoloissa ja normaaliolojen héiriétilanteessa normaa-
lista toimivallasta poikkeavaa paatdsvaltaa kunnan palvelujen turvaamiseksi ja tilanteen
normalisoimiseksi valttdmattéman syyn vuoksi. Toimialajohtaja voi kayttaa poikkeus-
oloissa ja normaaliolojen hairiétilanteessa normaalista toimivallasta poikkeavaa paatos-
valtaa kunnan palvelujen turvaamiseksi ja tilanteen normalisoimiseksi omalla toimialal-
laan valttamattéman syyn vuoksi, ellei kunnanjohtaja paata asiasta.

Kunnanhallitukselle tulee raportoida tdhan pykalaan perustuvalla toimivallalla tehdyista
paatoksista.

49§ Paatosvallan kdyttoon ottaminen maadraajaksi kunnanhallituksen paatéksella
poikkeusoloissa ja normaaliolojen héiriétilanteessa

Kunnanhallitus voi vahvistaa kunnanjohtajan ja toimialajohtajan normaalista toimival-
lasta poikkeavan paatésvallan maaraajaksi poikkeusoloissa sekd normaaliolojen hairié-
tilanteessa 48 §:ssd mainitun valttdmattéman syyn vuoksi. Kunnanhallitus voi — vahvis-
tamisen sijaan — sekd ennen maaréajan paattymista todeta, ettei normaalista toimival-
lasta poikkeavan paatésvallan kaytélle ole enda perusteita.

50§ Toimielimen koolle kutsuminen normaalista poikkeavasti

Toimielin voidaan kutsua koolle heti, jos 48 §:n mukainen valttdmaton syy sita edellyt-
téa. Valtuuston kokouskutsu on kuitenkin annettava viimeistdan nelja paivaa ennen ko-
kousta.

Jos valmiuslain 108 § on otettu kayttéén poikkeusoloissa, valtuuston kokous voidaan
kutsua koolle heti. Valmiuslain 108 §:n 2 momentin mukaan, jos valtuustoa ei saada
koolle paatdésvaltaisena ja painavat syyt edellyttavat valitdnta paatdksentekoa, kunnan-
hallituksella on oikeus paattaa niista asioista, jotka koskevat kunnan hallinnon jarjesta-
mista, johto- ja hallintosaantéa, toimivallan siirtdmista, talousarviota ja veroja seka
muista valtuuston paatettavaksi sdadetyista asioista. Kunnanhallituksen paatés on voi-
massa, kunnes valtuusto on paattanyt asiasta.

Muutoin noudatetaan tdméan hallintosdannén maarayksia.
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51§ Kunnan toimielimet normaaliolojen héiridtilanteessa ja poikkeusoloissa

Normaaliolojen hairiétilanteen aikana ja poikkeusoloissa kunnanvaltuusto, kunnanhalli-
tus ja muut kunnan toimielimet sek& johtoryhma toimivat mahdollisuuksien mukaan ku-
ten normaalioloissa, kuitenkin ottaen huomioon kunnanjohtajan erityistoimivallan.

Kunnanjohtaja tekee normaaliolojen hairiétilanteen ja poikkeusolojen aikaiseen erityis-
toimivaltaan kuuluvan paatéksensa kunnan johtoryhman jasenen tai kokoukseen osal-
listuvan asiantuntijan esittelysta.

Kunnanjohtajan erityistoimivallan nojalla tekeméa paatds viedaan tiedoksi viranomai-
selle, joka normaalioloissa olisi ollut toimivaltainen, ja paatdksesta ilmoitetaan valitt6-
masti kunnanhallitukselle otto-oikeutta varten.

Tarvittaessa kunnanjohtaja taydentaa johtoryhmaa asiantuntijoilla seka Eteld-Pohjan-
maan hyvinvointialueen nimeamilla edustajilla.

52§ \Viestintd normaaliolojen héiriétilanteessa ja poikkeusoloissa

Kunnanhallituksen tai kunnanjohtajan paatettya erityistoimivallan kaytté6n ottamisesta
keskitetdan kunnan kaikki ulkoinen ja sisdinen viestinta kunnanjohtajalle.
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8.luku Toimivalta henkilostoasioissa

Laissa kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta, ns. viranhaltijalaissa, sdade-
taan sellaisista viranhaltijan oikeuksista ja velvollisuuksista, joista taytyy paattaa
hallintopaatdksellad. Viranhaltijalaissa ei yleensa oteta kantaa toimivaltakysymyk-
siin, joten valtuuston tulee hallintosaannélla paattia toimivallan jaosta. Siltad osin
kuin viranhaltijalaissa sdadetdan toimivallasta, esimerkiksi 23 §, virantoimitusvel-
vollisuuden muuttaminen, hallintosdaantd6n ei ole tarpeen ottaa toimivaltamaa-
rayksia.

Téassa luvussa lahtékohtana on, ettid henkilostod koskevissa hallintopdatéksissa
toimivaltaa laajasti delegoitaisiin viranhaltijoille. Valtaosa taman luvun maarayk-

sistd koskee vain virkasuhteisia. Jos maariys koskee seka virkasuhteisia etta
ty6suhteisia, on kaytetty kasitetta palvelussuhde.

53§ Kunnanhallituksen yleistoimivalta henkilostéasioissa

Mikali toimivallasta henkildstdasioissa ei ole sdadetty laissa eikd maaratty hallintosaan-
nossa, toimivalta on kunnanhallituksella.

54 § Viran perustaminen ja lakkauttaminen

Kunnanvaltuusto paéattéa toimialajohtajien ja lukion rehtorin virkojen perustamisesta ja
lakkauttamisesta.

Kunnanhallitus paattdad muiden virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta.

55§ Virkasuhteen muuttaminen tydésuhteeksi

Kunnanhallituksen henkildstéjaosto paattaa virkasuhteen muuttamisesta tydsuhteeksi.

56 § Henkiloston kelpoisuusehdot
Kunnanjohtajan viran kelpoisuusvaatimuksista paattaa valtuusto.

Henkildstén kelpoisuusvaatimukset maaraytyvat lain, asetuksen tai viran perustamis-
paatdksen mukaan.

Virkasuhteeseen ottava viranomainen paéattaa viran kelpoisuusvaatimuksista, jos niista
ei ole paatetty virkaa perustettaessa.

57 § Viran haettavaksi julistaminen

Viran julistaa haettavaksi se, jonka tehtavana on valita viranhaltija avoinna olevaan vir-
kaan. Viran, johon valtuusto valitsee viranhaltijan, julistaa kuitenkin haettavaksi kunnan-
hallitus.
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58 § Palvelusuhteeseen ottaminen

Kunnanvaltuusto paattda kunnanjohtajan, hallintojohtajan, sivistystoimenjohtajan ja kun-
naninsin®drin valinnasta. Kunnanjohtajan virkavaalin vahvistaa kunnanhallitus, mikali
vaali on suoritettu ehdollisena.

Kunnanhallitus ja lautakunnat paattavat muiden alaisuuteensa kuuluvien tehtavaaluei-
den vastuuhenkildiden valinnasta. Sivistys- ja hyvinvointilautakunta paattaa rehtoreiden
ja koulun johtajien seka kirjaston johtajan valinnasta. Tekninen lautakunta paattaa ra-
kennusmestarin valinnasta.

Toimialajohtajat paattavat muun vakinaisen henkiléstdn valinnasta.

Kunnanjohtaja ja toimialajohtaja vahvistavat alaisiaan koskevan ehdollisesti suoritetun
virkavaalin, mikali Iaékarintodistus on varaukseton. Mikali se ei ole varaukseton, virka-
vaalin vahvistamisesta paattaa valinnan suorittanut viranomainen.

Koeajan maaraamisesta ja koeajan pituudesta paattaa se, joka paattaa henkiléon ottami-
sesta palvelussuhteeseen. Koeajan maaraamisesta ja pituudesta on paatettava viimeis-
taan ottamispaattsta tehtdessa. (Laki kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta
304/2003 2 luku 8 § ja Tydsopimuslaki 55/2001 1 luku 4 §).

Kunnanhallitus antaa tarvittaessa ohjeita virkojen ja toimien tayttamisesta ja sijaisuuk-
sista.

59 § Virkaan ottaminen virkaan valitun irtisanouduttua ennen virantoimituksen al-
kamista

Jos haettavana olleeseen virkaan tai virkasuhteeseen valittu irtisanoutuu ennen virantoi-
mituksen alkamista, eika varalle ole valittu ketdan, voidaan viranhaltija valita niiden vir-
kaa tai virkasuhdetta hakeneiden joukosta, jotka ilmoittavat hakemuksensa olevan edel-
leen voimassa.

60 § Viranhaltijan siirtiminen toiseen virkasuhteeseen ja tyéntekijan siirtdminen
toiseen ty6suhteeseen

Viranhaltijan siirtdmisesta toiseen virkasuhteeseen kunnallisesta viranhaltijasta annetun
lain 24 §:ssa tarkoitetuissa tapauksissa paattaa eri toimialojen valisena kunnanjohtaja ja
toimialan siséalla toimialajohtaja.
Tyoéntekijan siirrosta paattaa eri toimialojen valisend kunnanjohtaja ja toimialan sisalla
toimialajohtaja ottaen huomioon tydsopimuslain sddnnékset.

618§ Virkaan ottaminen palvelussuhdetta koskevien uudelleenjérjestelyjen vuoksi
Henkild voidaan ottaa virkaan ilman julkista hakumenettelya sellaiseen virkasuhtee-

seen, johon henkild on tarkoituksenmukaista ottaa hanen palvelussuhdettaan koskevien
uudelleenjarjestelyjen vuoksi.

62§ Virkanimikemuutoksista padiattaminen

Kunnanhallitus paattda virkanimikemuutoksista.
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63§ Eron myoéntaminen, irtisanominen ja lomauttaminen

Kunnanhallitus paattaa eron myéntamisesta kunnanjohtajalle, hallintojohtajalle, sivistys-
toimenjohtajalle ja kunnaninsindérille.

Toimialajohtaja paattda eron mydntamisesta alaisensa henkiléston osalta.

Irtisanomisesta ja virkasuhteen purkamisesta paattaa valinnan suorittanut viranomai-
nen. (Kunnanjohtajan irtisanomisesta sdadetaan kuntalaissa, 43 §.)

Kunnanhallitus paattda koko henkiléston tai useamman tydyksikén lomauttamisesta.

Lomauttamisesta yksittaistapauksissa ja tydyksikon lomauttamisesta paattaa toimiala-
johtaja alaisensa henkiloston osalta.

64 § Sijaisen ja maaraaikaisen viranhaltijan/tydntekijan ottaminen ja palkan maa-
raaminen

Kunnanjohtaja ottaa tarvittaessa hallintojohtajan, kunnaninsinéérin ja sivistys- ja hyvin-
vointijohtajan sijaisen ja avoimen viran hoitajan.

Tarvittaessa sijaisen ja maaraaikaisen viranhaltijan/tyéntekijan ottaa toimialajohtaja ta-
lousarvioon varattujen maararahojen puitteissa.

Toimialajohtaja paattaa valitsemansa sijaisen ja maaraaikaiseksi otetun henkilén pal-
kasta henkiléstéjaoston antamien ohjeiden mukaisesti.

65§ Henkiloéstdjaoston toimiala ja paatésvalta
Henkildstbéjaoston toimialaan kuuluvat kunnan henkiléstéasiat.

Henkilostéjaostossa esittelijana ja pdytakirjanpitadjana toimii hallintojohtaja, ellei henki-
I6stojaosto nimea toista henkildd pdytakirjanpitdjaksi.

Toimielin voi erityisesta syysta paattaa, ettd asia kasitellddn puheenjohtajan selostuksen
pohjalta iiman viranhaltijan esittelya. Jos hallintojohtaja on esteellinen jonkin asian koh-
dalla, péytakirjanpitajasta henkildstdjaosto maaraa erikseen.

Esittelijalld on oikeus tarvittaessa kutsua kokoukseen asiantuntijoita kasiteltdvana ole-
vassa asiassa.

Henkildstéjaosto paattaa seuraavat asiat:

Vakinaisen henkiléston ja koeajaksi otettujen palkasta.

Sopimusten mukaisista harkinnanvaraisista palkanosista siltd osin kun paatdsvaltaa
ei ole annettu muulle viranomaiselle, (71 § 3,4,5,6,7. momentin 1. kohta).
Harkinnanvaraisista palkantarkistuksista.

Henkildstéasioiden yleisohjeiden antamisesta.

Harkinnanvaraisista palkallisista virkavapauksista ja tyélomista.

Sivutoimiluvista, (viranhaltijalaki 18 §, tyésopimuslaki 3 luku).

Virka- ja tydehtosopimusten harkinnanvaraisista asioista ja niiden soveltamisesta
siltd osin, kuin paatdsvaltaa ei ole annettu muulle viranomaiselle.

Virka- ja tydehtosopimusten tekemisestd Kunnallisen tydmarkkinalaitoksen
valtuutuksen nojalla.

8. Virantoimituksesta pidattamisesta. (Laki kunnallisesta viranhaltijasta 48 §)

Nookw N=

oy
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66 § Sivutoimet

Sivutoimilupahakemuksen ratkaisee ja sivutoimiluvan peruuttamisesta sekéa sivutoimen
vastaanottamisen ja pitdmisen kieltdmisesta paattéda kunnanjohtaja toimialajohtajien
osalta ja toimialajohtajat alaistensa osalta. Sama koskee sivutoimi-ilmoitusta.

Kunnanjohtajan osalta sivutoimilupa-asiat ratkaisee kunnanhallitus.

67 § Viranhaltijan ty6- ja toimintakyvyn selvittdminen

Kunnanhallituksen puheenjohtaja paattaa viranhaltijalain 19 §:n nojalla terveydentilaa
koskevien tietojen pyytamisesta kunnanjohtajalta seka kunnanjohtajan maaraamisesta
terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

Kunnanjohtaja paattaa viranhaltijalain 19 §:n nojalla terveydentilaa koskevien tietojen
pyytdmisesta toimialajohtajalta seka toimialajohtajan maaraamisesta terveydentilaa kos-
keviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

Toimialajohtajat paattavat viranhaltijalain 19 §:n nojalla terveydentilaa koskevien tietojen

pyytdmisesta alaiseltaan viranhaltijalta seka viranhaltijan maaraamisesta terveydentilaa
koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

68 § Virantoimituksesta pidattaminen

Viranhaltijalain 48 §:n mukaan valtuusto paattaa kunnanjohtajan virantoimituksesta pi-
dattamisesta. Valtuuston puheenjohtaja voi ennen valtuuston kokousta paattda kunnan-
johtajan valiaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.

Kunnanhallitus ja lautakunta paattavét alaisensa viranhaltijan virantoimituksesta pidatta-
misesta.

Kunnanjohtaja voi ennen kunnanhallituksen kokousta paéttda kunnanhallituksen alaisen
viranhaltijan valiaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.

Toimialajohtaja voi ennen lautakunnan kokousta paattaa lautakunnan alaisen viranhalti-
jan véliaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.
698§ Menetettyjen ansioiden korvaaminen

Viranhaltijalle viranhaltijalain 45 §:n nojalla maksettavasta korvauksesta paattaa kun-
nanhallitus.

70 § Palkan takaisinperiminen

Aiheettomasti maksetun palkan tai muun palvelussuhteesta johtuvan taloudellisen etuu-
den takaisinperinnasta paattaa hallintojohtaja.
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71§ Paatosvalta muissa henkiléstéasioissa

Lautakunta paattaa alaisensa henkilostén osalta seuraavat asiat:

1. Yli vuoden pituisista harkinnanvaraisista virkavapauksista ja tyélomista, mikali harkit-
tavaksi ei tule virkavapauden/tyéloman ajalta palkkaa.

Kunnanjohtaja ja toimialajohtajat, koulujen johtajat paattavit seuraavista alaisi-
aan koskevista henkildstdasioista:

1. Vuosilomista.

2. Sairauslomista.

3. Sellaisen virkavapauden ja tyéloman myéntamisesta, jonka saamiseen viranhaltijalla
ja tyéntekijalla on lainsdadanndn tai virka- ja tydehtosopimuksen nojalla ehdoton oi-
keus.

4. Harkinnanvaraisen virkavapauden ja tyéloman mydntamisesta enintdan yhden vuo-
den ajaksi kerrallaan, mikali harkittavaksi ei tule virkavapauden/tyéloman ajalta palk-
kaa.

5. Koulutuksesta ja muusta henkiléstén kehittamisesta.

6. Toimialan tehtavajarjestelyistd, sisaisesta tyévoiman kaytdsta seka sijaisen maaraa-
misesta sisdisesti ja avoimen viran hoitajasta sisaisin jarjestelyin.

7. Matkamaarayksen antamisesta.

8. Oman auton kayttéoikeudesta ja oikeudesta kunnan puhelimeen.

9. Maaraavat henkildn tarvittaessa lisa-, yli-, lauantai- ja sunnuntaityéhén seka varalla-
oloon, sekd oman viran ohella hoidettavaan tyétehtavaan tilapaisesti.

10. Terveydentilaa koskevien tietojen pyytdmisesta ja terveydentilaa koskeviin tarkas-
tuksiin ja tutkimuksiin maaraamisesta.

11. Oppisopimusten tekemisestd mydnnettyjen maararahojen puitteissa.

12. Kurinpitomenettelysta ja kirjallisen varoituksen antamisesta.

Kunnanjohtaja paattaa seuraavat henkiléstdasiat:

1. Palkkauksen harkinnanvaraisen henkildkohtaisen lisan vuosisidonnaisesta
osasta, ellei tehtavaa ole delegoitu toiselle viranhaltijalle, KVTES ja TS.

2. Toimialojen valisista tehtavajarjestelyista ja sisdisesta tyévoiman
kaytosta.

3. Koko henkiléstén tai useamman tyéyksikén yhteisesta koulutuksesta.

Hallintojohtaja paittaa seuraavat henkildstbasiat:

1. Hallintojohtaja hallinnon henkiléston palkkauksen harkinnanvaraisen henkilékohtai-
sen lisan vuosisidonnaisesta osasta, KVTES.

Sivistystoimenjohtaja paattaa seuraavat henkildstdasiat:

1. Sivistystoimen henkiléstén palkkauksen harkinnanvaraisen henkilékohtaisen lisan
vuosisidonnaisesta osasta, OVTES ja KVTES.

Sivistystoimen toimistonhoitaja paittda seuraavat henkiléstdasiat:

1. Henkilékohtaisen lisdn vuosisidonnaisen osan, jossa ei ole harkintaa, myéntamisesta
opettajille, OVTES ja KVTES.

Kunnaninsin6d6ri paittida seuraavat henkiléstéasiat:

1. Teknisen toimen henkiléstén palkkauksen harkinnanvaraisen henkilékohtaisen lisan
vuosisidonnaisesta osasta, KVTES ja TS.



9. luku
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Tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon jarjestaminen

Tiedonhallinnalla tarkoitetaan viranomaisen tehtévien hoidossa tai sen muussa
toiminnassa syntyviin tarpeisiin perustuvia toimia ja tietoturvallisuustoimenpi-
teitd viranomaimen tietoaineistojen, niiden kasittelyvaiheiden ja tietoaineistoihin
siséltyvien tietojen hallinnoimiseksi riippumatta tietoaineistojen tallentamista-
vasta ja muista kéasittelytavoista. (Laki julkisen hallinnon tiedonhallinnasta, TihL 2

§)-

Kunnat ja kuntayhtymait ovat tiedonhallintalaissa tarkoitettuja tiedonhallintayksik-
koéja. Tiedonhallintayksikdn tehtédvédna on jarjestaa tiedonhallinta vaatimusten mu-
kaisesti. Tiedonhallintayksikdn johtona toimii paasaantdisesti kunnanhallitus.

Johdon on huolehdittava, etta tiedonhallintaan liittyvit vastuut on maaritelty.
(TihL).

Asiakirjahallinto ohjaa, valvoo ja kehittda asiakirjatietojen tuottamista, kisittelya,
sdilyttamista, havittdmista ja arkistointia seka pitdd hakumenetelmien avulla asia-
kirjatiedot helposti saatavilla.

Hallinnon julkisuusperiaatteen ja julkisuuslain mukaan viranomaisen asiakirjat
ovat padsaintodisesti julkisia ja niiden salassapidosta sdddetdén julkisuuslailla ja
erityislainsdadanndlla. Tietosuojasaantelyn velvoitteilla toteutetaan yksityisyyden
suojaa henkildtietoja kasiteltdessa. Tarkeimmat henkil6tietojen suojaa koskevat
saadokset ovat EU:n yleinen tietosuoja-asetus, tietosuojalaki ja laki yksityisyyden
suojasta tydelaméassa.

Kunnanhallituksen tiedonhallinnan tehtavit

Kunnanhallitus vastaa siita, etta julkisen hallinnon tiedonhallinnasta annetun lain
(906/2019) 4 §:n 2 momentin vastuut, kaytdnnét ja valvonta on maaritelty kunnassa.

Tiedonhallinnan toteuttamiseen liittyvien tehtavien vastuut ovat:

1. vastuu julkisen hallinnon tiedonhallinnasta annetun lain mukaisten kuvausten koosta-
misesta ja yllapidosta (tiedonhallintamalli [5 §], muutosvaikutusten arviointi [5 §] ja asia-
kirjajulkisuutta koskeva kuvaus [28 §])

2. vastuu 19 §:ssa sdadetysta tietoaineistojen sdhkdiseen muotoon muuttamisesta ja
saatavuudesta

3. vastuu tietoturvallisuusjarjestelyista, tietojarjestelmien toiminnasta ja yhteentoimivuu-
desta seka tietovarantojen yhteentoimivuudesta (2 §:n 13 kohta, 5 §, 12-17 §, 22-24 §)
4. vastuu asianhallinnan ja palvelujen tiedonhallinnan jarjestamisesta seka tietoaineisto-
jen sailyttdmisen jarjestamisesta (21 §, 25-27 §).

Kunnanhallituksen asiakirjahallinnon tehtéavat

Kunnanhallitus vastaa siita, etta arkistotoimen vastuut, kadyténnét ja valvonta on maari-
telty kunnan viranomaisen tehtavissa.

Kunnanhallituksen tulee huolehtia arkistolain (831/1994) 7—9 §:n mukaisista velvoit-
teista:

1. maarata kunnan asiakirjahallintoa, arkistointia ja arkistonmuodostusta johtava viran-
haltija

2. antaa tarkemmat maaraykset asiakirjahallinnon hoitamisesta ja toimialojen vastuu-
henkiléiden tehtavista
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3. paattaa tiedonohjaussuunnitelman (AMS, TOS) yleisista periaatteista (sisalto, laa-
dinnan vastuut, vahvistaminen kaytt66n, valvonta ja seuranta)
4. nimetad kunnan arkistonmuodostajat.

74 § Asiakirjahallintoa ja arkistotointa johtavan viranhaltijan tehtavat

Asiakirjahallintoa johtava viranhaltija johtaa kunnanhallituksen alaisena asiakirjahallin-
toa ja vastaa kunnan pysyvasti sailytettavista asiakirjoista seka:

1. vastaa kunnanhallituksen asiakirjahallinnon viranomaistehtavien valmistelusta ja tay-
tantéénpanosta

2. ohjaa ja kehittéa asiakirjahallintoa osana kunnan tiedonhallintaa

3. hyvaksyy tiedonkasittelyn, sailytyksen ja arkistoinnin ohjeistuksen

4. vastaa keskusarkistosta ja pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista

5. laatii kunnan asiakirjahallinnon ohjeen ja valvoo, etta tehtavat hoidetaan annettujen
ohjeiden mukaisesti

6. huolehtii asiakirjahallintoon liittyvasta koulutuksesta ja neuvonnasta.

75§ Lautakunnan asiakirjahallinnon tehtavat

Lautakunta huolehtii toimialansa asiakirjatietojen hoitamisesta annettujen maaraysten ja
ohjeiden mukaisesti seka nimeaa toimialalleen asiakirjahallinnon vastuuhenkilén.
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Il OSA TALOUS JA VALVONTA

10. luku Taloudenhoito

Talousarvio osana taloussuunnitelmaa on valtuuston keskeinen kunnan toimin-
nan ohjausvaline sekd kunnan kokonaistalouden suunnitelma. Talousarviossa ja -
suunnitelmassa hyvidksytdan kunnan ja kuntakonsernin toiminnan ja talouden ta-
voitteet. Talousarvio ja -suunnitelma laaditaan siten, ettd ne toteuttavat kuntastra-
tegiaa. Talousarvio laaditaan siten, ettid edellytykset kunnan tehtivien hoitami-
seen turvataan (alibudjetointikielto).

Talousarviossa on kiyttdtalous- ja investointiosa seka tuloslaskelma ja rahoitus-
osa. Talousarvioon otetaan toiminnallisten tavoitteiden edellyttamat maararahat
ja tuloarviot seka osoitetaan, miten rahoitustarve katetaan. Tdma edellyttid mm.
tulorahoituksen riittadvyyden, lainakannan muutosten ja maksuvalmiuden kehityk-
sen arviointia.

Kunnan taloutta koskevat sddnnékset ovat kuntalain 13 luvussa. Hallintosdant66n
voidaan ottaa tarkempia maarayksia talousarvion valmistelusta, taytantéénpa-
nosta ja sitovuudesta sekd toiminnan ja talouden seurannasta, rahatoimen hoita-
misesta sekd muusta taloudenhoidosta.

76 § Talousarvio ja taloussuunnitelma

Valtuusto hyvaksyy talousarvion lautakuntatasolla ja investointiosan hankkeittain seka
hyvaksyy niille toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet.

Kunnanhallitus ja lautakunnat hyvaksyvat talousarvioon perustuvat kayttésuunnitelmat
seka toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet vastuualueittain.

Kunnanhallitus paattada talousarvion valmistelu- ja taytédntéénpano-ohjeista.

Talousarvion toteumasta tehdaan laajempi toteumaraportti hallitukselle ja valtuustolle
huhtikuun ja elokuun lopun tilanteesta. Liséksi tiedoksi tuodaan puolen vuoden toteuma-
raportti kesakuun lopun tilanteesta mahdollisimman nopeasti.

77 § Talousarvion sitovuus

Talousarviosta paattaessaan valtuusto maarittelee, mitka ovat valtuuston sitovina hy-
vaksymat toiminnan tavoitteet. Valtuusto antaa talousarvion noudattamista koskevat
maaraykset, miten talousarvio ja sen perustelut sitovat kunnan viranomaisia.

Kunnanhallitus voi paattaa sellaisen maksun suorittamisesta, joka on kuntaa sitova ja
kiireellisesti maksettava, vaikka tarkoitukseen ei ole maararahaa kéaytettavissa. Kunnan-
hallituksen on viipymatta tehtava valtuustolle esitys maararahan mydntamisesta tai ko-
rottamisesta.

78 § Talousarvion muutokset

Talousarvioon tehtavat muutokset on esitettdva valtuustolle talousarviovuoden aikana.
Talousarviovuoden jalkeen talousarvion muutoksia voidaan kasitella vain poikkeusta-
pauksissa. Tilinpaatdksen allekirjoittamisen jalkeen talousarvion muutosehdotusta ei
voida valtuustolle tehda.
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Maararahan muutosehdotuksessa on selvitettdvd myés muutoksen vaikutus toimin-
nallisiin tavoitteisiin ja tuloarvioihin. Vastaavasti toiminnallisia tavoitteita tai tuloarvioita
koskevassa muutosesityksessa on selvitettdva muutoksen vaikutus maararahoihin.

79§ Omaisuuden luovuttaminen ja vuokraaminen
Kunnan omaisuuden luovuttamisesta ja vuokraamisesta paattaa kunnanhallitus valtuus-
ton hyvaksymien perusteiden mukaisesti. Kunnanhallitus voi siirtda toimivaltaansa
muille toimielimille ja viranhaltijoille.

80§ Poistosuunnitelman hyviaksyminen
Valtuusto hyvaksyy suunnitelmapoistojen perusteet.
Kayttbomaisuuden perusparannusmeno lisdtédén poistamattomaan hankintamenoon,
jollei erilliseen poistosuunnitelmaan ole erityista syyta. Mikali perusparannusmeno vylit-
taa poistamattoman hankintamenon, muodostetaan siitd paasaantoéisesti uusi poisto-
kohde, mika poistetaan hyvaksytyn suunnitelman mukaisesti.
Kunnanhallitus paattaa valtuuston hyvaksymien suunnitelmapoistojen perusteiden poh-

jalta muutokset hyddyke- tai hyédykeryhmakohtaisiin poistosuunnitelmiin ja vahvistaa
tarvittaessa uuden pienhankintarajan.

81§ Paatosvalta lainojen ottamisessa, sijoitustoiminnassa ja rahatoimen hoitami-
sessa
Valtuusto paattaa talousarviossa lainan ottamisen enimmaismaarasta.

Kunnanhallitus paattaa talousarviolainojen ottamisesta talousarvion puitteissa ja kunta-
todistusohjelman limiitista.

Kunnanjohtaja paattaa tilapaisten kassalainojen ottamisesta.
Hallintojohtaja paattda kunnan kassavarojen tilapaisesta sijoittamisesta rahalaitoksiin
Valtuusto paattaa sijoitustoiminnan perusteista.
Muista rahoitukseen tai sijoitustoimintaan liittyvista asioista paattaa / ohjeistaa kunnan-
hallitus.

82§ Asiakirjojen antamisesta perittiviat maksut
Poytakirjanotteesta, kopiosta tai muusta tulosteesta peritdan sivukohtainen maksu.
Jos tiedon esille hakeminen vaatii erityistoimenpiteitd, tiedonhausta peritdan kiintea pe-
rusmaksu, joka porrastetaan haun vaativuuden mukaan. Kopiosta ja tulosteesta peri-

taan talléin kiintedn perusmaksun lisaksi sivukohtainen maksu.

Kunnanhallitus paattaa tarkemmin asiakirjojen antamisesta perittdvien maksujen perus-
teista ja euroméaarista.
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83§ Maksuista paittiminen

Valtuusto paattdad maksujen yleisisté perusteista.
Maksuista ja niiden yksityiskohtaisista perusteita paattaa kunnanhallitus.
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Il OSA VALVONTA

Kunnan hallinnon ja talouden valvonta jarjestetaan siten, ettd ulkoinen ja sisdinen
valvonta yhdessd muodostavat kattavan valvontajéarjestelman.

Ulkoinen valvonta jarjestetaan toimivasta johdosta riippumattomaksi. Ulkoisesta

valvonnasta vastaavat tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja. Sisdinen valvonta on
osa johtamista. Kunnanhallitus vastaa sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jar-
jestamisesta.

11. luku Ulkoinen valvonta

84 § Ulkoinen ja sisdinen valvonta

Kunnan hallinnon ja talouden valvonta jarjestetdan siten, etta ulkoinen ja sisdinen val-
vonta yhdessd muodostavat kattavan valvontajarjestelman.

Ulkoinen valvonta jarjestetaan toimivasta johdosta riippumattomaksi. Ulkoisesta valvon-
nasta vastaavat tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja.

Sisdinen valvonta on osa johtamista. Kunnanhallitus vastaa sisdisen valvonnan jarjesta-
misesta.

85§ Tarkastuslautakunta

Tarkastuslautakunnassa on 5 jasentd, joista valtuusto valitsee lautakunnan puheenjoh-
tajan ja varapuheenjohtajan. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutet-
tuja. Jokaisella jasenella on henkilékohtainen varajasen.

Tilintarkastajalla on l&snaolo- ja puheoikeus lautakunnan kokouksissa. Tilintarkastajalla
ja lautakunnan maaraamilla luottamushenkiléilla ja viranhaltijoilla on Iasnaolovelvolli-
suus lautakunnan kokouksessa lautakunnan niin paattaessa.

Kunnanhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouksiin.

Tarkastuslautakunnan paatékset tehdaan ilman viranhaltijaesittelyd puheenjohtajan se-
lostuksen pohjalta. Kokousmenettelyssa noudatetaan muutoin hallintosdannén 18 luvun
maarayksia.

86 § Tarkastuslautakunnan tehtédvit ja raportointi
Sen lisaksi mitd kuntalain 121 §:ssa sdadetaan, tarkastuslautakunnan on

1. Hyvéaksyy tarkastuslautakunnan arviointisuunnitelman,

2. seurattava tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista sekd muutoinkin seurat-
tava tilintarkastajan tehtavien suorittamista ja tehtava tarpeen mukaan esityksia tilintar-
kastuksen kehittamiseksi,

3. huolehdittava, etta tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka mahdollista-
vat tilintarkastuksen suorittamisen julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan edellytta-
massa laajuudessa seka
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4. tehtava aloitteita ja esityksia tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja siséisen valvon-
nan tehtavien yhteensovittamisesta mahdollisimman tarkoituksenmukaisella tavalla.

Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain valtuustolle annettavassa arviointikertomuk-
sessa. Arviointikertomus kasitellaan tilinpaatéksen yhteydessa. Ennen arviointikerto-
muksen valmistumista tarkastuslautakunta voi antaa valtuustolle tarpeelliseksi katsomi-

aan selvityksid. Tarkastuslautakunta voi raportoida tilikauden aikana valtuustolle myds
muista merkittavista havainnoista.

87 § Sidonnaisuusilmoituksiin liittyvit tehtavat

Tarkastuslautakunta valvoo kuntalain 84 §:ssa tarkoitetun sidonnaisuuksien ilmoittamis-
velvollisuuden noudattamista ja huolehtii sidonnaisuusrekisterin julkisten tietojen julkai-
semisesta kunnan verkkosivuilla.

Tarkastuslautakunta on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitdja ja kasittelijana toimii hal-
lintojohtaja.

Tarkastuslautakunnan on saatettava sidonnaisuusilmoitukset valtuustolle tiedoksi ker-
ran vuodessa.

88 § Tilintarkastusyhtion valinta
Tilintarkastusyhteis® valitaan enintdan kuuden tilikauden hallinnon ja talouden tarkasta-
mista varten.

89 § Tilintarkastajan tehtavat

Tilintarkastajan tehtavista sdadetaan kuntalain 123 §:ssa.

90§ Tarkastuslautakunnan antamat tehtavit

Tilintarkastaja voi ottaa tarkastuslautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan kasiteltévien
asioiden valmisteluun ja taytantéénpanoon liittyvien tehtavien suorittamisesta, mikali ne
eivat ole ristiriidassa julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan kanssa.

91§ Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi
Tilintarkastuskertomuksesta saadetaan kuntalain 125 §:ssa.
Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista epakohdista viipymatta kunnanhal-
litukselle annettavassa tilintarkastuspoéytakirjassa. Tilintarkastuspdytéakirja annetaan tie-

doksi tarkastuslautakunnalle. Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteutumi-
sesta ja tarkastushavainnoistaan tarkastuslautakunnan maaraamalla tavalla.
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12. luku Sisainen valvonta ja riskienhallinta

Sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestiminen on osa kuntakonsernin joh-
tamista. Sisdisella valvonnalla tarkoitetaan kunnan ja kuntakonsernin siséisia me-
nettely- ja toimintatapoja, joiden avulla pyritddn varmistamaan, etta toiminta on
taloudellista, tuloksellista ja lainmukaista ja ettd omaisuus ja voimavarat turva-
taan.

92§ Valtuuston tehtivit sisdisessa valvonnassa

Valtuusto paattaa sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteista ja seurannasta kun-
nassa ja kuntakonsernissa.

Valtuusto valitsee hallinnon ja talouden tarkastamista varten tilintarkastusyhteisén,
jonka tulee olla julkishallinnon ja —talouden tilintarkastuslautakunnan hyvaksyma yhteisé
(JHTT-yhteisd). Yhteisén on maarattava vastuunalaiseksi tilintarkastajaksi julkishallin-
non ja —talouden hyvaksytty tilintarkastaja (JHTT-tilintarkastaja). Tilintarkastaja toimii
tehtavassaan virkavastuulla. Jos tilintarkastajia valitaan useampia kuin yksi, tilintarkas-
tajat vastaavat kunnalle tilintarkastuksesta yhteisvastuullisesti.

93§ Kunnanhallituksen tehtédvit sisdisessa valvonnassa

Kunnanhallitus vastaa kokonaisvaltaisen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjesta-
misestéa seka

1. hyvaksyy sisaista valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menettelytavat

2. valvoo, etta sisdinen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuksen mukai-
sesti ja tuloksellisesti seka

3. antaa toimintakertomuksessa tiedot sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjesta-
misesta ja keskeisistd johtopaatdksistad seka selvityksen konsernivalvonnasta ja
merkittavimmista riskeista ja epavarmuustekijdista.

4. vastaa sisdisen valvonnan jarjestdmisesta ja yhteen sovittamisesta siten etta kun-
nan toiminnan laillisuus ja tuloksellisuus varmistetaan

5. hyvaksyy tarvittaessa sisdisen tarkastuksen suunnitelman, johon perustuen arvioi-
daan riskienhallinta-, valvonta-, johtamis- ja hallintoprosessien tuloksellisuutta

6. vastaa riskienhallinnan jarjestamisesta siten, ettd kunnan toiminnan olennaiset riskit
tunnistetaan ja kuvataan, riskin toteutumisen vaikutukset, toteutumisen todennakai-
syys ja mahdollisuudet hallita riskid arvioidaan

7. vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jarjestamisesta

8. valmistelee toimintakertomuksessa annettavat tiedot sisaisen valvonnan ja riskien-
hallinnan jarjestamisesta
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94 § Lautakunnan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavit

Lautakunta vastaa toimialallaan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta,
toimeenpanon valvonnasta ja tuloksellisuudesta seka raportoi kunnanhallitukselle sisai-
sen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta ja keskeisista johtopaatoksista.

95§ Sisdisen tarkastuksen tehtavat

Sisadinen tarkastus arvioi objektiivisesti ja riippumattomasti sisdisen valvonnan, riskien-
hallinnan ja konsernivalvonnan jarjestédmista ja tuloksellisuutta, raportoi arvioinnin tulok-
sista seka esittaa toimenpide-ehdotuksia jarjestelman kehittdmiseksi. Sisdinen tarkastus
raportoi kunnanhallitukselle ja kunnanjohtajalle.

Sisaisen tarkastuksen toiminnon tarkoitus, tehtavat ja vastuut maaritelldan kunnanhalli-
tuksen hyvaksyméassa sisdisen valvonnan ohjeessa.

96 § Viranhaltijoiden ja esihenkildiden sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehta-
vat

Kunnanjohtaja seka tehtdvaalueiden muut johtavat viranhaltijat vastaavat sisdisen val-
vonnan, riskienhallinnan ja sopimusten hallinnan ja sopimusten valvonnan toimeenpa-
nosta ja tuloksellisuudesta vastuualueellaan, ohjeistavat alaisiaan toimintayksikéita
seka raportoivat kunnanhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Toimintayksikoiden esimiehet vastaavat yksikdn riskien tunnistamisesta, arvioinnista,
riskienhallinnan toimenpiteiden toteutuksesta ja toimivuudesta seka raportoivat kunnan-
hallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Konsernijohto vastaa konserniyhteisdjen ohjauksesta seka niiden sisdisen valvonnan ja
riskienhallinnan seka sopimusten hallinnan ja valvonnan jarjestdmisen ja tuloksellisuu-
den valvonnasta.
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13. luku Varautuminen ja valmiussuunnittelu

Varautuminen on toimintaa, jolla varmistetaan kunnan tehtavien ja palveluiden mahdolli-
simman hairiétén hoitaminen ja mahdollisesti tarvittavat tavanomaisesta poikkeavat toi-
menpiteet normaaliolojen hairidtilanteissa ja poikkeusoloissa.

Valtuusto luo paatoksillaan edellytykset kunnan varautumiselle ja valmiussuunnittelulle.

Kunnanhallitus paattda varautumisen ja valmiussuunnittelun jarjestdmisen kdytannén
toteutuksesta valtuuston paattamien periaatteiden mukaisesti.

Varautumis- ja valmiussuunnitelmat paivitetdan tarvittaessa, kuitenkin kerran valtuusto-
kaudessa.

Kunnan varautumista johtaa kunnanjohtaja.

Toimialajohtajat vastaavat palvelutuotannon toimialansa osalta varautumisesta ja val-
miussuunnittelusta.
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IVOSA VALTUUSTO

14. luku Valtuuston toiminta

Hallintosdianndn 14 lukuun on koottu valtuuston seka valtuustoryhmien yleista
toimintaa koskevat maaraykset. Tassa luvussa on valtuuston toimikauden ensim-
maisti kokousta, valtuuston toiminnan sisiisté jarjestelya ja valtuustoryhmia
koskevat maaraykset.

Valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmia valtuustotydskentelyé varten. Hal-
lintosdannéssd annetaan tarpeelliset maaridykset valtuustoryhmista. Valtuusto-
ryhmien sisaistd ty6skentelya ei sadnnella hallintosaannélla, vaan ryhmat toimi-
vat itse hyviksymiensa menettelysaantéjen mukaan.

Valtuustoryhmit eivat ole kunnan toimielimia. Valtuustoryhmien toiminta ei ole
hallintomenettelya eiké siihen sovelleta esimerkiksi esteellisyyssaannoksia.

97 § Valtuuston toiminnan jarjestelyt

Valtuuston toimikauden ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle kunnanhallituksen pu-
heenjohtaja, ja kokouksen avaa ialtdan vanhin 14sné oleva valtuutettu, joka johtaa pu-
hetta, kunnes valtuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat on valittu.

Valtuustossa on kaksi varapuheenjohtajaa.

Valtuuston toiminnan sisaista jarjestelya koskevien asioiden valmistelua johtaa valtuus-
ton puheenjohtaja, jollei valtuusto toisin paata.

Valtuuston kokousten péytakirjanpitajana toimii ja sen muistakin sihteerintehtévista huo-
lehtii kunnanhallituksen kokouksissa sihteerina ja pdéytakirjanpitdjana toimiva viranhal-
tija.

98 § Valtuustoryhméan muodostaminen ja valtuustoryhmén nimi

Valtuutetut voivat valtuustotyéskentelya varten muodostaa valtuustoryhmia.

Valtuustoryhman muodostamisesta, nimesta ja puheenjohtajasta on annettava valtuus-
tolle kirjallinen ilmoitus, joka on kaikkien ryhmaan liittyvien valtuutettujen allekirjoitet-
tava. limoitus jatetdan valtuuston puheenjohtajalle.

Valtuustoryhmana pidetaan mydés yhta valtuutettua, jos han on tehnyt 2 momentissa tar-
koitetun ilmoituksen.

Valtuusto hyvaksyy valtuustoryhman nimen. Nimi ei saa olla sopimaton. Uuden valtuus-
toryhman nimesté ei saa aiheutua sekaantumisvaaraa jo olemassa olevan valtuustoryh-
man nimeen.
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99§ Muutokset valtuustoryhmian kokoonpanossa

Valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle valtuustoryhmaan liit-
tymisesta ja siita valtuustoryhmasta eroamisesta. Uuteen valtuustoryhmaan liittyvan val-
tuutetun on esitettava valtuuston puheenjohtajalle esitettavan liittymisilmoituksen yhtey-
dessa sen ryhman kirjallinen hyvaksynta, johon valtuutettu on liittymassa.

Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmasta, valtuustoryhman on ilmoitettava tasta kir-
jallisesti valtuuston puheenjohtajalle.

100§ Istumajirjestys

Valtuutetut istuvat kokouksessa valtuustoryhmittéin puheenjohtajan hyvaksyman istu-
majarjestyksen mukaisesti.

15. luku Valtuuston kokoukset

Valtuustoasioiden valmistelusta ja kasittelystid seka valtuuston kokousmenette-
lyistd sdddetaan kuntalain 12 luvussa. Hallintosdanté6n on tarpeen ottaa tayden-
tavat madraykset mm. kokouskutsusta, esityslistasta, varavaltuutetun kutsumi-
sesta, puheenvuoroista, asioiden kasittelystd, ddnestyksestd, enemmistévaalista,
suhteellisesta vaalista ja poytakirjasta seka sahkoisestd kokouksesta, mikd mah-
dollistaa valtuuston sidhkoiset kokoukset.

101 § Valtuuston varsinainen kokous ja sdhkdinen kokous

Valtuusto voi kasitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat
ovat lasna kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa sahkoista
asiahallinta- tai aanestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitda sahkdisessa toimintaymparistéssa, johon osallis-
tutaan sahkodisen yhteyden avulla (sdhkdéinen kokous). Yleisélle on jarjestettava mahdol
lisuus seurata valtuuston saéhkoista kokousta internetin kautta seka kokouskutsussa
mainitussa tilassa.

Valtuuston suljettuun séhkéiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta,
jossa salassa pidettavat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen
kuultavissa tai néhtavissa.

Kunnanhallitus tai sen nimedma viranhaltija vastaa siita, etta sahkdisiin kokouksiin tar-
vittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietotur-
vallisia lakien edellyttamalla tavalla.
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102§ Kokouskutsu

Kutsu valtuuston kokoukseen on vahintdan neljdntena paivana ennen kokousta lahetet-
tava erikseen kullekin valtuutetulle seka niille, joilla on kokouksessa lasnéolo- ja puheoi-
keus. Samassa ajassa on kokouksesta annettava yleisesti tieto kunnan verkkosivuilla.
Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat.

Kokouskutsun antaa valtuuston puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapu-
heenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltévat
asiat.

Kokouskutsussa on mainittava, jos kyseessa on sahkdinen kokous ja ilmoitettava
verkko-osoite seka tila, jossa yleisd voi seurata kokousta. Kokouskutsussa on mainit-
tava, jos osa kokousasioista kasitelldan suljetussa kokouksessa.

Puheenjohtaja tai hdnen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja, voi perustellusta
syysta peruuttaa kokouksen.

103 § Esityslista

Esityslista, joka sisaltda selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset valtuuston
paatoksiksi, on lahetettdva kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteena.
Jos esityslistalla, liitteissa tai oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakir-
jaan tehdaan merkinta salassapidosta.

Esityslista l[ahetetdan kunkin puolueen ja vaaliliton kolmelle ensimmaiselle varavaltuu-
tetulle.

104 § Sahkoéinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettaa sahkoisesti. Talldin
kunnanhallitus tai sen nimeédma viranhaltija vastaa siita, etta tdhan tarvittavat tekniset
laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat kaytettavissa.

105§ Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poiste-
taan salassa pidettavat tiedot seka henkilbtiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia. Erityi-
sesta syysta verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittdinen kokous-
asia. Esityslistan liitteita julkaistaan kunnan verkkosivuilla harkinnan mukaan ottaen
huomioon kunnan asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

106 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, kasitte-
lematta jdaneet asiat voidaan siirtda jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua.
Kokouksesta poissa olleille Iahetetddn sdhkdinen viesti jatkokokouksen ajasta ja pai-
kasta.
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107 § Varavaltuutetun kutsuminen

Valtuutetun, joka on estynyt hoitamasta valtuutetun tointaan tai joka on esteellinen ka-
sittelemaan jotakin asiaa, on viipymatta ilmoitettava asiasta valtuuston puheenjohtajalle.
Puheenjohtajalle tehtava ilmoitus voidaan jattda myos valtuuston sihteerille.

Saatuaan valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteesta tai esteellisyydesta pu-
heenjohtajan tai sihteerin on kutsuttava valtuutetun sijaan kuntalain 17 §:n 1 momen-
tissa tarkoitettu varavaltuutettu. Varavaltuutetut kutsutaan kokoukseen noudattaen hei-
dan sijaantulojarjestystaan.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava valtuutetun ja muun Iasnédoloon oikeutetun
henkilon esteellisyys valtuuston ratkaistavaksi.

108§ Lasndolo kokouksessa

Kunnanhallituksen puheenjohtajan ja kunnanjohtajan on oltava lasna valtuuston ko-
kouksessa. Heidan poissaolonsa ei esta asioiden kasittelya.

Kunnanhallituksen jasenilla on l&asnaolo-oikeus.

Edelld mainitulla henkilélla on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatéksen teke-
miseen, jollei han ole samalla valtuutettu.

Kunnan johtoryhman ja tarkastuslautakunnan jasenillda on lasn&olo- ja puheoikeus val-
tuuston kokouksessa. Valtuusto paattdd muiden henkildiden lasnéolo- ja puheoikeu-
desta.

109§ Kokouksen laillisuus ja paditésvaltaisuus

Lasna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan nimenhuudolla, joka toimitetaan
aakkosjarjestyksessa.

Nimenhuudon jalkeen puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet valtuutetut ja l&sna ole-
vat varavaltuutetut sekd onko valtuusto laillisesti koolle kutsuttu ja paatésvaltainen.

Lasna oleviksi katsotaan valtuutetut ja varavaltuutetut, jotka ovat saapuneet kokouk-
seen eivatka ole ilmoittaneet siita poistuvansa tai joita muuten ei ole todettu poissa ole-
viksi.

Kun varavaltuutettu osallistuu kokoukseen ja asianomaisen vaaliliton, puolueen tai yh-
teislistan valtuutettu saapuu kesken kokouksen, tulee valtuutettu valittémasti varavaltuu-
tetun tilalle.

Puheenjohtaja voi toimittaa kokouksen kestaessa tai kokoustauon paatyttyad uuden ni-
menhuudon, jos se lasna olevien toteamiseksi on tarpeen.

Mikali puheenjohtaja toteaa valtuuston menettdneen paatdsvaltaisuuden, hdnen on kes-
keytettava tai lopetettava kokous.
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110§ Kokouksen johtaminen

Puheenjohtaja johtaa asioiden kasittelya ja pitda huolta jarjestyksesta valtuuston
kokouksessa. Mikali valtuutettu kaytdkselladn hairitsee kokouksen kulkua, puheenjohta-
jan tulee kehottaa valtuutettua kayttdytymaan asianmukaisesti. Jos valtuutettu ei nou-
data kehotusta puheenjohtaja voi maarata valtuutetun poistettavaksi. Jos syntyy epéjar-
jestys, puheenjohtajan on keskeytettava tai lopetettava kokous. (KuntalL 102 §).

111§ Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle

Puheenjohtaja voi tarvittaessa valtuuston suostumuksella luovuttaa puheenjohdon ko-
kouksessa varapuheenjohtajalle ja osallistua sina aikana kokoukseen jasenena.

112§ Tilapdinen puheenjohtaja

Jos seka puheenjohtaja ettd varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisia jossakin asi-
assa, valitaan kokoukselle tilapdinen puheenjohtaja.

113§ Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilén on ilmoitettava esteellisyydes-
tédan ja esteellisyyden aiheuttaneesta perusteesta seka vetaydyttava asian kasittelysta
ja poistuttava paikaltaan. Jos asia kasitelldén suljetussa kokouksessa, esteellisen hen-
kilon on poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys valtuus-
ton ratkaistavaksi. Asianomaisen henkildn tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista,
joilla voi olla merkitystd hanen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvi-
tyksen asianomaisen henkilén on poistuttava paikaltaan.

Henkild, jonka esteellisyyden valtuusto ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttdan koske-
van asian kasittelyyn vain hallintolain (434/2003) 29 §:n 2 momentissa tarkoitetussa
poikkeustilanteessa.

Esteellisyyttad koskeva ratkaisu on perusteltava pdytakirjaan.

114 § Asioiden késittelyjarjestys

Asiat esitellaan valtuustolle esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei valtuusto toisin
paata.
Kasittelyn pohjana (pohjaehdotuksena) on kunnanhallituksen ehdotus taikka, milloin tar-

kastuslautakunta tai tilapainen valiokunta on valmistellut asian, tdman ehdotus.

Jos kunnanhallitus, tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta on muuttanut esityslis-
talla olevaa ehdotustaan ennen kuin valtuusto on tehnyt paatdksen asiasta, pohjaehdo-
tus on muutettu ehdotus. Jos ehdotus on peruutettu, asia on poistettava esityslistalta.
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116§ Puheenvuorot

Kun asia on esitelty, siitd on varattava tilaisuus keskustella.

Puheenvuoro on pyydettava selvasti havaittavalla tavalla tai toimittamalla puheenjohta-
jalle kirjallinen puheenvuoropyynto.

Puheenvuorot annetaan pyydetyssa jarjestyksessa. Tasta jarjestyksesta poiketen pu-
heenjohtaja voi antaa:

1. asian kasittelyn alussa ryhmapuheenvuoron kunkin valtuustoryhmén edustajalle ryh-
mien suuruuden mukaisessa jarjestyksessé;

2. puheenvuoron kunnanhallituksen puheenjohtajalle, kunnanjohtajalle, tarkastuslauta-
kunnan ja tilapaisen valiokunnan puheenjohtajalle, jos kasitelladn asianomaisten toi-
mielinten valmistelemia asioita; seka

3. repliikki- ja kannatuspuheenvuoron.

Asian kasittelyjarjestysta koskeva tydjarjestyspuheenvuoro on annettava ennen muita.

Kokouksen sujuvan kulun turvaamiseksi puheenjohtajalla on oikeus yksittaisessa asi-
assa rajoittaa valtuutettujen puheenvuorojen pituutta niin, ettd ryhmapuheenvuoro voi
kestda 8 minuuttia ja muu puheenvuoro 3 minuuttia.

Puheenvuoron saaneen on puhuttava paikaltaan tai puhujakorokkeelta.

Puhujan on pysyttava kasiteltdvana olevassa asiassa. Jos han siitd poikkeaa, puheen-
johtajan on kehotettava hanta palaamaan asiaan. Jos puhuja ei noudata huomautusta,
puheenjohtajan on kiellettava hanta jatkamasta puhettaan.

116 § Podydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian pdydallepanosta tai jokin
muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi asian asiallisen kasittelyn, seuraavien
puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain
tata ehdotusta ja siité on tehtava paatés ennen kuin keskustelua itse asiasta jatketaan.
Jos ehdotus hyvaksytdan, puheenjohtaja keskeyttda asian kasittelyn; jos se hylataan,
jatkuu kasittely.

Asia, joka esitetddn ensimmaisen kerran valtuustolle eika esityslistaa ole toimitettu ko-
kouskutsun yhteydesséa, pannaan pdydélle seuraavaan kokoukseen, jos vahintaan nel-
jasosa lasna olevista valtuutetuista sitad pyytaa. Muissa tilanteissa asian pdydallepa-
nosta paatetaan enemmistopaatoksella.

117§ Ehdotukset ja keskustelun pdattiminen
Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjoh-
taja selostaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.
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118 § Illman d&dnestysta syntyvin paatdoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa poh-
jaehdotuksen valtuuston paatékseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa valtuuston yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya eh-
dotusta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen valtuuston paatdkseksi.

119§ Aainestykseen otettavat ehdotukset

Aéanestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty
vaihtoehtoisena tai menee kasiteltdvan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta danes-
tykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla &anestyksen alkaessa, hanen tekemansa ehdotus
katsotaan rauenneeksi eika sita oteta danestykseen.

120 § Adnestystapa ja ddnestysjarjestys

Aé&nestys on toimitettava avoimesti. Jos danestys on toimitettu muulla tavalla kuin ni-
menhuudolla tai d3nestyskoneella, aanestys on vaadittaessa tai puheenjohtajan katso-
essa sen selvyyden vuoksi tarpeelliseksi toimitettava uudelleen nimenhuudolla tai 4a-
nestyskoneella.

Jos aanestykseen otettavia ehdotuksia on enemman kuin kaksi, puheenjohtaja esittaa
valtuuston hyvaksyttavaksi adnestysjarjestyksen. Adnestysjarjestys maaraytyy seuraa-
vien periaatteiden mukaan:

1) Ensin otetaan ddnestykseen kaksi eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta.
Voittanut ehdotus asetetaan jaljella olevista ehdotuksista eniten pohjaehdotuksesta
poikkeavaa ehdotusta vastaan. Nain jatketaan, kunnes saadaan lopullinen vastaehdo-
tus pohjaehdotukselle. Kuitenkin jos ddnestykseen on otettava pohjaehdotuksen koko-
naan hylkdamista tarkoittava ehdotus, se on asetettava viimeisena danestettavaksi
muista ehdotuksista voittanutta vastaan.

2) Jos asia koskee maararahan mydntamista, otetaan ensin danestykseen maaraltaan
suurimman ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkddminen ja nain jatketaan ehdotusten
suuruuden mukaisessa jarjestyksesséa, kunnes jokin ehdotus hyvaksytaan, minka jal-
keen pienemmista ehdotuksista ei enaa aanesteta.

3) Jos ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkddminen on rippumaton muista ehdotuksista,
sen hyvaksymisesta tai hylkddmisestad on danestettava erikseen.

121§ Asnestyksen tuloksen toteaminen

Puheenjohtaja toteaa danestyksen tuloksena syntyvan paatéksen. Jos paatdksen teke-
miseen vaaditaan lain mukaan maaraenemmistén kannatus tai yksimielisyys, puheen-
johtajan on ilmoitettava siitd ennen danestyksen toimittamista ja otettava se huomioon
addnestyksen tuloksen todetessaan.
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122§ Toimenpidealoite

Tehtyaan kasiteltdvana olevassa asiassa paatoksen valtuusto voi hyvaksya kasiteltyyn
asiaan liittyvan toimenpidealoitteen. Toimenpidealoite osoitetaan kunnanhallitukselle.

Se ei saa olla ristiriidassa valtuuston paatéksen kanssa eika saa muuttaa tai laajentaa
paatosta.

123 § Poytidkirjan laatiminen ja tarkastaminen

Valtuuston pdytakirjaan sovelletaan, mita pdytakirjan laatimisesta maarataan 162 §:ssa.
Pdytéakirja voidaan tarkastaa sahkdisesti. Valtuusto valitsee jokaisessa kokouksessa

kaksi valtuutettua tarkastamaan kokouksesta laaditun péytakirjan siltd osin kuin poyta-
kirjaa ei tarkasteta kokouksessa.

124 § Paatoésten tiedoksianto kunnan jasenille

Valtuuston péytakirja siihen liitettyine valitusosoituksineen pidetdan tarkastamisen jal-
keen nahtavana kunnan verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ssa saadetaan.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siita,
kun pdytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.
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16. luku Enemmistdvaali ja suhteellinen vaali

Henkilévalinnasta kdytetaan nimitysta vaali. Vaali toimitetaan ensisijaisesti enem-
mistévaalina. Suhteellinen vaali voidaan toimittaa vain luottamushenkil6ita valit-
taessa ja valittavia taytyy olla vahintaan kaksi. Vaali toimitetaan suhteellisena, jos
riittivd osa toimielimen jasenista vaatii suhteellista vaalia. Laskukaava on kunta-
laissa. Puheenjohtajan tehtavana on todeta, onko suhteellisen vaalin vaatijoita
riittdvasti.

Sdhkoisessa kokouksessa voidaan toimittaa vaali suljetuin lipuin, jos vaalisalai-
suus pystytdin turvaamaan. Kaytettavalta tietojarjestelmalta edellytetaan siten,
ettd valtuutettu voidaan tunnistaa luotettavasti ja annetun danen voi antaa sala-
tulla sahkoisella yhteydella. Lisdksi d4dnet on voitava laskea niin, ettei &anen anta-
jaa ja sen danen sisaltdéa voida yhdistaa.

Suhteellisen vaalin toimittamisessa noudatetaan soveltuvin osin mita kuntavaa-
leista sdddetaan. Tarkemmat méaaridykset suhteellisen vaalin toimittamisesta on
otettu hallintosaantoéon.

125§ Vaaleja koskevat maardaykset

Varajasenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jasenet. Jos varajasenet ovat
henkildkohtaisia, varsinaisen ja henkilékohtaisen varajasenen muodostamat ehdokas-
parit on hyvaksyttava ennen vaalia.

Enemmistévaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sitd vaatii. Suhteellinen vaali toi-
mitetaan aina suljetuin lipuin. Milloin vaali toimitetaan suljetuin lipuin, danestyslipun on
oltava kokoon taitettu niin, ettd sen siséltd ei ole nakyvissa. Adnestyslipussa ei saa olla
asiattomia merkint6ja.

Aé&nestysliput annetaan valtuuston puheenjohtajalle nimenhuudon maaraaméssa jarjes-
tyksessa.

Aénia voidaan antaa jokaiselle vaalissa kysymykseen tulevalle ehdokkaalle, vaikkei
hanta olisi keskustelussa ehdotettu tai kannatettu.

Aé&nestysliput seka arvonnassa kaytetyt liput on sailytettévéa vaalipdatéksen lainvoimai-
suuteen saakka. Jos vaali on toimitettu suljetuin lipuin, liput on sailytettava suljetussa
kuoressa.

126§ Enemmistévaali

Enemmistdvaalissa aadnen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai eh-
dokasparille. Jos valittavia on enemman kuin yksi, toimielimen jasenelld on kaytettavis-
saan yhta monta danta kuin on valittavia henkil6ita tai ehdokaspareja.

Yhdelle ehdokkaalle tai ehdokasparille voi antaa vain yhden aanen ja kaikkia aania ei
ole pakko kayttaa.

Kun enemmistévaali toimitetaan suljetuin lipuin, kokouksen poytakirjantarkastajat toimi-
vat samalla dantenlaskijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei valtuusto
toisin paata.
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127 § Valtuuston vaalilautakunta

Valtuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten vaalilauta-
kunnan. Lautakunnassa on viisi jasenta ja kullakin henkilékohtainen varajasen.

Valtuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja yhden varapuheen-
johtajan.

Lautakunnan sihteerina toimii valtuuston péytakirjanpitaja, jollei valtuusto toisin paata.

128§ Ehdokaslistojen laatiminen

Ehdokaslistassa saa olla enintddn niin monen ehdokkaan nimi kuin vaalissa on valitta-
via jasenia ja varajasenia.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missa vaalissa sita kaytetdan. Ehdokaslista on
vahintdan kahden valtuutetun allekirjoitettava. Ensimmainen allekirjoittaja toimii listan

asiamiehena, antaa sen valtuuston puheenjohtajalle ja on oikeutettu tekemaan siihen

130 §:ssa tarkoitetut oikaisut.

129§ Ehdokaslistojen jattiminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto

Valtuusto maaraa ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistadan annettava valtuuston
puheenjohtajalle seka milloin vaalitoimituksen nimenhuuto aloitetaan.

130§ Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen

Kun ehdokaslistojen antamisen maaraaika on paattynyt, valtuuston puheenjohtaja antaa
ehdokaslistat vaalilautakunnalle, joka tarkastaa, ovatko ne asianmukaisesti laaditut. Jos
listassa on virheellisyys, annetaan asiamiehelle tilaisuus sen korjaamiseen vaalilauta-

kunnan asettamassa maaraajassa.

Jos sama henkildé on asiamiehen toimittaman ehdokaslistan korjaamisen jalkeenkin eh-
dokkaana kahdella tai useammalla listalla, vaalilautakunnan on, mikali mahdollista, tie-
dusteltava ehdokkaalta, mille listalle hdnen nimensé jatetaan.

131§ Ehdokaslistojen yhdistelma

Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun maaraajan paatyttya vaalilautakunta laatii hy-
vaksytyistd ehdokaslistoista yhdistelman, johon jokaiselle ehdokaslistalle merkitdan jar-

jestysnumero.

Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelma annetaan
valtuutetuille tiedoksi ja luetaan daneen valtuustolle.
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132§ Suhteellisen vaalin toimittaminen

Aénestyslippuun merkitaan sen ehdokaslistan numero, jolle &4ni annetaan. Valtuutetut
antavat nimenhuudon maaraamassa jarjestyksessa valtuuston puheenjohtajalle danes-
tyslippunsa.

133§ Suhteellisen vaalin tuloksen toteaminen

Valtuuston puheenjohtaja antaa danestysliput vaalilautakunnalle, joka tutkii niiden pate-
vyyden seka laskee ja ilmoittaa vaalin tuloksen noudattaen soveltuvin osin, mita kunta-
vaaleista saadetaan.

Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen valtuuston puheenjohta-
jalle, joka toteaa vaalin tuloksen valtuustolle.
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17. luku Valtuutetun aloite- ja kyselyoikeus

134 § Valtuutetun aloitteet

Valtuustoryhmalla ja valtuutetulla on oikeus tehda kirjallisia aloitteita kunnan toimintaa ja
hallintoa koskevista asioista. Aloitteet annetaan puheenjohtajalle ennen kokousta. Pu-
heenjohtajan on varattava aloitteen jattajalle tilaisuus esitella aloitetta kokouskutsussa
mainittujen asioiden jalkeen.

Aloitetta ei oteta heti kasiteltavaksi, vaan se ldhetetdan kunnanhallituksen valmistelta-
vaksi. Valtuusto voi erikseen paattaa, etta aloitteesta kdydaan lahetekeskustelu siita,
miten asia on valmisteltava.

Kunnanhallituksen on vuosittain kesakuun loppuun mennessa esitettava valtuustolle lu-
ettelo valtuutettujen tekemista ja kunnanhallitukselle lahetetyista aloitteista, joita val-
tuusto ei edellisen vuoden loppuun mennessa ole lopullisesti kasitellyt. Samalla on il-
moitettava, mihin toimenpiteisiin niiden johdosta on ryhdytty. Valtuusto voi todeta, mitka
aloitteista on kasitelty loppuun.

135§ Kunnanhallitukselle esitettdvd kysymys

Vahintdan neljdsosa valtuutetuista voi tehda kunnanhallitukselle osoitetun kirjallisen ky-
symyksen kunnan toimintaa ja hallintoa koskevasta asiasta.

Kunnanhallituksen on vastattava kysymykseen viimeistaan siina valtuuston kokouk-
sessa, joka ensiksi pidetaan kuukauden kuluttua kysymyksen tekemisesta.

Jos kysymysta kasiteltdessa tehdaan ehdotus tilapaisen valiokunnan asettamisesta tut-
kimaan kysymyksessa tarkoitettua asiaa, valtuuston on paatettava tasta. Muuta paa-
tosta ei kysymyksen johdosta saa tehda.

136 § Kyselytunti

Valtuutetulla on oikeus esittdd kunnanhallitukselle kyselytunnilla vastattavaksi lyhyita,
enintdan kahden minuutin pituisia, kulloinkin yhteen asiaan kohdistuvia kysymyksia kun-
nan hallinnon ja talouden hoitoa koskevista asioista.

Kyselytunti jarjestetaan tarvittaessa valtuuston kokouksen jalkeen, jollei valtuusto toisin
paata.

Kysymys on kirjallisena toimitettava hallinto-osastoon viimeistaan seitsemantena pai-
vana ennen valtuuston kokousta. Myéhemmin toimitetut kysymykset seka kysymykset,
joihin ei kyselytunnilla ehdita vastata, siirtyvat seuraavaan kyselytuntiin. Kysymykset
otetaan vastattaviksi niiden saapumisjarjestyksessa. Puheenjohtajalla on kuitenkin oi-
keus maarata tasapuolisuutta noudattaen muukin vastaamisjarjestys.

Saatuaan kunnanhallitukselta vastauksen kysymyksen esittajalld on oikeus tehda kaksi
asiaan liittyvaa lyhytta lisdkysymysta. Kysymysten johdosta ei kdyda keskustelua.

Kyselytunnista ilmoitetaan valtuutetuille kokouskutsun yhteydessa ja samalla heille 1&-
hetetaan jaljenndés kyselytunnilla esitettavasta kysymyksesta.

Puheenjohtajana kyselytunnilla toimii valtuuston puheenjohtaja. Kyselytunti on julkinen.



Valtuusto 17.06.2024 / 10 §
61

V OSA PAATOKSENTEKO- JA HALLINTOMENETTELY
MUISSA TOIMIELIMISSA KUIN VALTUUSTOSSA

18. luku Kokousmenettely

Téassa luvussa on muiden toimielinten kuin valtuuston kokousmenettelyja ja poy-
takirjan laatimista koskevat maariaykset. Kuntalain 12 luvussa on paitoksenteko-
ja hallintomenettelya koskevat saannékset. Kokousmenettelyt ovat pitkalti hallin-
tosddnnén maaraysten varassa.

Kuntalain 98 § mahdollistaa perinteisen kokouspaikalla pidettavdan kokouksen,
sidhkoisessa toimintaymparistdossa tapahtuvan kokouksen (sdhkéinen kokous)
sekd sdhkoéisen paatéksentekomenettelyn ennen kokousta. Hallintosddnnéssa on
maarattiva, mitka kuntalain 98 §:ssa tarkoitetut toimielinten paiatéksentekotavat
kunnassa otetaan kadyttéon. Sdhkoinen kokous seké sdhkoéinen paitoksenteko-
menettely ovat kidytettavissa vain, mikali hallintosdannéssé on niin maaratty.

Valmiuslain mukaisissa poikkeusoloissa ja normaaliolojen hdiriétilanteissa paa-
toksenteon jatkuvuuden ja toimintaedellytysten edistdminen voi edellyttda mah-
dollisuutta sdhkdisiin kokouksiin ja sdhkdiseen paiatoksentekomenettelyyn.

Poéytikirjan perustehtévid ovat tiedon sailytys, tiedon siirto seka oikeussuojan ja
valvonnan tarpeet. Kuntalaissa ei saadetd poytékirjan siséllésta. Hallintosdén-
ndssa annetaan tarpeelliset maariaykset poytikirjan laatimisesta, allekirjoittami-
sesta ja tarkastamisesta.

137§ Maidrdysten soveltaminen

Taman luvun maarayksia noudatetaan valtuustoa lukuun ottamatta kunnan toimielimissa
seka soveltuvin osin toimitus- ja katselmusmiesten kokouksissa.

Luvun maarayksia noudatetaan toissijaisina hallintosddnnén muihin lukuihin nahden,
jollei erikseen ole toisin maaratty.

138§ Toimielinten paatéksentekotavat

Toimielin voi kasitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat
ovat lasna kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa sahkoista
asiahallinta- tai aanestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitda sahkdisessa toimintaymparistésséa, johon osallis-
tutaan sahkoisen yhteyden avulla (sdhkdinen kokous).

Toimielin voi myds tehda paatoksia suljetussa sahkdisessa paatdksentekomenettelyssa
ennen kokousta (sdhkoinen péétéksentekomenettely).

Kunnanhallitus tai sen nimedma viranhaltija vastaa, ettd sahkdisiin kokouksiin ja sahkdi-
seen paatdksentekomenettelyyn tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliiken-
neyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttamalla tavalla.
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139§ Sidhkodinen kokous

Toimielin voi pitda kokouksen sahkoisesti.

Suljettuun sahkdiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa sa-
lassa pidettavat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuulta-
vissa tai nahtavissa.

140§ Sidhkodinen paiatoksentekomenettely

Toimielin voi paattaa asioita sahkodisessa paatdéksentekomenettelyssa kuntalain 100 §:n
mukaisesti. Pdatoksentekomenettelyd voidaan kayttaa kaikkiin toimielimen paatésval-
taan kuuluviin asioihin.

141§ Kokousaika- ja paikka

Toimielin paattaa kokoustensa ajan ja paikan.

Kokous pidetdaén myoés, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enem-
mistd toimielimen jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitamisesta il-
moittamansa asian kasittelya varten. Talldin puheenjohtaja maaraa kokousajan.

Puheenjohtaja tai hdnen ollessa estynyt varapuheenjohtaja voi perustellusta syysta pe-
ruuttaa kokouksen.

Kokous pidetdan mydés, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enem-
mistd toimielimen jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen sen pitamisesta.

142§ Kokouskutsu
Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat (asia-
lista). Esityslista lahetetddn mahdollisuuksien mukaan kokouskutsun yhteydessa. Ko-
kouskutsussa on mainittava, mita toimielimen paatéksentekotapaa noudatetaan kunkin
asian kohdalla. Jos asia kasitellaan sdhkoisessa paatdksentekomenettelyssa, tulee kut-
sussa ilmaista, mihin mennessa asia on kasiteltdva sahkdisesti.

Esityslista, joka sisaltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset toimielimen
paatoksiksi, lahetetddn kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteena.
Jos esityslistalla, liitteissa tai oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakir-
jaan tehdaan merkinta salassapidosta.

Kokouskutsu lahetetaan jasenille ja muille, joilla on Iasnéolo-oikeus tai -velvollisuus vii-
meistaan nelja paivaa ennen kokousta, ellei toimielin toisin paata. Kokouskutsu (esitys-
lista) lahetetdan kunnanhallituksen jasenille ja varajasenille sédhkdisesti sdhkdpostiosoit-
teisiin, tarvittaessa kokouskutsu (esityslista) on noudettavissa paperisena kunnanviras-
tolta. Kokouksen esityslista laitetaan nahtaville myds yleiseen tietoverkkoon.

Jos esityslistalla, liitteissa tai oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan
tehdaan merkinta salassapidosta.
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143§ Sidhkdinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettaa sahkoéisesti. Talldin
kunnanhallitus tai sen nimeédma viranhaltija vastaa siita, etta tdhan tarvittavat tekniset
laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat kéytettavissa.

144 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poiste-
taan salassa pidettavat tiedot seka henkilétiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia. Ver-
kossa julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittdisia kokousasioita, joihin ei liity
erityista tiedottamisintressia tai mikali erityisesta syysta asian valmistelua ei julkisteta
ennen paatdksentekoa. Esityslistan liitteita julkaistaan verkossa harkinnan mukaan ot-
taen huomioon kunnan asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

145§ Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, kasitte-
lematta jadneet asiat voidaan siirtda jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua.
Kokouksesta poissa olleille ldhetetdan sahkdinen viesti jatkokokouksen ajasta ja pai-
kasta seka jatkokokouksen paatoksentekotavasta.

Jatkokokouksen ajasta ja paikasta paattda puheenjohtaja. Jatkokokouksen paatdéksen-
tekomenettelyn ei tarvitse olla sama kuin alkuperaiselld kokouskutsulla on mainittu.

146 § Varajasenen kutsuminen

Toimielimen jasenen, joka on estynyt saapumasta kokoukseen, on kutsuttava varajasen
sijaansa. Milloin jdsen on esteellinen kasittelemaan jotakin asiaa kokouksessa tai esteen
vuoksi ei voi osallistua jonkin asian kasittelyyn, han voi kutsua varajdsenensa kokouk-
seen sita asiaa kasittelemaan.

Myés puheenjohtaja, esittelija tai kokouksen péytakirjanpitdja voi toimittaa kutsun vara-
jasenelle.

147§ Lasndolo kokouksessa

Toimielimen jasenten ja esittelijan liséksi toimielimen kokouksessa on lasn&olo- ja puhe-
oikeus:

« valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajalla kunnanhallituksen kokouksessa
kuntalain 18.2 §:n mukaan

* kunnanhallituksen puheenjohtajalla ja kunnanjohtajalla muiden toimielinten kokouk-
sessa, ei kuitenkaan tarkastuslautakunnan eika valtuuston tilapaisen valiokunnan ko-
kouksessa eika vaalilaissa sdadettyjen vaalitoimielinten kokouksissa.
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Toimielin paattdad muiden henkildiden lasnéolo- ja puheoikeudesta. Toimielin voi paattaa

asiantuntijan kuulemisesta yksittdisessa asiassa.

148 § Kunnanhallituksen edustaja muissa toimielimissa

Kunnanhallitus voi nimeta varsinaisten jadsentensa keskuudesta edustajansa muihin toi-
mielimiin, ei kuitenkaan keskusvaalilautakuntaan, vaalilautakuntiin ja tarkastuslautakun-
taan. Edustajalla on lasnaolo- ja puheoikeus siina toimielimessa, johon hanet on ni-
metty.

149§ Kokouksen julkisuus
Kokouksen julkisuudesta sdadetaan kuntalain 101 §:ssa.
Jos toimielin paattaa pitaa julkisen sdhkdisen kokouksen, yleisélle on jarjestettdva mah-
dollisuus seurata kokousta internetin kautta seka kokouskutsussa mainitussa tilassa.

150§ Kokouksen laillisuus ja paditosvaltaisuus

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat seka onko kokous laillisesti
koolle kutsuttu ja paatésvaltainen.

151§ Tilapdinen puheenjohtaja

Jos seka puheenjohtaja ettd varapuheenjohtaja ovat estyneita tai esteellisia jossakin
asiassa, valitaan kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.

152§ Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot

Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa ja toimielimen jasenen puheenvuo-
roista sdadetaan kuntalain 102 §:ssa. Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjes-
tyksessa, jollei toimielin toisin paata.

153§ Kokouskutsussa mainitsemattoman asian kasittely

Toimielin voi esittelijan ehdotuksesta taikka jdsenen ehdotuksesta, jota on kannatettu,
ottaa enemmistopaatoksella kasiteltdvaksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Jos esittelijan ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi, toimielin voi ratkaista
asian paatoksellaan vain perustellusta syysta.
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164 § Esittelijat

Kunnanhallituksen esittelijastd maarataan 3 §:ssa.
Henkilostdjaoksessa esittelijéana toimii hallintojohtaja
Sivistys- ja hyvinvointilautakunnassa esittelijana toimii sivistystoimenjohtaja

Teknisessa- ja ymparistdlautakunnassa toimii tekninen johtaja ja ymparistésihteeri toimii
esittelijand ymparistéasioissa.

Esittelijan ollessa estynyt tai esteellinen hanen sijaisekseen maaratty toimii esittelijana.

Esittelysta tarkastuslautakunnassa maarataan 85§:ssa. Tarkastuslautakunnan ko-
kousissa asiat paatetdan puheenjohtajan selostuksen pohjalta.

155§  Esittely

Asiat paatetaan toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelysta. Vaalilaissa sdade-
tyissa vaalitoimielimissa asiat paatetaan kuitenkin puheenjohtajan selostuksen pohjalta.

Esittelija vastaa esittelemiensa kokousasioiden asianmukaisesta valmistelusta ja on vel-
vollinen tekemaan toimielimelle paatésehdotuksen.

Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelija on keskustelun
aikana muuttanut esityslistalla olevaa ehdotustaan, muutettu ehdotus on pohjaehdotus.

Jos esittelija ehdottaa asian poistamista esityslistalta, asia poistetaan, jollei toimielin toi-
sin paata.

Toimielin voi erityisesta syysta paattaa, etta asia kasitelldadn puheenjohtajan selostuk-
sen pohjalta ilman viranhaltijan esittelyd. Toimielin voi talléin paattaa, ettéd puheenjohta-
jan ehdotus on kasittelyn pohjana eika vaadi kannatusta.

156 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilén on ilmoitettava esteellisyydes-
taan ja esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttava asian kasittelysta ja
poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys toimieli-
men ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilén tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista,
joilla voi olla merkitystd hanen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvi-
tyksen asianomaisen henkilén on poistuttava kokouksesta.

Henkild, jonka esteellisyyden toimielin ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttdan koske-
van asian kasittelyyn vain hallintolain 29 §:ssa tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyyttad koskeva ratkaisu on perusteltava pdytakirjaan.
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157§ Podydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian péydallepanosta, palautta-
misesta valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi asian
kasittelyn, seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheen-
vuoronsa koskemaan vain tata ehdotusta. Jos ehdotus hyvéksytdan yksimielisesti tai
aanestamalla, puheenjohtaja keskeyttda asian kasittelyn. Jos ehdotus hylatdan, asian
kasittely jatkuu.

158 § Ehdotukset ja keskustelun pdittaminen

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjoh-
taja selostaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

159 § Illman aanestystd syntyvan paatdksen toteaminen
Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa poh-
jaehdotuksen toimielimen paatdkseksi.
Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya
ehdotusta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen toimielimen paatékseksi.

160 § Ainestykseen otettavat ehdotukset

Aéanestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty
vaihtoehtoisena tai menee kasiteltdvan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta danes-
tykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla 4anestyksen alkaessa, hanen tekemansa ehdotus
katsotaan rauenneeksi eika sité oteta dénestykseen.

161§ Adinestys ja vaali

Asnestykseen sovelletaan muilta osin, mita 15 luvussa maaratadn danestys menette-
lysta valtuustossa. Vaalin toimittamista koskevat maaraykset ovat 16 luvussa
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162§ Poytidkirjan laatiminen ja tarkastaminen

Péytakirjan pitdmisesta ja sisallésta vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjoh-
taja ja poytakirjanpitaja ovat eri mieltd kokouksen kulusta, pdytakirja laaditaan puheen-
johtajan ndkemyksen mukaan.

Pdytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa pdytakirjanpitdja.
Poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.

Pdytéakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkoisesti. S&hkdisessa paatdksenteko-
menettelyssa tehtyja paatoksia koskeva poytakirja tai sen osa voidaan tarkastaa erik-
seen ennen kokousta.

Mikali péytakirjantarkastaja kieltaytyy tai on muuten estynyt tarkastamasta toimielimen
poytakirjaa, poytakirja tarkastetaan toimielimen valittémasti seuraavassa kokouksessa.

Toimielimen péytakirjaan merkitdan ainakin:
Jarjestaytymistietoina

* toimielimen nimi

* merkinta kaytetyistd paatdéksentekotavoista (varsinainen kokous, séhkéinen kokous,
yksildidaan paatdkset, jotka on tehty sdhkoisessa paatdksentekomenettelyssa)

* kokouksen alkamis- ja paattymisaika seka kokouksen keskeytykset ¢ kokouspaikka
* lasna ja poissa olleet ja missa ominaisuudessa kukin on ollut lasna

* kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus

Asian kasittelytietoina

* asiaotsikko

* asian yksiléiva asiatunnus

* selostus asiasta

* esittelijan paatésehdotus

* esteellisyys ja perustelut

* tehdyt ehdotukset ja onko niitad kannatettu

* danestykset: danestystapa, aanestysjarjestys, adnestysesitys seka danestyksen tulos
siten, ettd kunkin jasenen kannanotto ilmenee poéytakirjasta
« vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos

* asiassa tehty paatoés

* eridva mielipide

Muina tietoina

* salassapitomerkinnat

* puheenjohtajan allekirjoitus

* pdytakirjanpitdjan varmennus

» merkinta pdytakirjan tarkastuksesta

* merkintd ndhtavana pitdmisesta yleisessa tietoverkossa, mikali péytakirja on ollut ylei-
sesti ndhtavana

Poytakirjaan liitetddn paatoksia koskevat oikaisuvaatimusohjeet, valitusosoitukset ja
muutoksenhakukiellot.

Toimielimen péytakirjan sisdltdéd koskevia maarayksid noudatetaan soveltuvin osin vi-
ranhaltijan ja luottamushenkilén tekemissa paatdksissa.

Kunnanhallitus voi antaa tarkempia ohjeita pdytakirjan laatimisesta.
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163§ Paitdsten tiedoksianto kunnan jasenelle

Kunnanhallituksen ja lautakunnan pdytékirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen
tai valitusosoituksineen pidetaan tarkastamisen jalkeen nahtavana kunnan verkkosi-
vuilla siten kuin kuntalain 140 §:ssa tarkemmin saadetaan.

Muun viranomaisen pdytékirja annetaan vastaavalla tavalla tiedoksi kunnan jasenille,
jos asianomainen viranomainen katsoo sen tarpeelliseksi.

Kunnanhallitus antaa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden huomioonottamisesta
annettaessa paatoksia tiedoksi yleisessa tietoverkossa. Lautakunta voi antaa tarkenta-
vaa ohjeistusta omalla toimialallaan.



Valtuusto 17.06.2024 /10 §
69

19. luku Muut maaraykset

164§ Aloiteoikeus

Kunnan asukkaalla, kunnassa toimivalla yhteis6lla ja saatiolla seka silld, joka omistaa
tai hallitsee kiinteda omaisuutta kunnassa, on oikeus tehda aloitteita kunnan toimintaa
koskevissa asioissa. Palvelun kayttajalla on oikeus tehda aloitteita palveluaan koske-

vassa asiassa.

Aloite tulee tehda kirjallisesti tai sdhkoiselld asiakirjalla. Aloitteesta tulee kayda ilmi, mita
asia koskee seka aloitteen tekijan nimi, kotikunta ja yhteystiedot.

165§ Aloitteen kasittely

Aloitteen kasittelee se kunnan viranomainen, jolla on toimivalta tehda paatoksia aloit-
teen tarkoittamassa asiassa. Jos toimivaltainen viranomainen on toimielin, aloitteista ja
aloitteiden perusteella suoritetuista toimenpiteistd on annettava toimielimelle tieto jal-
jempana maaratylla tavalla.

Kunnanhallituksen on vuosittain kesakuun loppuun mennessa esitettava valtuustolle lu-
ettelo sen toimivaltaan kuuluvista aloitteista ja niiden perusteella suoritetuista toimenpi-
teista. Valtuusto voi samalla paattaa, mitka aloitteista on loppuun kasitelty.

Muun toimielimen kuin valtuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista on annettava tieto
toimielimelle niiden paattamalla tavalla. Toimielin voi samalla paattaa, mitka aloitteista
ovat loppuun kasiteltyja.

166 § Aloitteen tekijélle annettavat tiedot

Jos aloite vaatii erityistd valmistelua, sen viranomaisen, jonka kasiteltdvaksi aloite kuu-
luu, on ilmoitettava aloitteen tekijalle kahden kuukauden kuluessa aloitteen tekemisesta
sen arvioitu kasittelyaika ja keneltd saa lisatietoja aloitteen kasittelysta.

Sen jalkeen, kun aloite on kasitelty loppuun, aloitteen tekijalle on ilmoitettava, onko
aloite johtanut toimenpiteisiin.
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167 § Asiakirjojen allekirjoittaminen
Kunnan puolesta tehtavat sopimukset ja annettavat sitoumukset allekirjoittaa kunnan-
hallituksen puheenjohtaja tai kunnanjohtaja ja varmentaa toimialajohtaja, jollei kunnan-
hallitus ole valtuuttanut toisia henkil6ita. Jos allekirjoittajana on hallituksen puheenjoh-
taja, varmentajana voi olla myés kunnanjohtaja.

Kunnanhallituksen toimituskirjat ja kirjelméat allekirjoittaa kunnanjohtaja ja varmentaa toi-
mialajohtaja.

Lautakunnan paatésvaltaan kuuluvat sopimukset ja annettavat sitoumukset allekirjoittaa
puheenjohtaja ja varmentaa esittelija.

Viranhaltijan paatdsvaltaan kuuluvien asioiden sopimukset allekirjoittaa asianomainen
viranhaltija.

Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.
Toimielimen hallinnassa olevista asiakirjoista annettavat otteet ja jaljennokset todistaa
oikeaksi toimielimen pdytakirjanpitdja tai arkistoinnista vastaava tyontekija.

168 § Asiakirjojen lunastus

Kunnanhallitus paattaa perusteista, joiden mukaan asiakirjoista on suoritettava kunnalle
lunastusta.

169§ Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen

Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta vastaanottaa kunnanhallituksen pu-
heenjohtaja, kunnanjohtaja, hallintojohtaja tai kunnanjohtajan valtuuttama viranhaltija.

Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta lautakunnan toimialalla vastaanottaa
lautakunnan puheenjohtaja ja lautakunnan toimialan johtava viranhaltija.
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20. luku Luottamushenkildiden taloudellisten etuuksien perusteet

170§ Soveltamisala

Kunnan luottamushenkiléille suoritetaan palkkiota luottamustoimen hoitamisesta ja kor-
vausta ansionmenetyksesta seka kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu
sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon jarjestamisesta tai muusta vastaavasta syyst3,
sekd matkakustannusten korvausta ja paivarahaa tdman hallintosdannén luvun mukaan.

Esittelijana ja sihteerina toimielimen kokouksessa toimimisesta maksetaan korvausta
téman hallintosaannén luvun mukaan.

171§ Kokouspalkkiot

Kunnan toimielinten kokouksista suoritetaan palkkiota seuraavasti:

Valtuusto 60 €
Kunnanhallitus ja sen jaostot 60 €
Tarkastuslautakunta 60 €
Sivistys- ja hyvinvointilautakunta 50 €
Tekninen lautakunta 50 €
Keskusvaalilautakunta 50 €
Toimikunnat 40 €.

Puheenjohtajalle tai kokouksessa puheenjohtajana toimivalle varapuheenjohtajalle suo-
ritetaan kokouspalkkio, joka vastaa asianomaisen toimielimen jasenen 1 momentissa
mainittua kokouspalkkiota korotettuna 50 %:lla. Samasta kokouksesta suoritetaan koro-
tettu palkkio ainoastaan yhdelle puheenjohtajana toimivalle.

Kunnanvaltuuston puheenjohtajalle ja varapuheenjohtajalle, joka osallistuu kunnanhalli-
tuksen kokoukseen seka kunnanhallituksen puheenjohtajalle, varapuheenjohtajalle ja
jasenelle, joka osallistuu kunnanvaltuuston tai muiden hallintoelinten kokouksiin, makse-
taan kokouspalkkio samojen perusteiden mukaan kuin asianomaisen hallintoelimen ja-
senelle. Kunnanjohtajalle, osastopaallikélle tai muulle viranhaltijalle, joka osallistuu kun-
nanvaltuuston tai muiden hallintoelinten kokouksiin, maksetaan kokouspalkkio samojen
perusteiden mukaan kuin asianomaisen hallintoelimen jasenelle.

Yli kolme tuntia kestavasta kokouksesta suoritetaan 171 §:n 1 momentissa mainitun ko-
kouspalkkion lisaksi 50 % sanotun kokouspalkkion maarasta jokaista kolmen tunnin jal-
keen alkavaa tuntia kohden, ei kuitenkaan enda kokouksen kestettya yli kuusi tuntia.

172§ Samana pdividna pidettévit kokoukset

Jos toimielin pitdd samana kalenterivuorokautena useamman kuin yhden kokouksen,
katsotaan ne kokouspalkkiota laskettaessa yhdeksi kokoukseksi, ellei kokousten valinen
aika ole yli kaksi tuntia.
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173§ Vuosipalkkiot

Kunnanvaltuuston, kunnanhallituksen, sivistys- ja teknisen lautakunnan puheenjohta-
jalle suoritetaan edella kokouspalkkion liséksi puheenjohtajan tehtavista palkkiota vuo-
sittain seuraavasti:

Valtuuston puheenjohtaja 1.300 €
Kunnanhallituksen puheenjohtaja 1.700 €
Tarkastuslautakunnan puheenjohtaja 500 €
Sivistys- ja hyvinvointilautakunnan puheenjohtaja 500 €
Tekninen- ja ymparistélautakunta puheenjohtaja 500 €

Mikali puheenjohtaja on estynyt hoitamaan tehtaviaan, lakkaa hanen oikeutensa vuosi-
palkkioon, kun este on jatkunut yhdenjaksoisesti kuukauden. Tasta alkaen maksetaan

varapuheenjohtajalle kutakin kalenterivuorokautta kohden vuosipalkkion 365:s osa sii-

hen saakka, kunnes puheenjohtaja palaa hoitamaan tehtaviaan.

174§ Esittelijan, sihteerin ja viranhaltijan palkkio

Kokouksen esittelijélle ja sihteerille suoritetaan kertapalkkio, joka vastaa asianomaisen
toimielimen jasenen 171 § 1 momentissa mainittua kokouspalkkiota korotettuna 50
%:lla.

Samasta kokouksesta suoritetaan korotettu palkkio ainoastaan yhdelle esittelijana toimi-
valle, paitsi jos toimielimelle on maaratty useampi esittelija.

Kertapalkkiota ei makseta, jos kokous sattuu viranhaltijan normaaliin tyéaikaan. Kello 16
tai sen jalkeen alkavista kokouksista viran- tai toimenhaltijalle maksetaan kertapalkkio
kokouspalkkiosadnnén mukaisesti. Ennen klo 16 alkavista kokouksista mitka jatkuvat
klo 16 jalkeen maksetaan kertapalkkio.

175§ Katselmus, neuvottelu, toimitus

Katselmuksesta, neuvottelusta tai muusta toimituksesta, johon kunnan toimielimen ja-
sen osallistuu toimielimen paatéksen perusteella ja josta laaditaan pdytakirja tai muistio,
maksetaan palkkiota 20 euroa.

Yli kolme tuntia kestavasta katselmuksesta, neuvottelusta tai toimituksesta

suoritetaan 1. momentissa mainitun kokouspalkkion lisaksi 50 % sanotun kokouspalk-
kion maarasta jokaista kolmen tunnin jalkeen alkavaa tuntia kohden, ei kuitenkaan enaa
kokouksen kestettya yli kuusi tuntia.

176 § Edustajainkokous

Kuntien edustajainkokouksiin, yhteislautakuntaan tai muuhun kuntien yhteistoimintaeli-
meen valittujen luottamushenkiléiden kokouspalkkio on 40 euroa, jollei kunnan edustaja
saa palkkiota muun kunnan tai toimielimen suorittamana.
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177§ Matkakustannusten korvaus

Luottamushenkiléiden kokousmatkoista ja muista luottamustoimen hoitamiseksi teh-
dyistd matkoista suoritetaan matkakustannusten korvausta, paivarahaa, ateriakor-
vausta, majoittumiskorvausta ja yématkarahaa soveltuvin osin kunnallisen yleisen virka-
ehtosopimuksen mukaisesti. Luottamushenkiléiden ulkomaanmatkoista paattaa kunnan-
hallitus.

178 § Erityistehtivit
Sellaisista luottamustehtavista, joita ei ole mainittu tdssa sdannéssa, kunnanvaltuusto

maaraa tarvittaessa palkkiot erikseen.

Kunnanvaltuuston tai kunnanhallituksen luottamushenkildille maaraamasta erityistehta-
vasta kunnanhallituksen harkinnan mukaan voidaan suorittaa palkkiota 30 €.

179§ Vaalilautakunta ja vaalitoimikunta

Vaalilautakunnan puheenjohtajalle ja jasenelle seka vaalitoimikuntaan kuuluvalle mak-
setaan kultakin vaalitoimituspdivalta palkkiota, johon samalla sisaltyy korvaus vaalitoimi-
tuksen paatyttya suoritettavasta laskentatydsta seuraavasti:

Vaalilautakunnan puheenjohtajalle 100 €
Vaalilautakunnan jasenelle 70 €
Vaalitoimikunnan puheenjohtajalle 80 €
Vaalitoimikunnan jasenelle 60 €.

Yli kuuden tunnin vaalitoimituspaivalta palkkio suoritetaan 50 % korotettuna.

180§ Ansionmenetyksen korvaaminen ja vaatimuksen esittiminen

Luottamushenkilélle suoritetaan korvausta sdanndllisen tydajan ansionmenetyksesta ja
luottamustoimen hoitamisen vuoksi aiheutuvista 171 §:ssa tarkoitetuista toimielimiin
osallistumisesta aiheutuvista kustannuksista kultakin alkavalta tunnilta enintdan 25 €, ei
kuitenkaan enemmalta kuin kahdeksalta tunnilta kalenterivuorokaudessa.

Saadakseen korvausta tyéansionmenetyksesta luottamushenkilén tulee esittda tyénan-
tajan todistus siitd. Todistuksesta on myds kaytava ilmi, etta luottamustoimen hoitami-
seen kaytetty aika olisi ollut hdnen ty6aikaansa ja ettad hanelle ei makseta silta ajalta
palkkaa.

Luottamushenkildn, joka tekee ansio- tai muuta ty6ta olematta tydsuhteessa taikka
virka- tai muussa julkisoikeudellisessa toimisuhteessa, tulee esittaa kirjallisesti riittdva
selvitys ansionmenetyksestaan.

Edella 1 ja 2 momentissa tarkoitettua todistusta tai selvitysta ei vaadita, jos korvattava
maara on enintdan 9 € tunnilta. Luottamushenkildn tulee talldin kuitenkin antaa kirjalli-
nen vakuutus ansionmenetyksen ja luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden kustannus-
ten maarasta.



Valtuusto 17.06.2024 /10 §

74
Saadakseen korvausta kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen
palkkaamisesta, lastenhoidon jarjestamisesta tai muusta vastaavasta syysta, luottamus-
henkilon tulee esittda kirjallisesti riittava selvitys tallaisista kustannuksistaan. Kustan-
nusten enimmaismaaraan noudatetaan mita edellda 1 momentissa on maaratty.

Ansionmenetyksen ja kustannusten korvaamista koskeva vaatimus on esitettdva kuu-

den kuukauden kuluessa sille henkilélle, jolle voimassa olevien maaraysten mukaan
laskun hyvaksyminen kuuluu.

181§ Palkkioiden maksu

Tassa sdadnndssa mainitut palkkiot maksetaan neljannesvuosittain. Esittelijana tai sih-
teerina toimivalle viranhaltijalle tai tydntekijalle palkkiot maksetaan palkanmaksun yhtey-
dessa.

Kunnanhallitus antaa tarvittaessa tata palkkiosaantéa taydentavia maarayksia.

182§ Erimielisyyden ratkaiseminen

Toimivalta ratkaista erimielisyys, joka on syntynyt tdman luvun mukaisen palkkion ja
korvauksen maarasta tai perusteesta taikka molemmista, on kunnanhallituksella.
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Maankaytto- ja rakennuslain mahdollistama paatésvallan delegointi

§ Asia

38 Kiellot yleiskaavaa laadittaessa

52 Asemakaavan hyvéksyminen

53 Kiellot asemakaavaa laadittaessa

59 Asemakaavan laatimisesta perittéva
korvaus

60 Asemakaavan ajanmukaisuuden
arviointi

76 Rantayleiskaavan laatimiskustannukset
ranta-alueella

85 Kadun rakentaminen

86 Kadunpitovelvollisuuden alkaminen ja
kadunpitop&atods

90 Muiden yleisten alueiden toteuttaminen
91b  Maankayttdsopimukset

97 Rakentamiskehotukseen perustuva
lunastus

105 Maanomistajan maksettavaksi
maarattava katualueen korvaus

110  Kehittdmisalueet

122 Rakennustyénjohto
-Rakennukset k-m? enintaan 500 m2

129  limoitusmenettelyn kayttdminen

130 Lupamenettelyn perusteet
-Rakennuslupa: k-m? enintd&n 500 m?
-Toimenpidelupa
-Purkamislupa
-Maisematydlupa

137  Rakennusluvan erityiset edellytykset
suunnittelutarvealueella

143  Luvan voimassaolo ja jatkaminen
161a Veden johtaminen ja ojittaminen
168  Kevyt rakennelma ja pienehkd laitos
171 Poikkeamisvalta

175  Vahainen poikkeaminen

176  Tilapainen rakennus
-kerrosala enintaan 500 m2

kh = kunnanhallitus
rak.tark. = rakennustarkastaja
tekn.Itk = tekninen lautakunta
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Paattava
viranomainen

kh

kh

kh
kh

kh

kh

tekn.ltk

tekn.ltk

tekn.ltk
kh

kh

kh

valtuusto

rak.tark.

rak.tark.

rak.tark.
rak.tark.
rak.tark.
rak.tark.
kh
rak.tark.
tekn.ltk.
rak.tark.
tekn.ltk

rak.tark.

rak.tark.
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10 § EVIJARVEN KUNNAN HALLINTOSAANNON PAIVITTAMINEN:
Ehdotukseni kokouksessa: (poytikirjaan kirjoitettavaksi)

Ehdotan, ettd hallintosddntd palautetaan valmisteltavaksi ja tuodaan valtuustolle
kunhan siité on korjattu kohdat, jotka ovat lainvastaisia huomioiden tyélainsiidants ja
yhteistoimintalain edellyttimat asiat. Liséksi valtuutetuille pitii saada riittivi aika
perehtyd muutoksiin ennen paitoksentekoa. Nykyinen tunti ennen kokousta esittely, ei
ole missééin tapauksessa kohtuullinen aika. Liséksi en my6skaan hyviksy
maakauppojen siirtoa valtuustolta hallitukselle, jolloin jo nihtyjen bulvaani-
huutokauppojen mééri lisdédntynee. Valtuuston piittiessd asiassa pysyy astassaehki
paremmin avoimuus ja ldpindkyvyys hallituksen suljettuihin kokouksiin verrattuna.

Eridivi mielipide: (poytikirjan liitteeksi)

Tein valtuuston kokouksessa ylldmainitun esityksen, joka raukesi kannattamattomana.
Jétin eridviin mielipiteen koska en ensisijaisesti pitidnyt tapaa tuoda uusi hallintosddnto
tiedoksi valtuutetulle hyvén hallinnon mukaisena. Aiempina vuosina tihén

monisataa kohtaiseen hallintos4ént pumaskaan on saanut rauhassa perehtyi piivia
ennen kokousta. Liséksi siitd on aiemmin selvésti korostettu muutetut kohdat. Nyt
hallintosddnnén muutokset tuotiin rivivaltuutetuille vasta tunti ennen kokousta
diasarjana ilmoitusluontoisena asiana. Témi vaikeuttaa valtuutettujen mahdollisuutta
perehtyéd pdétettdviin muutoksiin huolella. Hallitus kyll4 oli sorvannut kyseisti
hallintosdént64 useissa kokouksissaan.

Lisési hallintosdénndssi siirrettiin kunnan maa-alueiden myynti kunnanvaltuustolta
hallitukselle mitéd en pid4 hyvini asiana, kun verrataan kunnanhallituksen
viimeisimpddn maamyynti episodiin. Téllsin senhetkisen kunnanjohtaja Teemu
Kejosen kolme kertaa hallituksessa virkavastuulla ja kuntastrategian mukaisesti
esittdmd maakauppa ei halunnut hallitus hyviksyé, vaan jdrjesti vield erillisen
huutokaupan. Kaupan lopputulema meni hallinto-oikeuteen ja siiti tuli jopa kunnalle
kulut maksettavaksi. Maa-aluetta ei myoskddn myyty. Toisin sanoen kyseinen muutos
mahdollistaa jatkossakin mielivaltaisen kiusanteon poliittisesti vastaavissa

tilanteissa Evijarvelld kunnanhallituksessa. Ja timén hallitus varmisti nyt
valmistelemallaan hallintosdannéllé, jonka valtuusto nyt hyviksyi.

My®s teknisen toimen toimistonhoitaja seki sivistyspuolen toimistonhoitaja
kdytdnnossd irtisanottiin lautakuntiensa pdytikirjan pidosta heitd kuulematta tai siit
heille edes ilmoittamatta. Heidén tehtdvit siirtyvét jatkossa hallintojohtajalle, joka on
valmistellut hallituksen kanssa uuden hallintoséddnnon. Tilanteessa, jossa
pitkdaikaisten kunnan vakituisten tyontekijdiden tydnkuvaa muutetaan oleellisesti ja
joka vaikuttaa my6s palkkoihin ja palkkioihin, tdytyisi ennen kyseisti muutosta pitia
yhteistoimintalain mukaiset yhteistoimintaneuvottelut. Koska niiti ei ole pidetty on
kyseinen pitos lainvastainen. Kéytédnnossa tilanne ndyttdd etti hallintosdinnén
muutoksella potkittiin sivistyspuolen toimistonhoitaja, seki teknisen puolen
toimistonhoitaja ulos toimialojensa kokousten pidosta. Ilmeisesti kunnanjohdon tai
kunnanhallituksen huoli tyonantajana tydntekijoidensi hyvinvoinnista, tasa-arvosta
Ja syrjiméttémyydesti ei kosketa kaikkia kunnan tyéntekijoita.

Evijarvelld 17.6.2024 Jarkko Pahkakangas, valtuutettu W@L



