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59 § LAILLISUUS JA PAATOSVALTAISUUS

Khall § 59
31.3.2023
Ehdotus: Todetaan kokous lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.

Paatos: Todettiin.

60 § ESITYSLISTAN HYVAKSYMINEN

Khall § 60

31.3.2023  Evijarven kunnan hallintoséannon 101 8 mukaan asiat kasitellaén esityslistan mukai-
sessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata. Toimielin voi paattaa ottaa kasitelta-
vaksi sellaisenkin asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Ehdotus: Kunnanhallitus hyvaksyy kokouksen esityslistan.

Paatos: Hyvaksyttiin yksimielisesti.

61 § POYTAKIRJAN TARKASTUSTAPA

Khall § 61
31.3.2023
Ehdotus: Pdytakirjan tarkastusvuorossa ovat Mirva Pietila ja Jani Takamaa.

Paatos: Poytakirjantarkastajiksi valittiin Martti Mékinen ja Marita Huhmarsalo.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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62 § KYLIEN KEHITTAMISRAHA 2023

Khall § 28
6.2.2023 Valmistelija: kunnanjohtaja Mikko Huhtala

Kylien kehittdmisraha perustettiin Evijarven kunnan 150-vuotisjuhlavuoden kunniaksi
vuonna 2017.

Kylien kehittdmisraha on vahvasti kuntastrategian linjausten mukaista toimintaa. Asu-
misen ja hyvinvoinnin kokonaisuuden alla, pdamaarana on turvallinen ja viihtyisa
asuinymparistd seka hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen. Tavoitteeksi on kirjattu
ettd, "Kunta luo aktiivisesti kuntalaisille edellytyksia likkumiseen ja kulttuurin harrasta-
miseen. Evijarvi kehittda kylia vireiksi ja yhteisollisiksi.” Kylien kehittdmisraha liittyy
vahvasti kuntalaisten osallistamiseen ja aktiiviseen osallistumiseen seka kylien akti-
vointiin, vireyteen ja yhteisollisyyteen, jotka ovat my6s kuntastrategian mukaista toi-
mintaa. Kehittdmisrahalla edistetdan harrastus-, liikunta-, kulttuuri-, virkistys- ja elin-
keinotoimintaa Evijarvella seké tuetaan kylien kehittamistéa ja sen suunnittelua.

Yhdistykset ovat hakeneet kylien kehittdmisrahaa aktiivisesti. Sité ovat hakeneet
kaikki Evijarven kylat ja monet eri toimijat. Kylien kehittdmisraha on nahty kaikilla ta-
hoilla hyvaksi asiaksi. Kylien kehittdmisraha toimii osaltaan osallistavana budjetoin-
tina, kun kylat ja muut toimijat voivat hakea kunnan varaamista kehittamisrahoista va-
roja oman toimintansa ja samalla koko kunnan kehittamiseen.

Kylien kehittamisrahaan hyddynnetaan padasiassa kunnan sijoitustoiminnan tuottoja.
Kylien Kehittamisraha on vuosien aikana todettu hyvaksi ja toimivaksi kaytannoksi ja
jakokaytantda on paatetty jatkaa toistaiseksi (KH § 55, 29.3.2021). Vuosittain jaetta-
vaksi budjetoitavaa rahasummaa ja jakoperusteita paivitetaan tarvittaessa. Kylien ke-
hittamisrahaa on varattu vuoden 2023 talousarvioon 30 000 euroa.

Vuodelle 2023 on suunnitteilla aiempien vuosien tapaan kaksi hakua. Vuoden 2023
haut ovat kevaalla 15.2.—20.3.2023 ja syksylla 15.8—4.9.2023. Kevé&an ja syksyn
hauissa ovat kaytdssa samat jakoperusteet. Kehittamisrahojen jakamisesta paate-
taan kunnanhallituksessa hakuaikojen paattymisen jalkeen.

Kylat ja kylien toimijat ideoivat itse kylan kehittamistarpeita ja kehittamista. Hakemuk-
sessa tulee esittaa kehittamiskohteen/-idean lisaksi toteutettavat toimenpiteet, toteu-
tustapa ja toteuttajataho, aikataulu ja rahoitussuunnitelma sekéa kustannusarvio. Kylia
ja kylien toimijoita kannustetaan hakemaan hankerahoitusta pitk&janteiseen kehitta-
miseen, jolloin kunnan kehittdmisraha voi toimia kuntarahoitusosuutena suurempaan
hankkeeseen.

Aiempien vuosien mukaisesti kylien kehittdmisrahahankkeet on jaettu kolmeen koko-
luokkaan: pieniin, keskisuuriin ja suuriin hankkeisiin. Hankkeita on suunnitteilla tukea
samoilla tukiprosenteilla kuin aiemmin. Pienien hankkeiden tuki on korkeintaan 100 %
ja keskisuurten hankkeiden tuki voi olla enintédén puolet hankkeen kokonaiskustan-
nuksista. Suurten hankkeiden (yli 10 000 €) mahdollisesta tuesta ja maararahasta
paatetaan erikseen. Varattu maararaha on kohdennettu ensisijaisesti kylien kehitta-
miseen liittyviin pieniin ja keskisuuriin hankkeisiin.

Tapahtumiin on mahdollista hakea tukea, jota voidaan my6ntéa korkeintaan 400 eu-
roa/tapahtuma pienten hankkeiden tuen (100 %) mukaisesti. Tasavuosikymmenia

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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Khall § 62
31.3.2023

tayttava yhdistys voi saada johonkin juhlavuotensa aikana jarjestamaansa tapahtu-
maan Kylien kehittdmisrahasta tapahtumiin suunnattua avustusta kaksinkertaisena.

Jakoperusteissa ehdotuksena on edelleen, ettd valtuustoaloitteen mukaisesti kylien
kehittamisrahaa voi hakea ja hyddyntaa sydaniskurien (defibrillaattoreiden) hankin-
taan kylille.

Kaikkea varattua rahaa ei valttamatta jaeta kokonaan. Jaettava summa riippuu kylien
tekemista hakemuksista ja hankkeista. Hakijana on oltava kylayhdistys, osuuskunta,
kylassa toimiva yhdistys tai niiden yhteenliittyma.

Tukea ei voi kayttda kunnan lakisdateisten toimintojen rahoittamiseen eika tieverkon
perusparannukseen. Kylien kehittdmisrahaa ei myodnneta poliittiseen tai uskonnolli-
seen aatteelliseen toimintaan. Poliittiset ja uskonnolliset yhteisot voivat hakea kylien
kehittamisrahaa. Kylien kehittdmisrahan mydntaminen poliittisille ja uskonnollisille yh-
teisoille arvioidaan tapauskohtaisesti.

Kylien kehittdmisrahaa saavien toimijoiden tulee raportoida hankkeen etenemisesta
ja toteutumisesta kuntaan. Vuoden 2023 aikana haettavissa hankkeissa kylien kehit-
tamisrahahankkeiden toteutusaika on vuoden 2023 loppuun.

Kylien kehittdmisrahan hausta ilmoitetaan kunnan www- ja facebook-sivuilla seka
Jarviseudun Sanomissa.

Kylien kehittdmisrahan hakulomake ja jakoperusteet on nahtavilld kunnan verkkosi-
vulla. Hakulomake paivitetddn ennen haun avautumista.

Kunnanjohtajan ehdotus: Kunnanhallitus paattaa:
e hyvaksya vuonna 2023 kaytdssa olevat kylien kehittamisrahan jakoperusteet
ja etté
e kylien kehittamisrahan hakuajat ovat 15.2.—20.3.2023 ja 15.8-4.9.2023.
e Kehittamisrahan jaosta paatetd&n kunnanhallituksessa hakuaikojen paattymi-
sen jalkeen.
Paatos: Hyvaksyttiin yksimielisesti.
Lisatietoja: kunnanjohtaja Mikko Huhtala, puh. 040 7699 300, séahkoposti: etunimi.su-
kunimi@evijarvi.fi

Valmistelija: kunnanjohtaja Mikko Huhtala

Kylien kehittdmisrahan kevaan haku oli auki 15.2.—20.3.2023. Kylien kehittdmisrahan
hausta ilmoitettiin kunnan www- ja facebook-sivuilla seka Jarviseudun Sanomissa.

Kehittdmisrahahakemuksia saapui kaikkiaan 12 kappaletta:

Rakentaminen, korjaus ja kunnostus

e Evijarvi-Seura Ry, Tukkilaisradan uudet tukit, haettu tuki, 1000 €
e Evijarven Urheilijat, Infotaulu liikuntaleikkipuistoon, haettu tuki 700 €

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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o Kivijarven kylan kylayhdistys, Uimarannan saunan kiukaan uusiminen, haettu

tuki 1000 €

Evipartio Ry, Korkeamaan ulkoalueen ja majan kunnostus, haettu tuki 1000 €

Evijarven kuntoilukeskus, Aurinkopaneelien hankinta, haettu tuki 9850 €

Osuuskunta Vasikka-ahon kehitys, limoitustaulun hankinta, haettu tuki 100 €

Kerttuan kalastuskunta, Kerttuajarven venelaiturin suunnittelu ja valmistelevat

tyot, haettu tuki 1000 €

¢ Inan kylayhdistys, Inanlahden sillan penkereiden niitto ja raivaus, haettu tuki
1000 €

Toiminta
e MLL Evijarvi, Muskaritoiminnan aloittaminen Sopulassa, haettu tuki 230 €

e Osuuskunta Vasikka-ahon kehitys, Perhetoiminnan aloittaminen Sopulassa,
haettu tuki 978,47 €

Tapahtumat
e Evijarven Yrittdjat, Syksyn ysaribileet Evijarven nuorisoseuralla, haettu tuki
° é(\)/gafven Yrittgjat, Markkinat (400 €) + Hamarat kaupat (400 €) + Joulunavaus
(400 €), haettu tuki 1200 €
Tukea haettiin yhteensa 18 458,47 euroa.

Hakemukset ovat ndhtavilla kokouksessa.

Kunnanjohtajan ehdotus: Kunnanhallitus hyvéksyy kehittamisrahahakemukset seu-
raavasti:

Rakentaminen, korjaus ja kunnostus

e Evijarvi-Seura Ry, Tukkilaisradan uudet tukit, haettu tuki, 1000 €
Evijarven Urheilijat, Infotaulu liikuntaleikkipuistoon, haettu tuki 700 €
o Kivijarven kylan kylayhdistys, Uimarannan saunan kiukaan uusiminen, haettu
tuki 1000 €
Evipartio Ry, Korkeamaan ulkoalueen ja majan kunnostus, haettu tuki 1000 €
¢ Evijarven kuntoilukeskus, Aurinkopaneelien hankinta, haettu tuki 9850, myon-
netdan 4925 € (50 % haetusta)
e Osuuskunta Vasikka-ahon kehitys, limoitustaulun hankinta, haettu tuki 100 €
o Kerttuan kalastuskunta, Kerttuajarven venelaiturin suunnittelu ja valmistelevat
tyot, haettu tuki 1000 €

¢ Inan kylayhdistys, Inanlahden sillan penkereiden niitto ja raivaus, haettu tuki
1000 €

Toiminta
e MLL Evijarvi, Muskaritoiminnan aloittaminen Sopulassa, haettu tuki 230 €

e Osuuskunta Vasikka-ahon kehitys, Perhetoiminnan aloittaminen Sopulassa,
haettu tuki 978,47 €

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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Tapahtumat
o Evijarven Yrittdjat, Syksyn ysaribileet Evijarven nuorisoseuralla, haettu tuki
400 €
o Evijarven Yrittdjat, Markkinat (400 €) + Hamarat kaupat (400 €) + Joulunavaus
(400 €), haettu tuki 1200 €
Tukea haettiin yhteensa 18 458,47 euroa.
Kevaan haussa myonnettava tuki yhteensé 13 533,47 euroa.

Paatos: Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Merkittiin: Alina Lehto ja Esko Ahonen poistuivat esteellisina (yhteisojaavi) pykalan
kasittelyn ajaksi. Jani Takamaa toimi puheenjohtajana pykalan kasittelyn ajan.

Lisatietoja: kunnanjohtaja Mikko Huhtala, puh. 040 7699 300, séhkoposti: etunimi.su-
kunimi@evijarvi.fi

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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63 § MAARARAHOJEN YLITYKSET VUODEN 2022 TALOUSARVIOON

Khall § 63
31.3.2023 Valmistelija: kunnanjohtaja Mikko Huhtala

Vuoden 2022 menojen ja tulojen ylityksista on laadittu selvitys. Selvitys toimitetaan
sen valmistuttua hallitukselle oheismateriaalina.

Kunnanjohtajan ehdotus: Kunnanhallitus paattaa esittaa ylitykset kunnanvaltuuston
hyvaksyttavaksi.

Paatos: Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Lisatietoja: kunnanjohtaja Mikko Huhtala, puh. 040 7699 300, s&hkoposti: etunimi.su-
kunimi@evijarvi.fi

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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64 8§ EVIJARVEN KUNNAN VUODEN 2022 TILINPAATOKSEN HYVAKSYMINEN

Khall § 64
31.3.2023

Valmistelija: kunnanjohtaja Mikko Huhtala

Kuntalain 68 8:n mukaan kunnan tilikausi on kalenterivuosi. Kunnanhallituksen on
laadittava tilikaudelta tilinpaatos tilikautta seuraavan vuoden maaliskuun loppuun
mennessa ja annettava se tilintarkastajien tarkastettavaksi seka tilintarkastuksen jal-
keen saatettava se valtuuston kasiteltavaksi kesakuun loppuun mennessa.

Tilinpaatokseen kuuluvat tase, tuloslaskelma, rahoituslaskelma ja niiden liitteena ole-
vat tiedot seka talousarvion toteutumisvertailu ja toimintakertomus. Tilinpaatoksen
tulee antaa oikeat ja riittévat tiedot kunnan toiminnan tuloksesta ja taloudellisesta
asemasta. Tata varten tarpeelliset lisatiedot on ilmoitettava liitetiedoissa. Tilinpaatok-
sen allekirjoittavat kunnanhallituksen jasenet ja kunnanjohtaja.

Kuntalain 68a §:n mukaan kunnan, joka tytaryhteistjen kanssa muodostaa kuntakon-
sernin, tulee laatia ja siséllyttaa tilinpaatokseensa konsernitilinpaatdos. Konsernitilin-
paatos tulee laatia samalta paivalta kun kunnan tilinp&atos.

Kuntalain 69 §:n mukaan toimintakertomuksessa on esitettava selvitys valtuuston
asettamien toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden toteutumisesta kunnassa ja
kuntakonsernissa. Toimintakertomuksessa on myds annettava tietoja sellaisista kun-
nan ja kuntakonsernin talouteen liittyvista olennaisista asioista, joista ei ole tehtava
selkoa kunnan tai kuntakonsernin taseessa, tuloslaskelmassa tai rahoituslaskel-
massa.

Jos kunnan taseessa on kattamatonta alijddmaa, toimintakertomuksessa on tehtava
selkoa talouden tasapainotuksen toteutumisesta tilikaudella seké voimassa olevan
taloussuunnitelman ja toimenpideohjelman riittavyydesta talouden tasapainotta-
miseksi.

Tilintarkastajan on viimeistaan toukokuun loppuun mennessa tarkastettava tilikauden
hallinto, kirjanpito ja tilinpaatos. Tilintarkastuskertomukseen on siséllytettava lausunto
siitd, voidaanko tilinpaatds hyvaksya ja tilivelvollisille myontaa vastuuvapaus. Tarkas-
tuslautakunta antaa tilintarkastuskertomuksen tiedoksi valtuustolle ja tekee esityksen
tilinpaatdksen hyvaksymisesta seka vastuuvapauden myontamisesta tilivelvollisille.

Tilinp&aatoksen laatiminen, tilinpaatoksen antaminen tilintarkastajille tarkastettavaksi
ja tilinpaéatdksen saattaminen tilintarkastuksen jalkeen valtuuston kasiteltavaksi on
kunnanhallituksen tehtava.

Kuntastrategiassa talouden paamaaraksi on asetettu vakaa ja tasapainoinen kuntata-
lous. Vakaan ja tasapainoisen kuntatalouden varmistaminen on kirjattu yhdeksi kun-
tastrategian paatavoitteeksi. Kunta teki kolme alijgamaista tilinpaatésta 2018—2020.
Vuosi 2021 oli ylijddmainen.

Vuosi 2022 valmisteltiin ylijddmaiseksi. Valtuuston hyvaksyméssa talousarvi-
ossa vuosikate oli 1 258 510 €. Poistojen (823 950 €) jalkeen tilikauden tulos oli
talousarviossa ylijaamainen 434 560 €. Talousarvioon kirjatuista menoista toiminta-
kulut ovat kokonaisuutena 19 489 760 €. Menoja talousarvioon oli kirjattu yhteensa
20 851 360 €. Tuloja talousarvioon oli kirjattu yhteensa 21 090 240 €.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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Vuosi 2022 oli jo kolmas perakkéainen kokonaisuudessaan hyvin poikkeuksellinen
vuosi, suurelta osin ulkoisien tekijoiden takia. Koronaviruspandemian aiheuttamien
poikkeustoimien jatkoksi Venéaja aloitti hyokkayssodan Ukrainaan helmikuussa 2022.
Kevaan ja kesan aikana Evijarvelle muutti asumaan kymmenia sotaa pakenevia uk-
rainalaisia. Vuoden lopussa 2022 Evijarvella asui noin 50 Ukrainasta vuoden aikana
saapunutta henkilda. Pienen kunnan niukkoja resursseja kohdennettiin néin ollen
vuoden aikana uudelleen ja kuntaan myos rekrytoitiin lisdhenkilokuntaa tukemaan
muun muassa ukrainalaisten kotiutumista kuntaan. Olosuhteiden aiheuttamien toi-
minnallisten muutosten ja lisatdiden ansiosta Evijarvelld toimittiin edelleen sopeutuen
ja varautuen seka toteutettiin tarvittavia erityisjarjestelyja toiminnassa. Poikkeukselli-
sesta tilanteesta huolimatta kunta jatkoi mahdollisuuksien ja rajoitusten mukaisesti
kuntastrategiaan perustuvaa aktiivista toimintaa ja kehittdmista. Panostusta tulevai-
suuteen rakennettiin myds jatkamalla merkittavien investointien tekemista. Toimin-
nassa huomioitiin taloudellisen oman toiminnan ohella panostukset kehittamiseen.
Kunnan yleisen toiminnan ja kehittdmisen ohella talousarviossa varattiin maéararahaa
strategian toteutukseen.

Tilikauden tulokseksi muodostui 439 909 €. Vuosikate oli 1 226 250 €. Vuosikate
oli 32 t€ talousarviota huonompi, mutta talouden toteuma poistojen jalkeen oli
noin 5 t€ talousarvioon kirjattua parempi.

Tilikauden tulos muodostui arvioidun mukaiseksi, vaikka budjetin sisalla on ylityksia ja
alituksia. Kokonaisuutena tilinpaattksessa talousarvioon kirjatut tulot ja menot ylittyi-
vat. Tuloja kertyi yhteensa 26 767 221 euroa, joka ylitti budjetoidun noin 5,677 M€.
Menoja kertyi yhteensa 26 168 883 €, joka ylitti talousarvion 5,318 M€. Selityksena
tulojen ja menojen ylitykselle on lainojen uudelleen jarjestely, jossa osa lyhytaikaisista
lainoista (5 M€) korvattiin pitkaaikaisella talousarviolainalla.

Tulopuolella valtionosuuksia kertyi 10,077 M€ ja verotuloja 9,163 M€. Talousarvioon
kirjatut valtionosuudet alittuivat 98 t€, mutta verotulot ylittyivat 391 t€. Toimintatuottoja
kertyi 1,849 M€ ja ne ylittivat 177 t€ budjetoidun. Rahamarkkinoilla vuosi 2022 oli
haastava. Kunnan sijoitukset kehittyivat vuoden aikana arvioitua heikommin. Rahoi-
tustuottoja ja -kuluja kunnan tilinpaatoksen kirjattiin -43 t€. Tdma on 173 t€ talousarvi-
oon kirjattua vahemman. Sijoitustoiminnan alusta lahtien (2016) salkkujen markkina-
arvo on noin 1,55 M€ yli hankintahinnan.

Toimintamenot nousivat noin 3,5 prosenttia vuodesta 2021 ja ylittivat budjetoidun
noin 329 t€. Henkilostokulut, avustukset sek& muut toimintakulut alittivat arvion, kun
taas palvelujen ostot ja aineet, tarvikkeet ja tavarat ylittivat arvioidun. SOTE-palvelui-
den kustannukset ylittivat talousarvion noin 276 t€. Kaksineuvoisen palveluista ikaih-
misten palveluiden kustannukset alittivat budjetoidun 86 t€, perusterveydenhuolto alit-
tui 26 t€, mutta sosiaalipalvelut ylittyivat 269 t€ ja erityispalvelut ylittyivat 133 t€.
Kaksineuvoisen kautta kulkeva erikoissairaanhoidon laskutus alitti budjetoidun 14 t€
(-0,22 %). SOTE-kulut kokonaisuutena kasvoivat 4,37 % tilinpdatdkseen 2021 verrat-
tuna ja ylittivat vuodelle 2022 budjetoidun 2,67 %.

Vuosia 2021 ja 2022 vertailtaessa huomioitavaa on, etta tilinpaatoksissa kokonaisme-
not ja kokonaistulot kasvoivat. Kokonaismenot kasvoivat 21,886 miljoonasta eurosta
26,169 miljoonaan euroon eli noin 4,3 miljoonaa euroa. Tulot kasvoivat noin 5,6 mil-
joonaa euroa 21,167 miljoonasta eurosta 26,767 miljoonaan euroon. Kokonaistulojen
kasvussa suurin selittava tekija on vuonna 2022 nostettu 5 M€ pitkaaikainen laina.
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Kokonaismenoissa kasvua selittda suurelta osin lyhytaikaisten lainojen vahennys 4,3
ME.

Vuoden 2022 ylijaaméainen tulos kasvattaa kunnan taseeseen kertynytta ylijadmaa,
joka toimii talouden perustana ja puskurina. Kunnan taseessa ylijgdmaéa on 3,867 mil-
joonaa euroa. Ylijadmé&a on 1 646 euroa/asukas.

Kuntakonsernin tilinpaatds 2022 on ylijaagmainen 443 316,64 €. Kuntakonsernin ta-
seessa on kertynytta ylijaamaa 1,851 €. Ylijadmaa on 788 euroa/asukas. Konsernilu-
kujen tarkastelu on merkittavaa, silla kriisikuntakriteerien mukaiset tarkastelut teh-
daan konserniluvuilla.

Talousarvioon 2022 paatetyistd investoinneista 1 327 000 € toteutui 1 283 379 € ja
nettona 1 085 287 euroa. Toteuma investointimenoista on kokonaisuudessaan 96,2
% ja nettona 81,8 %. Nettototeumassa investointimenoista on vahennetty tulot. Isoin
investointi oli koulukeskuksen sisdliikuntatilan laajennus, joka jatkui edelliselta vuo-
delta. Lisaksi merkittavia investointeja kohdistui jarven kunnostukseen, ulkoilualuei-
den viihtyisyyden ja toiminnallisuuden parantamiseen, talojohtojen rakentamiseen,
seka koulukeskuksen alueelle.

Vuosina 2018-2020 Evijarven kunta teki alijagadmaiset tilinpaatokset. Tasapainoisessa
kuntataloudessa menojen ja tulojen on oltava pitkdssa juoksussa tasapainossa.
Vuonna 2020 talouden tasapainottamistydryhma etsi keinoja kunnan talouden tasa-
painottamiseksi pitkalla aikavalilla. Talouden tasapainottamistoimena kunnanval-
tuusto paatti kunnallisveron 1 prosenttiyksikén korottamisesta 22,5 prosenttiin vuo-
delle 2021.Talouden seurannan ja arvioinnin perusteella tulee edelleen tehda tarvitta-
essa korjaavia toimia, jos kunnan taloustilanne kaantyy uudelleen lasku-uralle.

Evijarvella myo6s kuluva vuosi on suunniteltu talouden osalta tasapainoiseksi. Talous-
arvio vuodelle 2023 on ylijadmainen. Valtuuston hyvaksymassa talousarviossa 2023
vuosikate on 1 825 850 €. Poistojen (832 000 €) jalkeen tilikauden tulos on ylijaamai-
nen 993 850. Edelleen suuri investointipanostus kasvattaa poistoja seka lainamaa-
rad. Poistot kasvavat noin 10 t€ ja huonontavat tilikauden tulosta. Sote-uudistuksen
voimaantulo tekee vuodesta 2023 historiallisen. Uudistuksen yhteydessa sosiaali- ja
terveyspalveluiden seka pelastustoimen jarjestamisvastuu siirtyy kunnilta hyvinvoin-
tialuille ja siirtyvid kustannuksia vastaava maara kuntien tuloja siirretdan valtiolle hy-
vinvointialueiden toiminnan rahoittamiseksi.

Kunnan tilinpdatds 2022 on valmisteltu sen mukaan, ettd Etela-Pohjanmaan sairaan-
hoitopiirin kertynyt ylijaddma palautettaisiin kunnille peruspadomaosuuksien suhteessa
ja on kirjattu kunnan tilinpaatoksessa néin ollen muuksi rahoitustuotoksi. On todenné-
koista, ettd sairaanhoitopiirin ylijadma palautetaan kunnille kuitenkin palvelujen kay-
toén suhteessa, jolloin palautus tulee kirjata kunnassa erikoissairaanhoidon toiminta-
kulujen asiakaspalvelujen ostojen oikaisuksi. Tarvittavat muutokset tehdaan tilinpaa-
tokseen ennen valtuustokasittelya.

Vuoden 2022 tilinpaatds toimitetaan sen valmistuttua hallitukselle.
Kunnanjohtajan ehdotus:

1. Kunnanhallitus allekirjoittaa vuoden 2022 tilinpaatoksen ja jattaa sen tilintarkasta-
jan tarkastettavaksi.
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2. Tilinpaatds saatetaan tarkastuslautakunnan valmistelun jalkeen valtuuston kasitel-
tavaksi.

3. Kunnanhallitus ehdottaa valtuustolle, etta tilikauden 2022 ylijagdméa 439 909,05 €
jatetaan taseen yli-/alijgamatilille.

4. Mikali Etela-Pohjanmaan sairaanhoitopiirin ylijadman palautuksen jakoperuste
muuttuu niin, etté se on syytad huomioida kunnan tilinpdatoksessa, kunnanhallitus oi-
keuttaa kunnanjohtajan tekemaan tarvittavat muutokset. Tarvittaessa tilinpaatos tuo-
daan uudelleen hallituksen kasittelyyn.

Liséksi kunnanhallitus oikeuttaa kunnanjohtajan tekemdaan tilinpaatokseen tekstitar-
kistuksia seka tilintarkastuksen aiheuttamia ja/tai tietosisaltda parantavia muutoksia,
jotka eivat vaikuta tilikauden tulokseen.

Paatos: Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Lisatietoja: kunnanjohtaja Mikko Huhtala, puh. 040 7699 300, sahk6posti: etunimi.su-
kunimi@evijarvi.fi
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65 8§ EVIJARVEN KUNNAN JA ETELA-POHJANMAAN HYVINVOINTIALUEEN VALI-
SEN YHDYSPINTATOIMINTOJEN YHTEISTYOSOPIMUKSEN HYVAKSYMINEN

Khall § 35
6.2.2023

Valmistelija: kunnanjohtaja Mikko Huhtala

Sosiaali- ja terveyspalveluiden seka pelastustoimen jarjestamisvastuun siirtyessa hy-
vinvointialueille, kuntien suora yhteys palveluiden jarjestamiseen ja rahoittamiseen
poistuu. Tama muuttaa asetelman kuntasektorin sisdisesta ohjausjarjestelmasta kun-
nan ja hyvinvointialueen valiseksi yhteistyoksi.

Kuntien ja hyvinvointialueiden yhdyspinnoilla tarkoitetaan toimintoja ja tehtavakoko-
naisuuksia, jotka kuuluvat kunnan tai hyvinvointialueen jarjestamisvastuulle ja joissa
niiden asiakaslahtoinen toteuttaminen edellyttda yhteisty6ta kunnan ja hyvinvointialu-
een valilla.

Yhdyspintatoimintojen sopimusten sek& ohjaus- ja seurantamekanismien valmistelu
aloitettiin kevaalla 2022. Etela-Pohjanmaan hyvinvointialueen, kuntien ja kuntayhty-
mien kesken kaynnistettiin alueelliset yhdyspintaneuvottelut kesakuussa, joita jatket-
tiin syksylla 2022. Tavoitteena on hairiéttdman palvelutuotannon turvaaminen vuoden
2022-2023 vaihteessa.

Yhdyspintatoimintojen sopimuskokonaisuus koostuu seuraavista sopimuksista:

1. Eteld-Pohjanmaan kuntien ja hyvinvointialueen yhteistydsopimus yhteistyéraken-
teiden ja toimintatapojen periaatteiksi

2. Sopimus Evijarven kunnan ja Etela-Pohjanmaan hyvinvointialueen kustannusten
jakamisesta erityishuollon piirissé olevien peruskoululaisten aamu- ja iltapaivatoimin-
nasta

3. Evijarven kunnan ja Etela-Pohjanmaan hyvinvointialueen tyéllisyydenhoitoa kos-
keva sopimus

seké naihin liittyvat
— Henkil6tietojen kasittelyn yleiset ehdot
— Tietoturvallisuusliite

Yhteistydsopimuksella yhteistyérakenteiden ja toimintatapojen periaatteiksi sovitaan
kuntien ja hyvinvointialueen tarkoituksenmukaisesta tydnjaosta ja yhteistyosta, jolla
pyritddn koko alueen elinvoimaan, turvallisuuteen ja kustannusvaikuttavuuteen. Asuk-
kaiden terveyden, hyvinvoinnin ja turvallisuuden edistdminen on kaikkien sopimus-
osapuolten yhteinen tehtava. Liitteend oleva sopimus on Evijarven kunnan osalta hy-
vaksyttavissa.

Sen sijaan oheismateriaalina olevissa kuntakohtaisissa sopimuksissa on joitain koh-
tia, jotka vaativat vield neuvotteluja ja mahdollisesti tarkistuksia sopimusteksteihin.
Erityishuollon piirissé olevien oppilaiden aamu- ja iltapaivatoiminnan sopimusehdoista
laadittua sopimusluonnosta on viela tdsmennettava. Tasta on kayty ja kdydaan jatko-
neuvotteluja monessa muussakin kunnassa. Tyéllisyyden hoitoa koskevaa sopimusta
tulee tarkentaa ja varmistaa mm., etté siind on kaikilta osin huomioitu myds sen vai-
kutus, etta Evijarven kunta ostaa mm. tyOpajatoiminnan seka Etsivan nuorisotyon pal-
velut Kauhavan kaupungilta.
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Khall 8 65
31.3.2023

Etela-Pohjanmaan hyvinvointialueen aluehallitus on omalta osaltaan hyvaksynyt sopi-
mukset 13.12.2022 sek& nimennyt hyvinvointialueen toimintakohtaiset yhteyshenkilot.

Liitteena on Eteld-Pohjanmaan kuntien ja hyvinvointialueen yhteistydsopimus yhteis-
tyorakenteiden ja toimintatapojen periaatteiksi seka Henkil6tietojen kasittelyn yleiset
ehdot ja Tietoturvallisuusliite. Oheismateriaalina on Sopimus Evijarven kunnan ja
Etela-Pohjanmaan hyvinvointialueen kustannusten jakamisesta erityishuollon piirissa
olevien peruskoululaisten aamu- ja iltapéaivatoiminnasta seka Evijarven kunnan ja
Etela-Pohjanmaan hyvinvointialueen tydllisyydenhoitoa koskeva sopimus.

Kunnanjohtajan ehdotus: Kunnanhallitus

1. hyvéaksyy liitteené olevan Etela-Pohjanmaan kuntien ja hyvinvointialueen yhteisty-
sopimuksen yhteistyérakenteiden ja toimintatapojen periaatteiksi seka henkilétietojen
kasittelyn yleiset ehdot ja tietoturvallisuusliitteen.

2. valtuuttaa kunnanjohtajan ja sivistystoimenjohtajan neuvottelemaan tyéllisyyden-
hoitoa koskevasta sopimuksesta. Lopullinen sopimus tuodaan kunnanhallitukselle hy-
vaksyttavaksi.

3. valtuuttaa sivistysjohtajan ja kunnanjohtajan neuvottelemaan erityishuollon piirissa
olevien peruskoululaisten aamu- ja iltapaivatoimintaa koskevasta sopimuksesta. Lo-
pullinen sopimus tuodaan kunnanhallitukselle hyvaksyttavaksi.

Paatos: Hyvaksyttiin yksimielisesti.
Merkittiin: Esko Ahonen poistui taméan pykalan kasittelyn ajaksi klo 19.16-19.20

Lisatietoja: kunnanjohtaja Mikko Huhtala, puh. 040 7699 300, séhkoposti: etunimi.su-
kunimi@evijarvi.fi

Valmistelija: kunnanjohtaja Mikko Huhtala

Kunnanhallituksen nimeamat edustajat ovat neuvotelleet 16.3.2023 ty6llisyydenhoi-
toa koskevasta sopimuksen seka erityishuollon piirissa olevien peruskoululaisten
aamu- ja iltapaivatoimintaa koskevasta sopimuksen sisallostd Kauhavan kaupungin
ja hyvinvointialueen edustajien kanssa yhteisesti. Neuvottelussa sopimukset tdsmen-
nettiin vastaamaan jarjestettavissa olevaa ja tavoitteen mukaista toimintaa.

Liitteend on Sopimus Evijarven kunnan ja Etela-Pohjanmaan hyvinvointialueen kus-
tannusten jakamisesta erityishuollon piirissa olevien peruskoululaisten aamu- ja ilta-
paivatoiminnasta seké& Evijarven kunnan ja Eteld-Pohjanmaan hyvinvointialueen ty6l-
lisyydenhoitoa koskeva sopimus.

Kunnanjohtajan ehdotus: Kunnanhallitus hyvaksyy liitteen& olevan sopimuksen Evi-
jarven kunnan ja Etela-Pohjanmaan hyvinvointialueen kustannusten jakamisesta eri-
tyishuollon piirissa olevien peruskoululaisten aamu- ja iltapaivatoiminnasta seka Evi-
jarven kunnan ja Etela-Pohjanmaan hyvinvointialueen tyéllisyydenhoitoa koskevan
sopimuksen.

Paatods: Hyvaksyttiin yksimielisesti.
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Merkittiin: Esko Ahonen poistui tdman pykalan kasittelyn ajaksi.

Lisatietoja: kunnanjohtaja Mikko Huhtala, puh. 040 7699 300, séhkoposti: etunimi.su-
kunimi@evijarvi.fi
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66 8§ ESITYKSET 6.12.2023 MYONNETTAVISTA KUNNIAMERKEISTA

Khall § 66
31.3.2023 Valmistelija: kunnanjohtaja Mikko Huhtala

Lansi- ja Sis&-Suomen aluehallintovirasto pyytaa kuntia toimittamaan kunniamerkki-
esityksensé aluehallintovirastolle viimeistédan 28.4.2023 mennessa.

Virka- ja luottamushenkil6itéd koskevat kunniamerkkiesitykset pyydetaan tekemaan
valtiovarainministeritn, siséministerion, sosiaali- ja terveysministerion sekd opetus- ja
kulttuuriministerion hallinnonaloilta.

Kunniamerkkiehdotusten tulee perustua ritarikuntien saantdjen mukaisiin merkittaviin
henkilokohtaisiin ansioihin, jotka tulee perustella ehdotuksissa hyvin. Laht6kohtana
merkin saamiselle on keskitason ylapuolella olevat ansiot, jotka asianomainen on
osoittanut omalla ammattialallaan tai huomattavissa yhteiskunnallisissa tehtavissa.

Edellytyksenéd kunniamerkin antamiselle esim. kunnalliselle luottamushenkil6lle on
pitkaaikainen ja ansiokas toiminta kunnallishallinnossa. Kun kunniamerkkia ehdote-
taan kunnalliselle luottamushenkildlle, on ehdotettavasta henkilosta ilmoitettava sa-
malla hanen paatoimensa ja koulutuksensa seké muutkin kuin pelkastaén luottamus-
toimen hoitamiseen liittyvat ansiot.

Uusi, ylempi kunniamerkki voidaan antaa, kun edellisestd kunniamerkin antamisesta
tai arvonimen myodntamisesta henkildlle on kulunut vahintdén seitseman vuotta. Tal-
I6in esityksessa on tarkeda korostaa ehdokkaan edellisen kunniamerkin jalkeen ker-
tyneité ansioita.

Asianmukaisesti taytetyt, hyvin perustellut ja allekirjoitetut ehdotukset tulee toimittaa
viimeistaan 28.4.2023 siihen aluehallintovirastoon, jonka toimialueella kunniamerkin
saajaehdokas asuu.

Aluehallintovirastojen tehtavana on pyytaa toimialoittain esityksia kunniamerkkien
saajista kunnanhallituksilta, hyvinvointialueilta ja koulutuskuntayhtymilta. Aluehallinto-
virastot toimittavat esitykset edelleen valtiovarainministeriolle, sosiaali- ja terveysmi-
nisteridlle, opetus- ja kulttuuriministeritlle tai sisdministeridlle. Jokainen virasto voi
l&hettaa vain tietyn maaran esityksia ministerioihin, joten esityksid joudutaan karsi-
maan. Ritarikuntien hallitus tekee lopulliset esitykset annettavista kunniamerkeista
tasavallan presidentille.

Kunnanjohtajan ehdotus: Kunnanhallitus valtuuttaa viranhaltijat valmistelemaan
kunniamerkkihakemukset nimeamilleen henkildille.

Paatos: Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Liséatietoja: kunnanjohtaja Mikko Huhtala, puh. 040 7699 300, s&hkoposti: etunimi.su-
kunimi@evijarvi.fi
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67 8 JARVISEUDUN KOTOUTTAMISOHJELMA 2023 - 2026

Khall 67
31.3.2023 Valmistelija: kunnanjohtaja Mikko Huhtala

Kotouttamisohjelman laatiminen on kuntien lakisdateinen velvollisuus. Laki kotoutu-
misen edistamisesta (2010/1386) tuo esille useamman kunnilta velvoitettavan kotou-
tumista edistavan toimenpiteen. Paikallistasolla maahanmuuttajavaeston tarpeet ja
kotoutumisen edistaminen on otettava huomioon kunnan ja muiden paikallisten viran-
omaisten yleisessa suunnittelussa, toiminnassa ja seurannassa (Laki kotoutumisen
edistamisesta 2010/1386 § 29). Kunnan on myo6s huolehdittava siité, ettd kunnan pal-
velut soveltuvat myos maahanmuuttajille ja ettd kunnan oman henkiloston osaamista
kehitetaan kotouttamisen tarpeita vastaavaksi (Laki kotoutumisen edistamisesta
2010/1386 § 30).

Kunnan kotouttamisohjelmasta sanotaan seuraavaa: "Kunnan tai useamman kunnan
yhdessa on laadittava kotoutumisen edistamiseksi ja monialaisen yhteistytn vahvis-
tamiseksi kotouttamisohjelma, joka hyvéksytaan kunkin kunnan kunnanvaltuustossa
ja jota tarkistetaan vahintddn kerran neljassa vuodessa. Ohjelma otetaan huomioon
kuntalain mukaista talousarviota ja -suunnitelmaa laadittaessa.” (Laki kotoutumisen
edistamisesta 2010/1386 § 32).

Jarvipohjanmaan Kotouttamisohjelmaa 2023-2026 on valmisteltu Kotouttaminen tu-
tuksi -hankkeessa, jossa rahoittajina ovat olleet Leader Aisapari ja ELY-keskus ja
jossa Elina Rantalahti on projektipaéallikkoné. Hankkeesta lisda tarkemmin linkissa
https://www.jpyp.fi/kotouttaminen-tutuksi/. Kotouttamisohjelma on laadittu yhteisesti
Alajarven kaupungille, Evijarven, Lappajarven ja Vimpelin kunnille.

Valmisteluprosessi on edennyt siten, ettéa projektipaéallikké on tehnyt kuulemis-/kon-
sultaatiokierroksen keskeisten toimijoiden osalta ja naiden toiveiden pohjalta kotout-
tamisohjelma on laadittu. Myds ELY-keskus on omalta osaltaan ohjeistanut ja antanut
vinkkeja asiakirjan laadintaan. Kaytanndssa tdma uusi kotouttamisohjelma ei pohjaa
vanhoihin malleihin.

Kotouttamisohjelmassa painopisteena on hyvin yksinkertaisesti kuvata kansainvalis-
ten opiskelijoiden, tyontekijoiden ja yrittdjien palvelupolku Jarviseudun alueella mu-
kana muuttavat perheet huomioiden. Asiakirja on tiivis ja sen pohjalta on tarkoituk-
sena edelleen kehittaa jarviseutulaista palvelupolkua kansainvéliselle tyévoimalle
osaavan ja riittavan tyévoiman turvaamiseksi.

Kotouttamisohjelman tarve nayttaytyy myoés alueen kuntien kuntastrategioiden va-
lossa selkeasti. Jokaisen alueen kunnan kuntastrategiassa mainitaan elinvoimaiset
yritykset, yrittdjamyonteisyys ja yrityksien toimintaedellytyksien tukeminen keskeisena
osana kuntastrategiaa. Ty6- ja opiskeluperaisen maahanmuuton voidaan ndhda suo-
raan tukevan tata tavoitetta. llman saatavilla olevaa ja koulutettua tydvoimaa kasvu
on vaikeaa. Kotouttamisohjelmalle seka siihen liitetyille toimenpiteille on siten myds
alueen kuntien kuntastrategioista nouseva tarve.

Yhtena suuntana kasvavaan tydvoimapulaan ratkaisuksi tarjotaan opiskelu- ja ty6voi-
maperaistd maahanmuuttoa. Kotouttamisohjelman tarkoitus on luoda rakenteellinen
kehys edella kuvatun maahanmuuton mahdollistamiseksi. Ohjelmaan on koottu ne
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toimenpiteet, joilla tybvoimaperaistda maahanmuuttoa sekd maahanmuuttajien koulu-
tusta alueellamme voidaan edistaa. Kotouttamisohjelma on siis asiakirja, jossa kuva-
taan, millainen kotouttamisen palvelupolku alueellamme on.

ELY-keskukselta saadun tilaston mukaan vuonna 2021 ulkomaan kansalaisia asui
Alajarven, Evijarven, Lappajarven ja Vimpelin alueella yhteensa 472. Naiden kuntien
asukaslukuun suhteutettuna ulkomaan kansalaisten osuus kuntien vakiluvusta on 2,7
%. Kotouttamisohjelmalle on siis tarvetta.

Oheismateriaalina on jaettu Jarvipohjanmaan kotouttamisohjelma 2023-2026.
Kunnanjohtajan ehdotus: Kunnanhallitus hyvaksyy omalta osaltaan kotouttamisoh-
jelman ja esittda sen edelleen kunnanvaltuuston hyvéksyttavaksi. Kotouttamisohjel-
man valmisteluryhma valtuutetaan tekemaan mahdolliset kasittelyn aikana esiin nou-
sevat tekstin korjaukset, jotka eivat vaikuta ohjelman sisaltoon.

Paatos: Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Lisatietoja: kunnanjohtaja Mikko Huhtala, puh. 040 7699 300, sdhkoposti: etunimi.su-
kunimi@evijarvi.fi
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68 8§ TYOLLISTYMISTA EDISTAVAN MONIALAISEN YHTEISPALVELUVERKOSTON
JOHTORYHMAN ASETTAMINEN VUOSILLE 2023 - 2024 SEKA TYOLLISYYDEN HOI-
DON YHTEISEN TYON KEHITTAMISTA JA SEURANTAA VARTEN KUNNAN YHDYS-
HENKILON NIMEAMINEN

Khall § 68
31.3.2023 Valmistelija: kunnanjohtaja Mikko Huhtala

1.

Tyollistymistd edistavan monialaisen yhteispalvelusta annetun asetuksen mukaan
(1377/2014) ty6- ja elinkeinotoimisto asettaa monialaisen yhteispalvelun johtoryh-
man. Johtoryhman jasenia ovat tyo- ja elinkeinotoimiston, sen toimialueeseen kuulu-
vien kuntien, hyvinvointialueen ja Kansanelakelaitoksen nimeamat henkilot. Jokai-
selle jasenelle nimetdaén henkilékohtainen varajasen. Johtoryhman tehtavana on
muun muuassa seurata ja arvioida monialaisen yhteispalvelun toimeenpanoa ja ta-
voitteiden toteutumista.

Etela-Pohjanmaan TE-toimisto pyytaa esitystd monialaisen yhteistyéverkoston johto-
ryhman jdsenen nimeamiseen. Esitys johtoryhman varsinaisesta jdsenesta ja vara-
jasenesta tulee toimittaa 14.4.2023 mennessa.

Jaseneksi voi esittdd myds useamman kunnan yhteista edustajaa ja varaedustajaa.
Nime&misesityksesséa pyydetdaan huomioimaan tasa-arvolain 4 a 8. Johtoryhman ko-
koonpanoa voidaan muuttaa tarpeen mukaan johtoryhmatydskentelyn kaynnistyttya.
TE-toimisto asettaa johtoryhman saatuaan esitykset kuntien, hyvinvointialueen ja Ke-
lan edustajista. Johtoryhma kutsutaan koolle ensimmaisen kerran 9.5.2023.

2.

Kuntien ja hyvinvointialueen valille on laadittu tydllisyyden hoitoa koskeva yhteistyo-
sopimus, missé& maaritellaan eri toimijoiden vastuut Tydllisyyden hoidon yhteisen tyon
kehittamisté ja seurantaa varten kunnat nimeavat yhdyshenkilon. Etela-Pohjanmaan
hyvinvointialueen tydikaisten palvelut toimivat yhdyshenkildista koostuvan verkoston
koollekutsujina puolivuosittain. Kunnan nimeama tyollisyydenhoidon yhdyshenkil® voi
olla sama henkild kuin TYP johtoryhm&an nimetty henkild.

Nimeamisen voi toimittaa 14.4.2023 mennessa. Verkosto kokoontuu ensimmaisen
kerran 9.5.2023.

Kunnanjohtajan ehdotus: Kunnanhallitus

1. nimedaa jasenen ja varajasenen monialaisen yhteistydverkoston johtoryhmaan
seka

2. nimeda tyollisyyden hoidon yhteisen tyon kehittamisté ja seurantaa varten yhdys-
henkilon.

Paatos: Kunnanhallitus nimesi:

1. monialaisen yhteistydverkoston johtoryhm&én varinaiseksi jaseneksi kehittagja-
koordinaattorin ja varalle kunnanjohtajan,

2. tyollisyyden hoidon yhteisen ty6n kehittdmista ja seurantaa varten yhdyshenki-
I6ksi kehittdjakoordinaattorin.

Liséatietoja: kunnanjohtaja Mikko Huhtala, puh. 040 7699 300, s&hkoposti: etunimi.su-
kunimi@evijarvi.fi

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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69 8§ SOTE-SOPIMUKSEN MUKAISEN KERTAPALKKION MAKSAMINEN

Khall § 69
31.3.2023

Valmistelija: kunnanjohtaja Mikko Huhtala

Sote ry ja Kunta- ja hyvinvointialuetydnantajat KT hyvaksyivat syksylla 2022 valtakun-
nansovittelijan laatiman sovintoehdotuksen tyoriidan ratkaisemiseksi. Osana sovinto-
ratkaisua sovittiin valmiuslain aikaisiin erityisolosuhteisiin liittyvan kertapalkkion eli ns.
koronakorvauksen maksamisesta tietyille SOTE-sopimuksen piiriin kuuluville tydnte-
kijoille/viranhaltijoille.

Sovintoratkaisun mukaan kertapalkkio maksetaan koronapotilaiden hoitoon tietyissa
tehtavissa osallistuneille maaliskuun 2023 palkanmaksun yhteydessa. Kertapalkkion
maksamisen perusteena on Covid-19-viruksen aiheuttama erityinen altistumisen riski
seka valmiuslain rajoitukset. Em. kohdistuivat valmiuslain aikana erityisesti erikoissai-
raanhoidon henkildstté6n, mutta puutteellinen suojaus altisti henkilostéa myds perus-
terveydenhuollon tietyissa tehtavissd mm. kotihoidossa ja iakkaiden palveluissa.

Sovintoratkaisun mukaan kertapalkkio maksetaan seuraavissa erikoissairaanhoidon
tehtavissa:
e teho-osastot
teho-osastoihin kytkeytynyt kuvantaminen ja laboratoriotoiminta
kohortit eli koronavuodeosastot
paivystys
synnytysten hoito
ensihoito

Liséksi kertapalkkio maksetaan perusterveydenhuollon henkilostélle, joka tytskente-
lee seuraavissa toiminnoissa:

o kotihoidon palvelut
¢ vanhusten tehostettu palveluasuminen
e vanhusten pitkdaikaisen laitoshoidon toimintayksikot

Kertapalkkion suuruus on SOTE-sopimuksen Il luvun 14 8 1 momentin mukaisesti
600 euroa. Kertapalkkio maksetaan sovintoratkaisussa mainitulle henkilostoélle, mikali
henkilon palvelussuhde oli voimassa 13.3. - 15.6.2020 vélisené aikana 7 kalenteripai-
vaa. Kertapalkkion maksamisen edellytyksena on, etté palvelussuhde samaan tyon-
antajaan on edelleen voimassa 28.2.2023. Ty6-/tai virkasuhteen ei kuitenkaan tar-
vitse olla yhdenjaksoinen vuosina 2020-2023.

Kertapalkkion maksaminen ei edellyta tosiasiallista tydskentelya ko. yksikoissa tai ko-
ronatautiin sairastuneiden potilaiden hoitamista. Esimerkiksi koko ajanjakson 13.3.-
15.6.2020 sairauden tai perhevapaan vuoksi poissa ollut sovintoratkaisun piiriin kuu-
luva tyontekija/viranhaltija on oikeutettu kertapalkkioon, jos palvelussuhde on voi-
massa myos 28.2.2023.

Kertapalkkion maksaminen ei edellyta myoskaan, etta ko. toimintojen piirissa olisi ko.
ajankohtana ollut varmistettuja koronatautiin sairastuneita asiakkaita tai potilaita.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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Evijarven kunnan palveluksessa ei ole sellaista SOTE-sopimuksen piiriin kuuluvaa
henkildst6d, johon kertapalkkiomaaraysta tulisi soveltaa. Kuntayhtymé Kaksineuvoi-
sen henkilostoa sovintoratkaisu koskee tietyilta osin.

Koska koronapotilaiden hoidon jarjestelyt erikoissairaanhoidossa ja tietyissa peruster-
veydenhuollon ja sosiaalihuollon palveluissa vaihtelevat toteuttamistavaltaan eri yksi-
koissa, sisaltyy sovintoratkaisuun kertapalkkion maksamista koskeva neuvottelume-
nettely. Paasopijajarjestot voivat esittdd omat ehdotuksensa palkkion jakamiseksi em.
periaatteiden mukaisesti. Jollei esityksista paasta yksimielisyyteen, tydnantaja paat-
taéd kertapalkkion maksamisen periaatteista.

Kuntayhtyma Kaksineuvoisen henkilostd on siirtynyt liikkeenluovutusperiaatteella
Etela-Pohjanmaan hyvinvointialueen palvelukseen 1.1.2023 alkaen. Hyvinvointialue
on tydnantajana kaynyt kertapalkkiota koskevat neuvottelut henkildstén edustajien
kanssa.

Kirjanpitolautakunnan hyvinvointialue- ja kuntajaosto on antanut 8.11.2022 lausunnon
nro 134 koronapotilaiden hoitoon osallistuneelle henkildstolle maksettavan kertaeran
kirjaamisesta kunnan ja kuntayhtyman kirjanpidossa: Koronapotilaiden hoitoon osal-
listuneelle henkilostolle maksettava kertapalkkio maksetaan henkildstélle, joka on ol-
lut kunnan tai kuntayhtyman palveluksessa 13.3. - 15.6.2020 valisena aikana. Suori-
teperusteen mukaan meno kohdistetaan sille tilikaudelle, jonka aikana tuotannonte-
kija on vastaanotettu.

Kuntayhtyma Kaksineuvoisen vuoden 2022 tilinpaatdkseen on tehty varaus 600 eu-
ron kertapalkkion maksamisesta sovintoratkaisun mukaisille tydntekijaryhmille eli koti-
hoidon ja ik&ihmisten tehostetun palveluasumisen henkildstolle. Kuntayhtyma Kaksi-
neuvoisen yhtymahallitus on 7.3.2023 tilinpaattsta kasitellessaan merkinnyt poytakir-
jaan, etté kertakorvauksen maksaminen laajemmalle tyontekijaryhmaélle on hyvinvoin-
tialueen asia tai mikali Etela Pohjanmaan kunnat paatyvat maksamaan ko. kertakor-
vauksen, yhtymahallitus esittaa jasenkuntien maksavan kertakorvauksen omista va-
roistaan.

Seingjoen kaupunginhallitus on 13.3.2023 sitoutunut maksamaan ko. kertapalkkion
sovintoratkaisun mukaisten tydntekijaryhmien liséksi myds niiden perusterveyden-
huollon yksikdiden henkilostdlle, jotka ovat purkaneet erikoissairaanhoidon hoitopai-
netta. Tallaisia ovat koronanaytteenottoa tehneet, kiire-/infektiovastaanotot ja kohort-
tiosastot. Kertapalkkioiden maksamisessa noudatetaan sovintoratkaisun mukaisia
palvelussuhteiden voimassaolon ehtoja.

Etel&-Pohjanmaan hyvinvointialue vastaa kertapalkkioiden maksamisesta ja laskuttaa
niista aiheutuvat kustannukset. Kuntayhtyma Kaksineuvoinen vastaa sovintoratkaisun
mukaisten henkiléstoryhmien kertapalkkioita koskevasta laskusta.

Mikali kertapalkkioita paadytadan maksamaan henkiléstolle laajemmin, laskuttaa hy-
vinvointialue sité vastaavan kustannuksen kunnilta. Kuntayhtyméa Kaksineuvoisen
osalta Kauhavan kaupungilta ja Evijarven kunnalta. Arvio kustannusten maarasta on
Evijarven kunnan osalta 6 000—9 000 euroa. Koska kysymys on sovintoratkaisun ylit-
tavasta ratkaisusta, ei kustannuksia kirjata vuodelle 2022 vaan kustannus katetaan
vuoden 2023 mé&ararahoista. Tarvittaessa talousarvioon tehda tarvittava tarkistus tili-
kauden aikana.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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Kauhavan kaupunginhallitus on 22.3.2023 § 56 tehnyt paatoksen laajennetun kerta-
palkkion maksamisesta.

Kunnanjohtajan ehdotus: Kunnanhallitus

1.

sitoutuu maksamaan 600 euron kertapalkkion maksamisesta aiheutuvat kustan-
nukset sivukuluineen Etela-Pohjanmaan hyvinvointialueelle Kuntayhtyma Kaksi-
neuvoisen palveluksessa olleesta perusterveydenhuollon henkildstésta, jotka ovat
tydskennelleet koronanaytteenotossa seka kiire-/infektiovastaanotolla ja kohortti-
osastolla (sis. kotisairaalan).

Em. ryhmien osalta noudatetaan sovintoratkaisun mukaisia palvelussuhteen eh-
toja.

Evijarven kunnan maksuosuus Kuntayhtyméa Kaksineuvoisen em. henkildston ker-
tapalkkion kustannuksista maaraytyy Evijarven kunnan ja Kauhavan kaupungin
ao. toimintojen vuoden 2022 maksuosuuksien suhteessa. Paatts annetaan tie-
doksi Eteld-Pohjanmaan hyvinvointialueelle ja Kauhavan kaupungille.

paattaa, etta laajennetun kertapalkkion kustannukset kohdennetaan vuodelle
2023.

Paatos: Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Merkittiin: Esko Ahonen poistui tAman pykalan kasittelyn ajaksi.

Lisatietoja: kunnanjohtaja Mikko Huhtala, puh. 040 7699 300, s&hkoposti: etunimi.su-
kunimi@evijarvi.fi

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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70 8 LAUTAKUNTIEN JA VIRANHALTIJOIDEN PAATOKSET

Khall § 70

31.3.2023  Kuntalain 92 8:n mukaan kunnanhallitus, kunnanhallituksen puheenjohtaja ja kunnan-
johtaja voivat ottaa kunnanhallituksen kasiteltavaksi asian, joka kuntalain nojalla on
siirretty kunnanhallituksen alaisen viranomaisen tai kunnanhallituksen jaoston toimi-
valtaan ja jossa ao. viranomainen on tehnyt paatoksen.

Kunnanhallitukselle on jatetty seuraavat lautakuntien poytakirjat:

Tekninen lautakunta 14.3.2023
Sivistyslautakunta 14.3.2023

Kunnanhallitukselle on jatetty seuraavat viranhaltijoiden paatokset:

Kunnanjohtaja:
Paatokset 8:t

Kunnaninsin®ori:
Paatokset 8§:t
30 Pihatien talvihoitoavustushakemus

Sivistystoimenjohtaja:

Paatokset 8:t

144 Kirjaston monitoimilaitteen hankinta

147 Sijaisen ottaminen, likunnanopettaja

148 Luokanopettajan sijaisen ottaminen Kirkonkylan kouluun

Kirjastonjohtaja:
Paatokset §:t

Hallintojohtaja:
Paatokset §&:t

Kunnanhallituksen puheenjohtaja:
Paatokset §:t

Kunnanjohtajan ehdotus: Kunnanhallitus merkitsee paattkset tiedokseen ja paat-
taa, etta niita ei oteta kuntalain 92 §:n nojalla kunnanhallituksen kasiteltavaksi.

Paatos: Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Lisatietoja: kunnanjohtaja Mikko Huhtala, puh. 040 7699 300, s&hkoposti: etunimi.su-
kunimi@evijarvi.fi

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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71 § ILMOITUSASIAT

Khall § 71

31.3.2023

Kiinteisténluovutusilmoitus 1678713638216

Kiinteistonluovutusilmoitus 1678799020354

Kiinteistonluovutusilmoitus 1679045920570

Kiinteisténluovutusilmoitus 1679460641126

Kiinteisténluovutusilmoitus 1678457764493

Kiinteistonluovutusilmoitus 1679667935084

Apteekkilupa, Evijarven apteekki

Kauhavan kaupunginvaltuusto 20.3.2023 § 3 Kuntayhtyma Kaksineuvoisen

purkusopimuksen hyvaksyminen

Kuntaliitto Yleiskirje 6/2023 Kuntien varautuminen tilapaista suojelua saavien

henkiléiden mahdollisuuteen hakea kotikuntaa Suomesta

10. Lappajarven kunta, KH 13.3.2023 § 54 Edustajan nimedminen 10. kansain-
valiseen UNESCO Global Geoparks 2023 -konferenssiin

11. Metsakeskus; Metsankayttoilmoitus 15.3.2023

12. MH 1703-2023 Hyonteisryhmén tutkimuslupa 2023-2028

13. Vimpelin kunta, KH 13.3.2023 § 71 Jarviseutu vetaa ja pitaa -hanke kuntara-
hoitusosuus

N~ WONE

©

Kunnanjohtajan ehdotus: Kunnanhallitus merkitsee edella mainitut asiat tietoonsa
saatetuksi.

Paatos: Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Lisatietoja: kunnanjohtaja Mikko Huhtala, puh. 040 7699 300, sahk6posti: etunimi.su-
kunimi@evijarvi.fi

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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72 8§ MUUT ASIAT

Khall § 72
31.3.2023
1. Vastaanottosopimus Maahanmuuttoviraston kanssa uusittu.
2. Seuraava valtuuston iltakoulu 3.4., kunnanhallituksen kokous 17.4. ja valtuuston
kokous 24.4.
3. Alapaan nuorisoseuran terveiset.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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MUUTOKSENHAKUKIELLOT

Kieltojen perusteet

Seuraavista paatoksista ei saa tehda kuntalain 136 §:n oikaisuvaatimusta eika kunnallisvalitusta, koska p&a-
tos koskee vain valmistelua tai taytantdonpanoa.

Pykalat
59 - 60, 63 — 64, 66 — 67, 70 - 72

Koska paatoksesta voidaan tehda Kuntalain 134 §:n 1 mom mukaan kirjallinen oikaisuvaatimus, seuraaviin
paatoksiin ei saa hakea muutosta valittamalla:

Pykalat 62, 65, 68 - 69

HallintolainkayttdL 5 8:n /muun lainsdddannén mukaan seuraaviin paatoksiin ei saa hakea muutosta valitta-
malla.

Pykalat ja valituskieltojen perusteet

OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Oikaisuvaatimus-
viranomainen ja —
aika

Seuraaviin paatoksiin tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, osoite ja postiosoite, sahkoposti

Evijarven kunnanhallitus
Viskarinaukio 3

62500 EVIJARVI

e-mail: evijarven.kunta@evijarvi.fi

Pykalat 62, 65, 68 - 69

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.
Oikaisuvaatimusaikaa laskettaessa tiedoksisaantipaivaa ei oteta lukuun.

Hankintarajan ylittdvaéan hankintapdatdkseen tyytyméton tarjouskilpailuun osallistunut asianosainen voi hakea
paatokseen muutosta Markkinaoikeudelta, osoite:

Markkinaoikeus, Radanrakentajantie 5, 00520 HELSINKI
markkinaoikeus@oikeus.fi, fax 029 564 3314

Valituksen voi tehdd myo6s hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa
osoitteessa https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet

Pykalat

Kirjallinen muutoshakemus on tehtéva 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimuksen
siséltd ja toimittami-
nen

Ks. jallempana

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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VALITUSOSOITUS

Valitusviranomainen
ja valitusaika

Seuraaviin paatoksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella. Oikaisuvaatimuksen johdosta annet-
tuun paatdkseen saa hakea muutosta kunnallisvalituksin vain se, joka on tehnyt oikaisuvaatimuksen. Mikali
paatds on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa paatokseen hakea muutosta kunnallisvalituksin myds
asianosainen seka kunnan jasen.

Valitusviranomainen, osoite ja postiosoite, sahkoposti, telefax

Vaasan hallinto-oikeus, PL 204, 65101 VAASA, vaasa.hao@oikeus.fi, fax 029 56 42760
Valituksen voi tehdé myds hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet

Kunnallisvalitus, pykalat Valitusaika 30 paivaa tiedoksisaannista
Hallintovalitus, pykalat Valitusaika paivaa tiedoksisaannista
Muu valitusviranomainen, Pykalat Valitusaika paivaa

osoite ja postiosoite, sdhkdposti, telefax

Valitusaika alkaa paattksen tiedoksisaannista. Valitusaikaa laskettaessa tiedoksisaantipdivaa ei oteta lukuun

Oikaisuvaatimus-/
valituskirjelman si-
salto ja toimittaminen

Oikaisuvaatimuskirjelméssa/valituskirjelméssa on ilmoitettava

- paatos, johon haetaan muutosta

- milté osin paatoksesta valitetaan ja muutos, joka siihen vaaditaan tehtavaksi
- muutosvaatimuksen perusteet.

Oikaisuvaatimuskirjelméssé/valituskirjelméssa on ilmoitettava oikaisuvaatimuksen tekijan/valittajan nimi ja ko-
tikunta. Jos oikaisuvaatimuksen tekijan/valittajan puhevaltaa kayttda hanen laillinen edustajansa tai asiamie-
hensé tai jos oikaisuvaatimuksen/valituksen laatijana on joku muu henkild, oikaisuvaatimuskirjelméassa / vali-
tuskirjelméssa on ilmoitettava myds tdman nimi ja kotikunta. Liséksi on ilmoitettava postiosoite ja puhelinnu-
mero, joihin asiaa koskevat ilmoitukset oikaisuvaatimuksen tekijalle/valittajalle voidaan toimittaa.

Valittajan, laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava valituskirjelma.

Oikaisuvaatimuskirjelméan/valituskirjelmaén on liitettava asiakirjat, joihin oikaisuvaatimuksen tekijé/valittaja
vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niita jo ole aikaisemmin toimitettu viranomaiselle. Asiamiehen on liitettava
valtakirja sen mukaan kuin hallintolain 12 §:ssa/HLL 21 §:ssa saadetaan.

Oikaisuvaatimusasiakirjat/valitusasiakirjat on toimitettava oikaisuvaatimus-/valitusvirnaomaiselle viimeistaan
oikaisuvaatimus-/valitusajan viimeisena paivana ennen viraston aukiolon paattymista. Jos oikaisuvaatimus-
Ivalitusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsendisyyspéiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauan-
tai saa asiakirjat toimittaa viranomaiselle ensimmaisena sen jalkeisena arkipaivana. Asiakirjat toimitetaan vi-
ranomaisen asiointiosoitteeseen lahettajan omalla vastuulla. Tama voidaan tehdd my6s postitse, séhkdisesti
tai lahetin valityksella. Postiin asiakirjat on jatettédva niin ajoissa, etté ne ehtivat perille ennen oikaisuvaatimus-
/valitusajan paattymista.

Valitusasiakirjat voi toimittaa my@s: nimi, osoite ja postiosoite pykalat
Valitusasiakirjat on toimitettava®): nimi, osoite ja postiosoite pykéalat
1

Lisatietoja

Tuomioistuinmaksulain (1455/2015) ja Oikeusministerion asetuksen (1383/2018) nojalla muutoksenhakijalta
voidaan peria kulloinkin voimassa oleva oikeudenkayntimaksu.

Yksityiskohtainen oikaisuvaatimusohje/valitusosoitus liitetdan poytakirjanotteeseen.
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