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HALLINNON JA TOIMINNAN JARJESTAMINEN

Hallintosaanndn soveltaminen

Hallintosdannolla maarataan kunnan hallinnon ja toiminnan jarjestamiseen liittyvista
asioista, paatdoksenteko- ja hallintomenettelyyn liittyvista asioista seké valtuuston
toimintaan liittyvista asioista. Nama asiat luetellaan tarkemmin kuntalaissa 410/2015 §
90.

Evijarven kunnan hallinnon ja toiminnan jarjestamisessa seka paatoksenteko- ja
kokousmenettelyssa noudatetaan taman hallintosd&dnnon maarayksia, ellei laissa ole
toisin saadetty.

Hallintosdannon ohella kunnan toimintoja ohjataan seuraavilla ohjeilla, jotka osaltaan
taydentavat hallintosaantoa:

- sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan periaatteet ja ohje
- konserniohje ja
- hankintaohje.

Valtuuston ty6jarjestys seka palkkiosdanto siséaltyvat hallintosdantoon.

Kunnan johtamisjarjestelma

Kunnan johtaminen perustuu kuntastrategiaan, taloussuunnitelmaan, talousarvioon
sek& muihin valtuuston paatoksiin.

Valtuusto vastaa kunnan toiminnasta ja taloudesta, kayttda kunnan paatdsvaltaa ja
siirtda toimivaltaansa hallintosaannon maarayksilla.

Kunnanhallitus vastaa valtuuston paatésten valmistelusta, taytantéénpanosta ja
laillisuuden valvonnasta.

Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa, hallintoa ja taloutta. Kunnanhallitus vastaa
kunnan toiminnan yhteensovittamisesta ja omistajaohjauksesta seka kunnan
henkilostopolitikasta ja huolehtii kunnan sisdisesta valvonnasta ja riskienhallinnan
jarjestamisesta.

Kunnanjohtaja johtaa kunnanhallituksen alaisena kunnan hallintoa, taloudenhoitoa ja
muuta toimintaa. Kunnanjohtaja vastaa asioiden valmistelusta kunnanhallituksen
kasiteltavaksi.

Kunnanhallituksen esittelija

Kunnanhallituksen esittelijana toimii kunnanjohtaja. Kunnanjohtajan ollessa poissa tai
esteellinen, esittelijana toimii hanen sijaisekseen maaratty.

Kunnan viestinta

Kunnanhallitus johtaa kunnan viestintaa ja tiedottamista kunnan toiminnasta.
Kunnanhallitus hyvaksyy yleiset ohjeet viestinnan ja tiedottamisen periaatteista seka
nime&a viestinnastéa vastaavat viranhaltijat.

Toimielimet luovat omalla toimialallaan edellytyksia lapinékyvalle toiminnalle asioiden
valmistelussa ja paattksenteossa.



Kunnanhallitus, lautakunnat, kunnanjohtaja sek& toimialojen johtavat viranhaltijat
huolehtivat, ettd kunnan asukkaat ja palvelujen kayttajat saavat riittavasti tietoja
valmisteltavina olevista yleisesti merkittavista asioista ja voivat osallistua ja vaikuttaa
naiden asioiden valmisteluun. Viestinnassa kaytetddn selkeédéa ja ymmarrettavaa kielta
ja otetaan huomioon kunnan eri asukasryhmien tarpeet.

58 Luottamushenkildorganisaatio
Kunnan luottamushenkildorganisaation muodostavat
- Valtuusto
- Kunnanhallitus

ja seuraaville paavastuualueille asetettavat lautakunnat:

Sivistystoimen p&&avastuualue:
- Sivistyslautakunta

Teknisen toimen pééavastuualue:
- Tekninen lautakunta

Liséksi kunnassa toimii vaalilain tarkoittama keskusvaalilautakunta seka kuntalain
edellyttamé tarkastuslautakunta.

Kunnanhallitus valitsee keskuudestaan henkilostdjaoston henkildstbasioiden kasittelya
varten.

68 Luottamushenkiloelinten ja vaikuttamistoimielinten toimikausi

Kunnanhallituksen toimikausi on kaksi vuotta. Henkildstéjaoston toimikausi on sama
kuin kunnanhallituksen.

Lautakuntien toimikausi on valtuuston toimikausi.
Kunnassa on jarjestetty kuntalain mukaisesti nuorisovaltuusto, vanhusneuvosto ja
vammaisheuvosto, joiden kokoonpanosta, asettamisesta ja toimintaedellytyksista
paattaa kunnanhallitus.

78 Luottamushenkiléelinten jasenmaara
Valtuustossa on 17 valtuutettua.
Kunnanhallitukseen, sivistyslautakuntaan ja tekniseen lautakuntaan valtuusto valitsee
seitseman jasenta ja kullekin henkilbkohtaisen varajasenen. Kunnanhallituksessa
varsinaisista jasenista vahintdan kolmen tulee olla valtuutettuja tai varavaltuutettuja.
Sivistyslautakunnassa ja teknisessé lautakunnassa varsinaisista jasenista vahintaan
kolmen tulee olla valtuutettuja tai varavaltuutettuja.

Henkildstojaostoon kunnanhallitus valitsee kolme jasenta ja kullekin henkilokohtaisen
varajasenen. Jasenet ja varajasenet valitaan kunnanhallituksen jasenten keskuudesta.

88 Puheenjohtajien valinta

Valtuusto valitsee kunnanhallituksen jasenten keskuudesta hallituksen puheenjohtajan
ja ensimmaisen ja toisen varapuheenjohtajan.

Valtuusto valitsee sivistys- ja teknisen lautakunnan jasenten keskuudesta mainituille
lautakunnille puheenjohtajan ja yhden varapuheenjohtajan.
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Kunnanhallitus valitsee henkildst6jaoston jasenten keskuudesta puheenjohtajan ja
yhden varapuheenjohtajan.

Kunnan nimenkirjoitus ja asiakirjojen allekirjoittaminen

Kunnan puolesta tehtavat sopimukset ja annettavat sitoumukset allekirjoittaa kunnan-
hallituksen puheenjohtaja tai kunnanjohtaja ja varmentaa osastopaallikko, jollei kunnan-
hallitus ole valtuuttanut toisia henkil6itéd. Jos allekirjoittajana on hallituksen
puheenjohtaja, varmentajana voi olla myds kunnanjohtaja.

Kunnanhallituksen toimituskirjat ja kirjelméat allekirjoittaa kunnanjohtaja ja varmentaa
osastopaallikko.

Lautakunnan paattsvaltaan kuuluvat sopimukset ja annettavat sitoumukset allekirjoittaa
puheenjohtaja ja varmentaa esittelija.

Viranhaltijan paatdsvaltaan kuuluvien asioiden sopimukset allekirjoittaa asianomainen
viranhaltija.

Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.

Toimielimen hallinnassa olevista asiakirjoista annettavat otteet ja jaljennokset todistaa
oikeaksi toimielimen poytakirjanpitaja tai arkistoinnista vastaava tyontekija.

Kunnan johtaminen

Viranhaltijoista suoraan kunnanhallituksen alainen on kunnanjohtaja.
Kunnanjohtaja johtaa kunnan henkiléstdorganisaatiota.
Osastoa johtaa osastopaallikko.

Kunnan konsernijohtoon kuuluu kunnanhallitus, kunnanjohtaja ja osastopaalliktt
vastuualueensa yhteisdjen osalta.

Osastojako ja vastuualueet

Kunnanviraston virasto-organisaatio:

Osasto: Osastopaaéllikko:

- Hallinto-osasto kunnanjohtaja

- Sivistysosasto sivistystoimenjohtaja
- Tekninen osasto kunnaninsinGori

Osastojen sisalla tehtavakokonaisuudet muodostavat vastuualueita.
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16 §

Kunnan organisaatiokaavio

Keskusvaalilautmkunta Tarkastuzlautakunta

Kunnanhallitus

HenkilGstéjaosm

Kunnanjohtaja Kunnan johtoryhma

Hallinto-osasto

Sivistysosasto

Tekninen lautakunta Sivistyslautakunta

Kunnanjohtajan sijainen

Kunnanjohtajan estyneena tai poissa ollessa tai viran ollessa avoinna, kunnanjohtajan
tehtavid hoitaa sivistystoimenjohtaja. Kuitenkin kunnanhallitus voi ottaa virkaan
maaraaikaisen tai valiaikaisen viran hoitajan tarvittaessa.

Osastopéaallikon sijainen

Sivistystoimenjohtajan esteellisena tai poissa ollessa tai viran ollessa avoinna,
sivistystoimenjohtajan tehtévia hoitaa keskikoulun ja lukion rehtori.

Kunnaninsindorin esteellisené tai poissa ollessa tai viran ollessa avoinna, teknisen
toimen osastopaallikkéna toimii kunnanjohtaja ja kunnaninsinddrille kuntalain mukaisesti
siirrettyd paatosvaltaa kayttaa kunnanjohtaja.

Rakennustarkastajan sijainen

Rakennustarkastajan esteellisena tai poissa ollessa rakennustarkastajan tehtavia hoitaa
ja rakennustarkastajalle annettua paatdsvaltaa kayttda kunnaninsingori.

Johtoryhma

Kunnanjohtaja ja osastopaallikét muodostavat kunnanviraston johtoryhméan. Johtoryhméa
kokoontuu kunnanjohtajan kutsusta ja hdnen puheenjohdollaan. Tarvittaessa
kunnanjohtaja voi kutsua johtoryhman kokouksiin asiantuntijoita. Johtoryhman
sihteerina toimii hallintosihteeri.

Johtoryhma tyoskentelee kunnan strategian, toiminta-ajatuksen, ja pddmaarien
mukaisten tavoitteiden saavuttamiseksi.

Johtoryhma toimii terveydenhuoltolain (1326/2010) 12 § mukaisena terveyden ja
hyvinvoinnin edistamisen vastuutahona kunnassa.
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ituksen toimiala

Kunnanhallituksen tehtavaalue ja toimiala:

18 8 Kunnanhall

kunnan hallinnon ja talouden hoito ja johtaminen,

toiminta- ja taloussuunnittelu,

valtuustoasioiden valmistelu, laillisuuden valvonta ja taytantéénpano,
hallinnon yhteensovittaminen ja kaytannon hallinnosta huolehtiminen,
henkildstopolitiikka,

kunnan edun valvominen, kunnan edustaminen ja puhevallan kayttaminen,
kuntakonserniin kuuluvien yhteisdjen toiminnan seuranta ja valvonta,
ohjeiden antaminen kunnan edustajille eri yhteistjen hallintoelimissa,
maapolitiikka ja kaavoitus,

elinkeinoelaman edistaminen ja elinkeinoasiat,

kuntien valinen yhteisty6 ja muu alueellinen yhteistyd,
kuntamarkkinointi ja yleinen kuntakuva,

tiedottamisen johtaminen,

muut kuntalain mukaiset tehtavat,

ituksen paatosvalta

Kunnanhallitus paattéa seuraavat asiat:

1.

2.

10.

Lausunnon antamisesta kuntaa koskevissa lausuntopyynndissa, jollei
lausuntopyyntda ole osoitettu jollekin muulle toimielimelle.

Selityksen antamisesta valtuuston puolesta valtuuston paattsta koskevan valituksen
johdosta, jos kunnanhallitus katsoo voivansa yhtya valtuuston paatokseen.

Lainan ottamisesta valtuuston talousarvion asettamissa rajoissa.

Kiintean omaisuuden ostamisesta valtuuston myontamien maararahojen rajoissa.
Kiintean omaisuuden vuokralle antamisesta ja ottamisesta silté osin kuin
paatosvaltaa ei ole annettu muulle viranomaiselle. (ks. 25 8§ kohta 15, 28 § kohta 2
ja 29 § kohta 7).

Metsastysoikeuden vuokraamisesta.

Irtaimen omaisuuden ostamisesta, myymisestd, vuokrauksesta ja muusta
kaytettavaksi luovuttamisesta siltd osin kuin paatdsvaltaa ei ole annettu muulle
viranomaiselle, (25 §, 24 § 21., 37 §, 288 11., 29 §)

Osakkeiden ostamisesta ja myymisesta.

Teollisuushallien, liiketilojen ja muiden elinkeinotoimintaan liittyvien tilojen vuokralle
antamisesta ja ottamisesta.

Investointien huonetilaohjelman, p&épiirustusten, kustannusarvion, urakkaohjelman,
tydselitysten ja aloittamisen ajankohdan hyvaksymisestd, tyon suoritustavasta,
suunnittelusopimusten ja urakkasopimusten hyvaksymisesta 75.000 euron ja siita yli
olevista investoinneista.
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11. Sopimuksista, sitoumuksista ja muista oikeustoimista siltéa osin kuin p&datosvaltaa
ei ole annettu muulle viranomaiselle (24 § 23., 26 § 10.,29 § 2., 10. ja 12.)

12. Kaavoituksen toteuttamista varten tarvittavien alueiden ostamisesta, vaihtamisesta
ja lunastamisesta.

13. Asuntolainoitetuista hankkeista ja asuntolainojen etuoikeusjarjestyksesta.
14. Talousarvion valmistelu- ja taytantdénpano-ohjeista.

15. Hankintaohjeista ja muista ohjeista.

16. Sijoitustoiminnan hoitamisesta.

17. Maksuista ja taksoista.

18. Koulukuljetusperiaatteista.

19. Vapautuksen, alennuksen tai lykkayksen myontadmisesta kunnan saatavasta,
kunnallisesta maksusta ja niille méaratyn viivastyskoron suorittamisesta.

20. Vapautuksen, huojennuksen tai lykkayksen myontadmisesta kunnallisveron,
kiinteistdveron seka kansanelake- ja sairausvakuutusmaksun suorittamisesta siten
kuin siitd on sdadetty.

21. Vakuuksien hyvaksymisestd, muuttamisesta ja vapauttamisesta.

22. Avustusmaararahojen jakamisesta silta osin kuin paatosvaltaa ei ole annettu muulle
viranomaiselle.

23. Antolainan myontamisestd, jos valtuusto on talousarvioon varannut tarkoitukseen
maararahan.

24. Vahingonkorvauksen myodntamisesta tapauksissa, joissa kunta on katsottava
korvausvelvolliseksi.

25. Sovinnon tai akordin tekemisesta.

26. Omaisuuden ja vastuiden vakuuttamisesta seka riskienhallinnan toteuttamisesta ja
yhteensovittamisesta.

27. Kunnan edustajista niihin osakeyhti6ihin, saatidihin, yhdistyksiin tai muihin
yhteis6ihin, joissa kunta on osakkaana tai jasenena.

28. Antaa ohjeet yhtiokokouksissa tai vastaavissa elimissa kuntaa edustaville henkildille
kunnan kannan ottamisesta kasiteltaviin asioihin.

29. Perillisitta kuolleen henkilon omaisuuden hakemisesta kunnalle ja varojen
kayttamisesta.

30. Perinndn ja lahjoituksen vastaanottamisesta ja kayttdmisesta.

31. Etuosto-oikeuden kayttamisesta silloin, kun etuosto-oikeuden kayttaminen on
perustelua.

32. Vesihuoltolain 8 § mukaisesta vesihuoltolaitoksen toiminta-alueesta.

33. Elinkeinotoiminnan kehittamisesta.



34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

11

Projektien ja hankkeiden hyvaksymisesta ja edustajan nimeamisesta ohjaus- ja
projektiryhmaan.

Tarpeellisten ohjeiden antamisesta kunnan toimintaa koskevissa asioissa.
Kunnanjohtajaa koskevat asiat, joita ei ole annettu henkildstdjaostolle tai
kunnanhallituksen puheenjohtajalle (20 §, 39 § 1 mom.)

Kunniamerkkien ja arvonimien anomisesta luottamushenkilGille ja henkilostolle sekéa

ansiomerkkien anomisesta luottamushenkildille.

Suostumuksen antamisesta maéaraalan lohkomiseen rakennuspaikaksi alueella, jolla
on rakennuskielto asemakaavan laatimista varten. (Kiinteistonmuodostamislain 35 §).

Maankaytt6- ja rakennuslain mukaisista asioista litteen n:01 mukaisesti.
Luvan antamisesta metsdautoteiden rakentamiseen kunnan maille.

Yksityisteistéd annetun lain mukaisten kunnan varoista annettavien avustusten ohjeet
ja jakoperusteet.

Asuinhuoneistojen vuokrista ja vuokrien korottamisesta.

Valtuuston mydntaman takauksen jatkumisesta kymmenen vuoden vanhentumis-
ajan jalkeen.

198 Kunnanvaltuuston puheenjohtajan tehtavat

Valtuuston puheenjohtaja johtaa valtuuston paatoksentekoprosessia, asioiden kasittelya
ja valtuuston tydskentelya. Puheenjohtajan tulee toimillaan edistaa valtuuston
tydskentelyn vastuullisuutta ja tuloksellisuutta.

208 Kunnanhallituksen puheenjohtajan tehtavat ja paatdsvalta

1. johtaa poliittista yhteistyota ja paatoksentekoprosessia seka kunnanhallituksen
tydskentelyéd kunnanhallituksen tehtavien toteuttamisen edellyttamalla tavalla

2. johtaa kuntastrategian toteuttamisen edellyttamaa poliittista yhteisty6ta pitamalla
yhteytta valtuustoryhmiin sekd seuraamalla kunnan viranomaisten paattsten
laillisuutta ja tarkoituksenmukaisuutta

3. johtaa kunnanjohtajan johtajasopimuksen valmistelua ja seurantaa seka huolehtii
kunnanhallituksen ja valtuuston kytkemisesta valmisteluprosessiin
tarkoituksenmukaisella tavalla

4. kay yhdessa valtuuston puheenjohtajan kanssa kunnanjohtajan tavoite- ja
arviointikeskustelut vuosittain marraskuun loppuun mennessa

Kunnanhallituksen puheenjohtaja paattaa seuraavat asiat:

1. Kunnanjohtajan vuosilomista ja virkavapaista.

218 Kunnanjohtajan tehtavat ja paatdsvalta

Kunnanjohtajan tehtavana on kuntalaissa maaratyn seka kunnanhallituksen ja
valtuuston paatosten lisaksi:

- kunnanhallituksen ohella edustaa kuntaa ja kayttaa kunnanhallituksen puhevaltaa,



- antaa tarvittaessa lausuntoja niista asioista, joista kunnanhallitus ei lausu
- johtaa kunnanhallituksen alaisena kunnan konsernipolitiikkaa ja raportoida

tarvittaessa kunnanhallitukselle,

- seurata kuntakonsernin ja konserniohjeiden toimivuutta.

Kunnanjohtaja paattaa seuraavat asiat:

1.

N

L ol

Asemakaavan mukaisten asunto- ja loma-asuntotonttien myymisesta valtuuston
vahvistamien hintojen mukaisesti.

Maksulykkaysten myontamisesté saatavien erapaivasta siltd osin kuin sita ei ole
annettu muulle viranomaiselle (32 §, 4.)

Saatavien poistamisesta kirjanpidosta kirjanpitolain mukaan.
Huomionosoituksista ja kannatusilmoituksista.

Ansiomerkkien hakemisesta henkildstolle.

Kunnan vaakunan kayttdoikeudesta.

22 8 Hallintosihteerin tehtavat

Hallintosihteeri toimii:

1. kunnanhallituksen sihteeriné ja poytakirjanpitajana,
2. keskusvaalilautakunnan sihteerina ja poytakirjanpitajana.

12



23§

24 8

Sivistyslautakunnan toimiala

- varhaiskasvatus

- perusopetus

- lukio-opetus

- esiopetus

- kirjastopalvelut

- liikunta- ja nuorisotyd
- kulttuuripalvelut

- museotoiminta

- taiteen perusopetus

Sivistyslautakunnan paatdsvalta

Sivistyslautakunta paattéa seuraavat asiat:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Perusopetuksen ja lukion opetussuunnitelmista sekd naihin perustuvista
vuosisuunnitelmista.

Koulujen lukuvuosittaisesta tuntikehyksesta.
Koulujen tydpaivista.

Oppilaan lahikoulun nimeamisesta.
Koulutuspalveluiden ostamisesta ulkopuolelta.
Kuntakohtaisista koulutuksen arviointikriteereista.
Aamu- ja iltapaivatoiminnan toimintasuunnitelmasta.

Aamu- ja iltapédivatoiminnan jarjestamistavasta, paikasta sekd maksuista
perusopetuslain 48 §:n mukaisesti.

Koulujen turvallisuussuunnitelmien, jarjestyssdantojen ja toimialansa muiden
saantdjen hyvaksymisesta.

Opiskelijaksi ottamisen perusteista, mahdollisista padsy- ja soveltuvuuskokeista
(LukioL § 20).

Kokeilulupien hakemisesta.

Perusopetuksen tuntimaarien vahentamisestd ja eri laajuisten oppimaarien
kayttdonotosta.

Oppilaan mé&araaikaisesta erottamisesta.

Toimialueensa avustusten jaosta ja mahdollisista huomionosoituksista.
Museon maksuista ja museon aukioloajoista.

Koulujen stipendirahastoista ja stipendien suuruudesta.

Toimialansa muista stipendisaannaista.

13



18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

14
Vastuualueiden toimintasuunnitelmista.

Toimialansa projektien ja hankkeiden hyvaksymisesta ja edustajien nimeamisesta
ohjaus- ja projektiryhmiin.

Hallintaansa kuuluvan kiintedn omaisuuden vuokrausperiaatteista ja vuokran
suuruudesta.

Toimialaansa kuuluvan irtaimen omaisuuden ostamisesta, myymisesta,
vuokrauksesta ja muusta kaytettavaksi luovuttamisesta silta osin kuin paatosvaltaa
ei ole annettu muulle viranomaiselle (37 § 2.).

Toimialansa rutiiniluonteisista sopimuksista, siltéa osin kuin paatdsvaltaa ei ole
annettu muulle viranomaiselle. (37 §, kohta 15.)

Mydntaa toimialaansa koskevat tutkimusluvat.

Harkinnanvaraisesta huoltajan hakemasta maksuttomasta koulukuljetuksesta muin
kuin sosiaalisin tai terveydellisin perustein.

Antaa toimialaansa kuuluvat lausunnot.

258  Sivistystoimenjohtajan tehtavat ja paatésvalta

Sivistystoimenjohtaja paattaa seuraavat asiat:

1.
2.

o gk

10.
11.
12.
13.
14.
15.

16.

Vastuualueista ja vastuuhenkildista.

Tavanomaisista hankinnoista ja kaytosta poistetun irtaimen omaisuuden myynnista
silté osin kuin sita ei ole annettu muulle viranomaiselle (28 § 3. ja 11.).

Luvasta koulunkaynnin aloittamiseen yhta vuotta sdadettya aikaisemmin tai
my6hemmin seka pidennettyyn oppivelvollisuuteen ottamisesta.

Oppilaan erityisen tuen paatoksesta ja erityisen tuen lopettamisesta.
Kotiopetuksessa olevan oppilaan edistymisté varten tarvittavan tutkivan opettajan.
Myontaa oppilaspaikan aamu- ja iltapaivatoimintaan seké hoitopaikan esiopetuksen
aamu- ja iltapaivahoitoon.

Paattdd aamu- ja iltapaivahoidon maksuista sosiaali- ja terveysministerion antamien
maksuperusteiden mukaan.

Oppilaan opetuksen muusta jarjestamispaikasta kuin lahikoulu vanhempien
anomuksesta.

Hyvaksyy koulujen tydsuunnitelmissa hyvaksyttyjen leirikoulujen ja retkien
suunnitelmat.

Toimialansa oppisopimuksen tekemisesta ja purkamisesta.

Toimialansa tydllistamisperusteisten sopimusten tekemisesta.

Kausiluontoisten tyéntekijdiden ottamisesta.

Stipendien myontamisestéa stipendisddnnoén mukaan.

Toimialueensa tiedottamisesta.

Toimialansa kiintean omaisuuden vuokraamisesta lautakunnan antamien
periaatteiden mukaisesti.

Oppilaan luvasta poissaoloon yli kuukauden ajaksi.



26 §

Sivistystoimen tulosalueiden vastuuhenkildiden paatdsvalta

Koulun johtaja ja rehtori paattavat seuraavat asiat:

N

CoNoOOA~®

Valitun valinnaiskurssin vaihtamisesta toiseksi huoltajaa ja opiskelijaa kuultuaan.
Oppilaan vapauttamisesta oppiaineen opetuksesta tai opetettavan kielen
vaihtamisesta.

Oppilaan erityisista opetusjarjestelyista (PerusopetusL § 18,LukiolL § 13).
Muualla suoritettujen opintojen hyvaksilukemisesta.

Kirjallisen varoituksen antamisesta oppilaalle.

Véahaisten opetuspalveluiden ostamisesta ja myymisesta.

Opetuksen julkisuuden rajoittamisesta.

Opetusharjoittelijan ottamisesta.

Oppilaan luvasta poissaoloon enintddn kuukauden ajaksi.

10 Koulun tilojen ja kaluston kaytosta.
11. Stipendien saajista opettajakuntaa kuultuaan.

Rehtori paattaa seuraavat asiat:

1. Opiskelijavalinnoista.

1.
2.

Luvasta lukion suoritusajan pidennykseen.
Lukion aloituspaikkamdaarasta vuosittain.

Kirjaston johtaja paattaa seuraavat asiat:

ghWWONPE

Kirjaston aukioloajoista.

Kirjastoaineiston hankinnasta ja poistetun kirjastoaineiston myynnista.
Kirjaston maksuista ja kayttésaanndista yhteistydalueella sovitun mukaisesti.
Kirjaston tiedottamisesta.

Kirjaston maksuista vapauttamisesta tarvittaessa.

Kirjaston tilojen ja kaluston kaytosta.

Toimistonhoitaja paattaa seuraavat asiat:

1.

2.

Huoltajan hakemasta koulumatkaedusta oppilaalle sosiaalisin perustein tai
sairauteen perustuen.
Valtuuston vahvistaman maksuttoman koulukuljetuksen myéntamisesta

peruskoululain mukaisen 5 km alittavissa tapauksissa, jotka eivat vaadi harkintaa.

15
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27 8 Teknisen lautakunnan toimiala

kunnan rakennusvalvontaviranomainen,

kunnan ymparistdsuojeluviranomainen,

maa-aineslain mukainen valvonta- ja lupaviranomainen,
yksityisista teista annetun lain mukaiset tehtavat,
kemikaaliviranomainen,

leirintdalueviranomainen,

asuntoviranomainen,

kiinteistdjen kunnossapito ja huolto,

asuinhuoneistojen kunnossapito, huolto ja vuokraaminen,
rakennuttaminen ja rakentaminen,

vesihuoltolaitos,

kaukolampdlaitos,

maa- ja metsaalueet,

likennevaylat,

puistot ja yleiset alueet.

288 Teknisen lautakunnan paatosvalta

Lautakunta paattaa seuraavat asiat:

1.

Toimialaansa liittyvat rutiiniluontoiset sopimukset (esim. vesi-, viemari-, lampo-,
polttoaine-, sahko-, hoito-, korjaus-, auraus-, yms. sopimukset).

Maa-alueiden vuokralle antamisesta ja ottamisesta enintdan viideksi vuodeksi siltéa
osin kun paattésvaltaa ei ole annettu muulle viranomaiselle.

Toimialansa hankinnoista siltd osin kuin paatdsvaltaa ei ole annettu muulle
viranomaiselle (32 § 4.).

Toimialansa tilojen kaytettavaksi luovuttamisesta ja tilojen vuokraamisesta silta
osin kuin paatodsvaltaa ei ole annettu muulle viranomaiselle. (32 § 1., 18 § 9.).

Investointien huonetilaohjelman, paapiirustusten, kustannusarvion, urakkaohjel-
man, tyoselitysten ja aloittamisen ajankohdan hyvaksymisesta, tytn suoritus-
tavasta, suunnittelusopimusten ja urakkasopimusten hyvaksymisestéa alle 75.000
euroon investoinneissa, paitsi talojohtojen rakentaminen, mika jaliempana
annetaan paatettavéaksi viranhaltijalle.

Tybkohteen valvojasta.

Maa-ainesten myynnista.

Kadun ja erdiden yleisten alueiden kunnossa- ja puhtaanapidosta annetun lain
mukaiset kunnalle kuuluvat tehtavat.

Pysyvén liikenteenohjauslaitteen asettamisesta katu-, tori-, liikenne- ja muulle
vastaavanlaiselle alueelle.

10. Toimialansa vahingonkorvauksien myontamisesta silloin, kun kunta on katsottava

korvausvelvolliseksi.
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11. Toimialansa irtaimen omaisuuden ostamisesta, myymisesta, vuokrauksesta ja
muusta kaytettavaksi luovuttamisesta silté osin kuin paatosvaltaa ei ole annettu
muulle viranomaiselle (29 § 4., 17. ja 18. kohdat).

12. Maa-aineslain mukaisista luvista ja lausunnoista.

13. Yksityisista teista annetun lain mukaiset kunnalle kuuluvat asiat.

13 a. Yksityisteistd annetun lain mukaisista kunnan varoista myonnettavista avustuk-
sista tien pitoon kunnanhallituksen hyvaksymien jakoperusteiden ja ohjeiden
mukaan méaararahojen puitteissa, seka tien parantamisen avustuksista valtuuston
hyvaksyman osuuden ja maararahan puitteissa.

14. Antaa toimialaansa kuuluvat lausunnot.

15. Luonnonsuojelulain 26 § mukaisesta luonnonmuistomerkin rauhoittamisesta.

16. Ymparistosuojelulain, kemikaalilain, jatelain ja vesihuoltolain mukaisista asioista
siltd osin kuin paatdsvaltaa ei ole annettu muulle viranomaiselle (31 8).

17. Maastoliikennelain ja vesilikennelain mukaisista lausunnosta seké esityksen
tekemisesta kiellon ja rajoituksen maaraamisesta.

18. Maankaytto- ja rakennuslain mukaisista asioista liitteen n:0 1 mukaisesti.
19. Luvan antamisesta kunnan maille tehtaviin ojitushankkeisiin.
20. Ojitushankkeisiin osallistumisesta.

21. Harkinnanvaraisten aurausavustusten myontamisesta kunnanhallituksen antamien
ohjeiden mukaan ja talousarvioon varattujen maararahojen puitteissa.

22. Talousarvion investointiohjelman mukaisista kunnan ja ymparistoén sekéa yhdyskun-
tatekniikan kunnostuksista ja korjauksista talousarvioon varattujen maararahojen
puitteissa silté osin kuin paatosvaltaa ei ole annettu kunnaninsinoorille.

298 Kunnaninsinddrin tehtavat ja paatdsvalta

Kunnaninsindorin tehtavana on teknisen toimiston osastopaallikbn ja normaalien
teknisen toimialueen tehtavien, teknisen lautakunnan, kunnanhallituksen ja valtuuston
paattamien tehtavien lisaksi:

- seurata toimialueensa tytaryhteiséjen omistajapolitiikan toteutumista ja raportoida
tarvittaessa kunnanhallitukselle ja kunnanjohtajalle,

- toimia kunnan edustajana maanmittaustoimituksissa ja muissa kiinteistétoimituksissa,

- Kiinteistdjen, laitosten ja kunnallistekniikan hoidosta vastaaminen,

- teknisen osaston tydnjohtotehtavat.
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Kunnaninsindori paattad seuraavat asiat:

»

© NG

©

10.
11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.

Vastuualueista ja vastuuhenkil6ista.

Vesi- ja viemarilaitoksen seka kaukolampolaitoksen taksan mukaiset liittymissopi-
mukset.

Vesi- ja viemarijohtojen, kaavateiden ja rakennusten investointien paapiirustusten,
kustannusarvion ja tydselitysten hyvaksymisesta, tyon suoritustavasta, suunnit-
telijoiden ja urakoitsijoiden valinnasta enintddn 10.000 euron investoinneissa.
Toimialan enintdan 10.000 euron hankinnoista talousarviossa varattujen maara-
rahojen puitteissa silté osin kuin sita ei ole annettu muulle viranomaiselle.

Puun myynnista talousarvion mukaisesti.

Hyvaksya rakennustdita koskevat vakuudet ja takaukset.

Maa-alueiden vuokralle antamisesta ja ottamisesta enintdén vuodeksi.

Pysyvan luvan myéntamisesta johtojen, kilpien ja muiden sellaisten laitteiden
sijoittamiseen kunnan omistamille ja hallitsemille alueille.

Kiireellisten korjaustoiden suorittamisesta, mikali vahingon estdminen tai toiminnan
turvaaminen sita edellyttaa.

Toimialansa tydllistamisperusteisten sopimusten tekeminen.

Etuostolain mukaisesta etuosto-oikeuden kayttamatta jattamisesta silloin, kun harkit-
tavaksi ei tule etuosto-oikeuden kayttaminen.

Kunnan omistamien kiinteistdjen sahkdoliittymasopimusten seka lAmmaonliittyméaso-
pimusten hyvaksymisesta.

Luvan antamisesta rakennuksen sijoittamiseen viittd metria lahemmaksi kunnan
omistaman kiinteiston rajaa.

Toimialansa kaytosta poistetun irtaimen omaisuuden myynnista.

Suostumuksen antamisesta maaraalan lohkomiseen rakennuspaikaksi rantavyéhyk-
keella tai ranta-alueen suunnittelutarvealueella (kiinteistonmuodostamislain 33 8).
Kunnan kiinteistdjen ja kunnallistekniikan kunnossapidon ja korjaustdiden suorit-
tamisesta talousarviossa hyvaksyttyjen maararahojen puitteissa enintaan 10.000
euron toimenpiteissa.

Toimialan irtaimen omaisuuden kaytettavaksi luovuttamisesta ja vuokraamisesta.
Tilapaisen luvan mydntamisesta johtojen, kilpien ja muiden sellaisten laitteiden
sijoittamiseen kunnan omistamille tai hallitsemille alueille.

Osaston tiedottamisesta.

308 Rakennustarkastajan tehtavat ja paatosvalta

Rakennustarkastajan tehtdvana on maankaytto- ja rakennuslain mukaisesti rakentami-
sen neuvonta ja valvonta seka teknisen lautakunnan erikseen maaraamat tehtavat.

Rakennustarkastaja paattaa seuraavat asiat:

1.
2.
3

Maankaytt6- ja rakennuslain mukaisista asioista liitteen n:0 1 mukaisesti.

Antaa asuinkiinteistéjen osoitenumerot ja kirjaimet.

Hyvéaksyy korjausavustuksen perusteena olevan kustannusarvion ja tarvittaessa
naihin liittyvét katselmukset.

Erdistd naapuruussuhteista annetun lain mukaisista katselmuksista mikali asiaa ei
k&sitella ymparistdlupa-asiana.
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318 Ymparistosihteerin paatdsvalta

Ymparistosihteeri paattaa seuraavat asiat:

1.
2.

Ymparistonsuojelulain 122 8§:n mukaisista asioista.

Ymparistonsuojelulain 175 8:n ja 181 8:n mukaisista maarayksisté kiireellisissa
tapauksissa.

Maastoliikennelain 30 8:n tarkoittamat Kilpailu- ja harjoituslupa-asiat.
Maastoliikennelain 14 8:n 2 mom. mukaisen reitin pitdjan, hyvaksyy 22 8§ :n 2 mom.
mukaisen reitin siirtdmisen.

Jatelain 21 8:n mukaisen roskaantuneen alueen puhdistamismaarayksesta.
Kemikaalilain mukaiset kunnan viranomaistehtéavat lukuun ottamatta
valvontasuunnitelman hyvaksymisté (11 8) ja uhkasakon seka teettamis- ja
keskeyttamisuhan maaraamista (47 8).

Vesihuoltolain mukaisista vapautuksista littymisvelvollisuudesta vesihuoltolaitoksen
vesijohtoon ja viemariin.

Maa-aineslain mukaisista valvontaviranomaisen tehtavista.

Ymparistosuojelulain 157 8:n mukaiset talousjatevesien kasittelyvaatimusten
poikkeamisluvat.

328 Teknisen toimen toimistonhoitajan paatdosvalta

Toimistonhoitaja paattaa seuraavat asiat:

PR

Vuokrahuoneistojen asukasvalinnoista ja allekirjoittaa vuokrasopimukset.
Venepaikkojen vuokraamisesta.

Kunnan vélityksella mydnnettavien valtion avustusméaararahojen jakamisesta.
Alle 3.000 euron teknisen toimen toimialaan kuuluvien erdantyneiden saatavien
maksusopimusten hyvaksymisesta.
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20

Paatosvalta erdissa virkoihin liittyvissa asioissa
Niista virkasuhteeseen ja viranhaltijaan liittyvista asioista, joista on sdadetty
kunnallisesta viranhaltijasta annetussa laissa (304/2003) tai muussa laissa paattaa
kunnan-hallitus, ellei laissa ole toisin sdadetty tai tdssa hallintosddnnéssa muuta
maaratty.

Paatdsvalta viran perustamisessa ja lakkauttamisessa seké virkasuhteen muuttamisessa
tyosuhteiseksi

Valtuusto paattaa viran perustamisesta.
Kunnanhallitus paattaa viran lakkauttamisesta.
Henkilostojaosto paattaa virkasuhteen muuttamisesta tyosuhteeksi.

Viran haettavaksi julistaminen
Viran julistaa haettavaksi se, jonka tehtavana on valita viranhaltija avoinna olevaan
virkaan. Viran, johon valtuusto valitsee viranhaltijan, julistaa kuitenkin haettavaksi
kunnanhallitus.

Henkilostén kelpoisuusehdot

Henkiloston kelpoisuusvaatimukset maaraytyvat lain, asetuksen tai viran
perustamispaatoksen mukaan.

Paatosvalta henkildstovalinnoissa ja virkavaalin vahvistaminen

Kunnanvaltuusto paattadd kunnanjohtajan, sivistystoimenjohtajan ja kunnaninsindorin
valinnasta. Kunnanjohtajan virkavaalin vahvistaa kunnanhallitus, mikali vaali on
suoritettu ehdollisena.

Kunnanhallitus ja lautakunnat paattavat muiden alaisuuteensa kuuluvien tehtava-
alueiden vastuuhenkildiden valinnasta.

Osastopaallikdt paattavat muun henkiléstdn valinnasta.

Kunnanjohtaja ja osastopaéllikkd vahvistavat alaisiaan koskevan ehdollisesti suoritetun
virkavaalin, mikali 1aékarintodistus on varaukseton. Mikéli se ei ole varaukseton, virka-
vaalin vahvistamisesta paattaa valinnan suorittanut viranomainen.

Koeajan maaradmisesta ja koeajan pituudesta paattaa se, joka paattda henkilon
ottamisesta palvelussuhteeseen. Koeajan maaraamisesta ja pituudesta on paatettava
viimeistaan ottamispaatosta tehtaessa. (Laki kunnallisesta viranhaltijasta 304/2003 2
luku 8 § ja Tydsopimuslaki 55/2001 1 luku 4 8).

Kunnanhallitus antaa tarvittaessa ohjeita virkojen ja toimien tayttdmisesta ja
sijaisuuksista.
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38 8 Viranhaltijan siirtdminen toiseen virkasuhteeseen ja tyontekijan siirtdminen toiseen
tydsuhteeseen
Viranhaltijan siirtAmisesta toiseen virkasuhteeseen kunnallisesta viranhaltijasta annetun
lain 24 §:ssé tarkoitetuissa tapauksissa paattéaa eri osastojen vélisena kunnanjohtaja ja
osaston sisélla osastopaallikkd.

Tyontekijan siirrosta paattaa eri osastojen valisena kunnanjohtaja ja osaston sisélla
osastopadllikko ottaen huomioon tydsopimuslain sdannokset.

398 Virkanimikemuutoksista paattaminen
Kunnanhallitus paattaa virkanimikemuutoksista.
408 Eron myodntaminen, irtisanominen ja lomauttaminen

Kunnanhallitus paattaa eron myontamisesta kunnanjohtajalle, sivistystoimenjohtajalle ja
kunnaninsinorille.

Osastopaallikko paattdd eron myontamisesta alaisensa henkildston osalta.

Irtisanomisesta ja virkasuhteen purkamisesta paattaa valinnan suorittanut viranomai-
nen. (Kunnanjohtajan irtisanomisesta saadetaan kuntalaissa, 43 8.)

Kunnanhallitus paattaa koko henkiléston tai useamman tydyksikon lomauttamisesta.

Lomauttamisesta yksittdistapauksissa ja tydyksikon lomauttamisesta paattaa
osastopadllikko alaisensa henkildston osalta.

418 Sijaisen ja maaraaikaisen viranhaltijan/tydntekijan ottaminen ja palkan maaraaminen

Kunnanhallitus ottaa tarvittaessa kunnaninsin6orin ja sivistystoimenjohtajan sijaisen ja
avoimen viran hoitajan.

Tarvittaessa sijaisen ja maaraaikaisen viranhaltijan/tyontekijan ottaa osastopaallikko
talousarvioon varattujen maararahojen puitteissa.

Osastopaallikko paattda valitsemansa sijaisen ja maaraaikaiseksi otetun henkilon
palkasta henkilostdjaoston antamien ohjeiden mukaisesti.

428 Henkilostbjaoston toimiala ja paatdsvalta
Henkildstojaoston toimialaan kuuluvat kunnan henkildstbasiat.

Henkilostojaostossa esittelijana ja poytékirjanpitdjana toimii kunnanjohtaja, ellei henki-
|6stbjaosto nimea toista henkilda poytakirjanpitajaksi.

Toimielin voi erityisesta syysta paattaa, ettd asia kasitellaan puheenjohtajan selostuksen
pohjalta ilman viranhaltijan esittelyd. Jos kunnanjohtaja on esteellinen jonkin asian
kohdalla, poytékirjanpitgjasta henkilostdjaosto maaraa erikseen.

Esittelijalla on oikeus tarvittaessa kutsua kokoukseen asiantuntijoita kasiteltavana
olevassa asiassa.
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Henkilostojaosto paattad seuraavat asiat:

Vakinaisen henkiléston ja koeajaksi otettujen palkasta.

Sopimusten mukaisista harkinnanvaraisista palkanosista siltd osin kun paatdsvaltaa
ei ole annettu muulle viranomaiselle, (43 § 3. momentin 1. kohta, 4. momentin 1.
kohta ja 5. momentin 1. kohta).

Harkinnanvaraisista palkantarkistuksista.

Henkilostoasioiden yleisohjeiden antamisesta.

Harkinnanvaraisista palkallisista virkavapauksista ja tyélomista.

Sivutoimiluvista, (viranhaltijalaki 18 §, tydsopimuslaki 3 luku).

Virka- ja tydehtosopimusten harkinnanvaraisista asioista ja niiden soveltamisesta
siltd osin, kuin paatdsvaltaa ei ole annettu muulle viranomaiselle.

Virka- ja tybehtosopimusten tekemisesta Kunnallisen tydmarkkinalaitoksen
valtuutuksen nojalla.

9. Virantoimituksesta pidattamisesta. (Laki kunnallisesta viranhaltijasta 48 8)

N

Noohkw

o

438 Paatosvalta muissa henkilostbasioissa
Lautakunta paattaa alaisensa henkildston osalta seuraavat asiat:

1. Yli vuoden pituisista harkinnanvaraisista virkavapauksista ja ty6lomista, mikali
harkittavaksi ei tule virkavapauden/tydloman ajalta palkkaa.

Kunnanjohtaja ja osastopaallikot paattavat seuraavista alaisiaan koskevista
henkildstdasioista:

1. Vuosilomista.

2. Sairauslomista.

3. Sellaisen virkavapauden ja tyéloman myontamisestd, jonka saamiseen viranhaltijalla
ja tyontekijalla on lainsdaadannon tai virka- ja tyéehtosopimuksen nojalla ehdoton
oikeus.

4. Harkinnanvaraisen virkavapauden ja tydloman myontamisesta enintdan yhden

vuoden ajaksi kerrallaan, mikali harkittavaksi ei tule virkavapauden/tyéloman ajalta

palkkaa.

Koulutuksesta ja muusta henkildstdn kehittamisesta.

Osaston tehtavajarjestelyista, sisdisesta tydvoiman kaytosta seké sijaisen maaraa-

misesta sisdisesti ja avoimen viran hoitajasta sisaisin jarjestelyin.

7. Matkamaarayksen antamisesta.

8. Oman auton kayttdoikeudesta ja oikeudesta kunnan puhelimeen.

9. Maardavat henkilon tarvittaessa lisé-, yli-, lauantai- ja sunnuntaitydhon seka varal-
laoloon, sek& oman viran ohella hoidettavaan tyotehtéavaan tilapaisesti.

10. Terveydentilaa koskevien tietojen pyytamisesta ja terveydentilaa koskeviin
tarkastuksiin ja tutkimuksiin maaraamisesta.

11. Oppisopimusten tekemisesta mydnnettyjen maararahojen puitteissa.

12. Kurinpitomenettelysta ja kirjallisen varoituksen antamisesta.

2

Kunnanjohtaja paattaa seuraavat asiat:

1. Palkkauksen harkinnanvaraisen henkilokohtaisen lisén vuosisidonnaisesta
osasta, KVTES ja TS.

2. Osastojen valisista tehtavajarjestelyisté ja sisdisesta tydvoiman kaytosta.

3. Koko henkiléston tai useamman tyoyksikon yhteisesta koulutuksesta.
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Sivistystoimenjohtaja paattaa seuraavat asiat:

1. Palkkauksen harkinnanvaraisen henkildkohtaisen lisan vuosisidonnaisesta osasta,
OVTES.

Sivistystoimen toimistonhoitaja paattaa seuraavat asiat:

1. Henkilokohtaisen lisdn vuosisidonnaisen osan, jossa ei ole harkintaa, myontamisesta
opettajille, OVTES.
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[I.  TALOUS JA VALVONTA

448 Talousarvio ja sen taytantdénpano

Valtuusto hyvaksyy talousarvion lautakuntatasolla ja investointiosan hankkeittain sekéa
hyvaksyy niille toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet.

Kunnanhallitus ja lautakunnat hyvaksyvéat talousarvioon perustuvat kayttsuunnitelmat
seka toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet vastuualueittain.

Kunnanhallitus paattaa talousarvion valmistelu- ja taytantdonpano-ohjeista.

Kunnanhallitukselle tuodaan talousarvion toteutumaraportti kolmen kuukauden
valein/neljannesvuosittain tilanteen mukaan mahdollisimman nopeasti..

458 Talousarvion muutokset

Talousarvioon tehtavat muutokset on esitettava valtuustolle talousarviovuoden aikana.
Talousarviovuoden jalkeen talousarvion muutoksia voidaan kasitella vain poikkeusta-
pauksissa. Tilinpaatoksen allekirjoittamisen jalkeen talousarvion muutosehdotusta ei

voida valtuustolle tehda.
Maararahan muutosehdotuksessa on selvitettdva myds muutoksen vaikutus toimin-
nallisiin tavoitteisiin ja tuloarvioihin. Vastaavasti toiminnallisia tavoitteita tai tuloarvioita
koskevassa muutosesityksessé on selvitettdva muutoksen vaikutus maararahoihin.
46 8 Poistosuunnitelman hyvaksyminen
Valtuusto hyvaksyy suunnitelmapoistojen perusteet.
Kayttbomaisuuden perusparannusmeno lisdtdan poistamattomaan hankintamenoon,
jollei erilliseen poistosuunnitelmaan ole erityista syyta. Mikéli perusparannusmeno
ylittda poistamattoman hankintamenon, muodostetaan siita paasaantoisesti uusi
poistokohde, mika poistetaan hyvaksytyn suunnitelman mukaisesti.
Kunnanhallitus paattaa valtuuston hyvaksymien suunnitelmapoistojen perusteiden
pohjalta muutokset hyddyke- tai hyddykeryhmékohtaisiin poistosuunnitelmiin ja vahvis-
taa tarvittaessa uuden pienhankintarajan.
47 8 Paatdsvalta lainojen ottamisessa, sijoitustoiminnassa ja rahatoimen hoitamisessa
Valtuusto paattaa talousarviossa lainan ottamisen enimmaismaarasta.

Kunnanhallitus paattaa talousarviolainojen ottamisesta talousarvion puitteissa ja
kuntatodistusohjelman limiitista.

Kunnanjohtaja paattaa tilapéaisten kassalainojen ottamisesta ja kassavarojen tilapéaisesta
sijoittamisesta maaraaikaistileille rahalaitoksiin.

Valtuusto paattaa sijoitustoiminnan perusteista.

Muista rahoitukseen tai sijoitustoimintaan liittyvista asioista paattaa kunnanhallitus.

48 8 Maksuista paattaminen

Valtuusto paattaa maksujen yleisista perusteista.



25
Maksuista ja niiden yksityiskohtaisista perusteita paattaa kunnanhallitus.

49§ Tarkastuslautakunta

Tarkastuslautakunnassa on 5 jasenta, joista valtuusto valitsee lautakunnan
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla
valtuutettuja. Jokaisella jasenellda on henkilokohtainen varajasen.

Tilintarkastajalla on lasnéolo- ja puheoikeus lautakunnan kokouksissa. Tilintarkastajalla
ja lautakunnan maaraamilla luottamushenkil6illa ja viranhaltijoilla on
lasnaolovelvollisuus lautakunnan kokouksessa lautakunnan niin paattaessa.

Kunnanhallitus ei voi maéarata edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouksiin.

50 8 Tarkastuslautakunnan tehtavéat ja raportointi
Sen lisaksi mita kuntalain 121 8:ssa saadetaan, tarkastuslautakunnan on

1. seurattava tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista sekd muutoinkin
seurattava tilintarkastajan tehtavien suorittamista ja tehtava tarpeen mukaan esityksia
tilintarkastuksen kehittamiseksi,

2. huolehdittava, etta tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka
mahdollistavat tilintarkastuksen suorittamisen julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan
edellyttdméassa laajuudessa seka

3. tehtava aloitteita ja esityksia tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja sisdisen
tarkastuksen tehtavien yhteensovittamisesta mahdollisimman tarkoituksenmukaisella
tavalla.

Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain valtuustolle annettavassa
arviointikertomuksessa. Ennen arviointikertomuksen valmistumista tarkastuslautakunta voi
antaa valtuustolle tarpeelliseksi katsomiaan selvityksia. Tarkastuslautakunta voi raportoida
tilikauden aikana valtuustolle myds muista merkittavista havainnoista.

518 Sisainen valvonta jariskienhallinta
Sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestdminen on osa kuntakonsernin johtamista.
Sisdisella valvonnalla tarkoitetaan kunnan ja kuntakonsernin sisdisid menettely- ja
toimintatapoja, joiden avulla pyritdédn varmistamaan, etté toiminta on taloudellista,
tuloksellista ja lainmukaista ja ettd omaisuus ja voimavarat turvataan.
Riskienhallinnalla tunnistetaan, arvioidaan ja hallitaan tavoitteiden saavuttamista
uhkaavia tekijoita. Sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan tulee perustua
jarjestelmalliseen ja dokumentoituun toimintatapaan.

52 8§ Valtuuston tehtavéat sisdisessa valvonnassa

Valtuusto paattaa sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteista ja seurannasta
kunnassa ja kuntakonsernissa.

538§ Kunnanhallituksen tehtavéat sisaisessa valvonnassa

Kunnanhallitus vastaa kokonaisvaltaisen sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestamisesta seka

1. hyvéksyy sisdista valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menettelytavat
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2. valvoo, etta sisdinen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuksen
mukaisesti ja tuloksellisesti seka

3. antaa toimintakertomuksessa tiedot siséisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestamisesta ja keskeisista johtopaatoksista seka selvityksen konsernivalvonnasta
ja merkittavimmista riskeista ja epavarmuustekijoista.

4. vastaa sisaisen valvonnan jarjestamisesta ja yhteen sovittamisesta siten etta
kunnan toiminnan laillisuus ja tuloksellisuus varmistetaan

5. hyvaksyy sisaisen tarkastuksen suunnitelman, johon perustuen arvioidaan
riskienhallinta-, valvonta-, johtamis- ja hallintoprosessien tuloksellisuutta

6. vastaa riskienhallinnan jarjestamisesta siten, ettd kunnan toiminnan olennaiset riskit
tunnistetaan ja kuvataan, riskin toteutumisen vaikutukset, toteutumisen
todennéakdisyys ja mahdollisuudet hallita riskia arvioidaan

7. valmistelee toimintakertomuksessa annettavat tiedot sisdisen valvonnan ja
riskienhallinnan jarjestamisesta

548§ Viranhaltijoiden tehtavét sisdisessé valvonnassa ja riskienhallinnassa

Kunnanjohtaja seka tehtdvaalueiden muut johtavat viranhaltijat vastaavat sisaisen
valvonnan ja riskienhallinnan toimeenpanosta ja tuloksellisuudesta vastuualueellaan,
ohjeistavat alaisiaan toimintayksikoita seka raportoivat kunnanhallituksen antamien
ohjeiden mukaisesti.

Toimintayksikoiden esimiehet vastaavat yksikon riskien tunnistamisesta, arvioinnista,
riskienhallinnan toimenpiteiden toteutuksesta ja toimivuudesta seké raportoivat
kunnanhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Konsernijohto vastaa konserniyhteisdjen ohjauksesta seka niiden sisaisen valvonnan ja
riskienhallinnan jarjestadmisen ja tuloksellisuuden valvonnasta.
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. VALTUUSTO
558 Valtuuston toiminnan jarjestelyt
Valtuuston toimikauden ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle kunnanhallituksen
puheenjohtaja, ja kokouksen avaa ialtdan vanhin Iasné oleva valtuutettu, joka johtaa
puhetta, kunnes valtuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat on valittu.

Valtuustossa on kaksi varapuheenjohtajaa.

Valtuuston toiminnan sisaista jarjestelya koskevien asioiden valmistelua johtaa
valtuuston puheenjohtaja, jollei valtuusto toisin p&ata.

Valtuuston kokousten péytakirjanpitajana toimii ja sen muistakin sihteerintehtavista
huolehtii kunnanhallituksen kokouksissa sihteerina ja poytakirjanpitajané toimiva
viranhaltija.

56 8 Valtuustoryhman muodostaminen
Valtuutetut voivat valtuustotydskentelya varten muodostaa valtuustoryhmia.
Valtuustoryhman muodostamisesta, nimesta ja puheenjohtajasta on annettava
valtuustolle kirjallinen ilmoitus, joka on kaikkien ryhmaan liittyvien valtuutettujen

allekirjoitettava. lImoitus jatetddn valtuuston puheenjohtajalle.

Valtuustoryhména pidetaan myds yhta valtuutettua, jos hén on tehnyt 2 momentissa
tarkoitetun ilmoituksen.

57 8 Valtuustoryhmaan liittyminen seka siitd eroaminen tai erottaminen

Liittymisesta valtuustoryhmaan ja siita eroamisesta valtuutetun on ilmoitettava
kirjallisesti valtuustolle. Liittymisilmoitukseen on liitettdva asianomaisen ryhméan
kirjallinen hyvaksyminen.

Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmasta, valtuustoryhman on ilmoitettava tasta
kirjallisesti valtuustolle.

58 8§ Istumajarjestys

Valtuutetut istuvat kokouksessa valtuustoryhmittéin puheenjohtajan hyvaksyman
istumajarjestyksen mukaisesti.

59§ Valtuutettujen aloitteet

Valtuustoryhmalla ja valtuutetulla on oikeus tehda kirjallisia aloitteita kunnan toimintaa ja
hallintoa koskevista asioista. Aloitteet annetaan puheenjohtajalle ennen kokousta.
Puheenjohtajan on varattava aloitteen jattajalle tilaisuus esitelld aloitetta
kokouskutsussa mainittujen asioiden jalkeen.

Aloitetta ei oteta heti kasiteltdvéaksi, vaan se lahetetaan kunnanhallituksen valmistel-
tavaksi. Valtuusto voi erikseen paattaa, etté aloitteesta kaydaan lahetekeskustelu siita,
miten asia on valmisteltava.
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Kunnanhallituksen on vuosittain kesékuun loppuun mennessa esitettava valtuustolle
luettelo valtuutettujen tekemista ja kunnanhallitukselle lahetetyista aloitteista, joita
valtuusto ei edellisen vuoden loppuun mennessa ole lopullisesti kasitellyt. Samalla on
iimoitettava, mihin toimenpiteisiin niiden johdosta on ryhdytty. Valtuusto voi todeta,
mitka aloitteista on kasitelty loppuun.

60 8 Kunnanhallitukselle osoitettava kysymys

Vahintaan neljasosa valtuutetuista voi tehda kunnanhallitukselle osoitetun kirjallisen
kysymyksen kunnan toimintaa ja hallintoa koskevasta asiasta.

Kunnanhallituksen on vastattava kysymykseen viimeistaan siina valtuuston kokouk-
sessa, joka ensiksi pidetdaan kuukauden kuluttua kysymyksen tekemisesta.

Jos kysymystéa kasiteltdessa tehddan ehdotus tilapaisen valiokunnan asettamisesta
tutkimaan kysymyksessa tarkoitettua asiaa, valtuuston on paatettava tasta. Muuta
paatosta ei kysymyksen johdosta saa tehda.

618 Kyselytunti

Valtuutetulla on oikeus esittaa kunnanhallitukselle kyselytunnilla vastattavaksi lyhyita,
enintaan kahden minuutin pituisia, kulloinkin yhteen asiaan kohdistuvia kysymyksia
kunnan hallinnon ja talouden hoitoa koskevista asioista.

Kyselytunti jarjestetaan tarvittaessa valtuuston kokouksen jalkeen, jollei valtuusto toisin
paata.

Kysymys on kirjallisena toimitettava hallinto-osastoon viimeistaan seitseméntena
paivana ennen valtuuston kokousta. Mybhemmin toimitetut kysymykset seka
kysymykset, joihin ei kyselytunnilla ehdita vastata, siirtyvat seuraavaan kyselytuntiin.
Kysymykset otetaan vastattaviksi niiden saapumisjarjestyksessa. Puheenjohtajalla on
kuitenkin oikeus maaréata tasapuolisuutta noudattaen muukin vastaamisjarjestys.

Saatuaan kunnanhallitukselta vastauksen kysymyksen esittdjalla on oikeus tehda kaksi
asiaan liittyvaa lyhytta lisdkysymysta. Kysymysten johdosta ei kdyda keskustelua.

Kyselytunnista ilmoitetaan valtuutetuille kokouskutsun yhteydessa ja samalla heille
l&hetetdan jaljennos kyselytunnilla esitettavasta kysymyksesta.

Puheenjohtajana kyselytunnilla toimii valtuuston puheenjohtaja. Kyselytunti on julkinen.

62 8 Valtuuston varsinainen kokous ja sédhkdinen kokous

Valtuusto voi kasitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat
ovat lasnéa kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa sahkoista
asiahallinta- tai aanestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitaa séhkoisessa toimintaymparistossa, johon
osallistutaan séhkdisen yhteyden avulla (séhkdinen kokous). Yleisélle on jarjestettava
mahdollisuus seurata valtuuston sahkoista kokousta internetin kautta seka
kokouskutsussa mainitussa tilassa.

Valtuuston suljettuun sahkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta,
jossa salassa pidettavat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivét ole ulkopuolisen
kuultavissa tai nahtavissa.
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Kunnanhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siit, ettd séahkdisiin kokouksiin
tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietolikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja
tietoturvallisia lakien edellyttamalla tavalla.

Kokouskutsu

Kutsu valtuuston kokoukseen on vahintaan neljantena paivana ennen kokousta
lahetettava erikseen kullekin valtuutetulle seka niille, joilla on kokouksessa lasnaolo- ja
puheoikeus. Samassa ajassa on kokouksesta annettava yleisesti tieto julkisten
kuulutusten ilmoitustaululla ja kunnan verkkosivuilla. Kokouskutsussa on ilmoitettava
kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat.

Kokouskutsun antaa valtuuston puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan
varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka
kasiteltavat asiat.

Kokouskutsussa on mainittava, jos kyseesséa on sahkdinen kokous ja ilmoitettava
verkko-osoite seka tila, jossa yleiso voi seurata kokousta. Kokouskutsussa on
mainittava jos osa kokousasioista kasitellaan suljetussa kokouksessa.

Esityslista

Esityslista, joka sisaltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset valtuuston
paatoksiksi, on lahetettava kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteena.
Jos esityslistalla, liitteissa tai oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja,
asiakirjaan tehdaan merkinta salassapidosta.

Esityslista lahetetddn kunkin puolueen ja vaaliliton kolmelle ensimmaiselle
varavaltuutetulle.

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta
poistetaan salassa pidettavat tiedot sekd henkilttiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia.
Erityisesta syysta verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittdinen
kokousasia. Esityslistan liitteita julkaistaan kunnan verkkosivuilla harkinnan mukaan
ottaen huomioon kunnan asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

Sahkoinen kokouskutsu
Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan l&hettdd sahkoisesti, mikali
valtuusto niin paattaa. Talldin kunnanhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siita,
etta tdhan tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat
kaytettavissa.

Kokouksesta tiedottaminen

Valtuuston kokouksen ajasta ja paikasta tiedotetaan ennen kokousta niissé
tiedotusvalineissa, joissa valtuusto on paattanyt kokouksistaan ilmoittaa.

Jatkokokous
Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya,
kasitteleméatta jaaneet asiat voidaan siirtda jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri
kutsua. Kokouksesta poissa olleille I1ahetetaan s&hkdinen viesti jatkokokouksen ajasta ja
paikasta.

Varavaltuutetun kutsuminen
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Valtuutetun, joka on estynyt hoitamasta valtuutetun tointaan tai joka on esteellinen
kasittelemaan jotakin asiaa, on viipymatta ilmoitettava asiasta valtuuston puheen-
johtajalle. Puheenjohtajalle tehtava ilmoitus voidaan jattdd mydés valtuuston sihteerille.

Saatuaan valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteesta tai esteellisyydesta
puheenjohtajan tai sihteerin on kutsuttava valtuutetun sijaan kuntalain 17 §:n 1
momentissa tarkoitettu varavaltuutettu. Varavaltuutetut kutsutaan kokoukseen
noudattaen heidan sijaantulojarjestystaan.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava valtuutetun ja muun lasnaoloon oikeutetun
henkilon esteellisyys valtuuston ratkaistavaksi.

69 § Kunnanhallituksen edustus valtuuston kokouksessa

Kunnanhallituksen puheenjohtajan ja kunnanjohtajan on oltava lasné valtuuston
kokouksessa. Heidén poissaolonsa ei esta asioiden kasittelya.

Kunnanhallituksen jasenilla on lasn&olo-oikeus.

Edella mainitulla henkil6lla on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatdksen
tekemiseen, jollei han ole samalla valtuutettu.

708 Kokouksen johtaminen ja tilapainen puheenjohtaja

Puheenjohtaja johtaa asioiden kasittelya ja pitdd huolta jarjestyksesta valtuuston
kokouksessa. Mikali valtuutettu kaytoksellaan hairitsee kokouksen kulkua, puheen-
johtajan tulee kehottaa valtuutettua kayttaytymaan asianmukaisesti. Jos valtuutettu ei
noudata kehotusta. puheenjohtaja voi maarata valtuutetun poistettavaksi. Jos syntyy
epajarjestys, puheenjohtajan on keskeytettava tai lopetettava kokous. (KuntaL 102 §8).

Puheenjohtaja voi tarvittaessa valtuuston suostumuksella luovuttaa puheenjohdon
kokouksessa varapuheenjohtajalle ja osallistua sina aikana kokoukseen jasenena.

Jos seka puheenjohtaja etté varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisia jossakin
asiassa, valitaan kokoukselle tilapainen puheenjohtaja.

718 Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Lasna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan nimenhuudolla, joka toimitetaan
aakkosjarjestyksessa.

Nimenhuudon jalkeen puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet valtuutetut ja lasna
olevat varavaltuutetut seka onko valtuusto laillisesti koolle kutsuttu ja paatésvaltainen.

Lasna oleviksi katsotaan valtuutetut ja varavaltuutetut, jotka ovat saapuneet kokouk-
seen eivatka ole ilmoittaneet siita poistuvansa tai joita muuten ei ole todettu poissa
oleviksi.

Kun varavaltuutettu osallistuu kokoukseen ja asianomaisen vaaliliton, puolueen tai
yhteislistan valtuutettu saapuu kesken kokouksen, tulee valtuutettu valittdmasti
varavaltuutetun tilalle.

Puheenjohtaja voi toimittaa kokouksen kestaessa tai kokoustauon paatyttya uuden
nimenhuudon, jos se lasna olevien toteamiseksi on tarpeen.

728 Asioiden kasittelyjarjestys

Asiat esitelldén valtuustolle esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei valtuusto toisin
paata.
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Kasittelyn pohjana (pohjaehdotuksena) on kunnanhallituksen ehdotus taikka, milloin
tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta on valmistellut asian, taman ehdotus.

Jos kunnanhallitus, tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta on muuttanut
esityslistalla olevaa ehdotustaan ennen kuin valtuusto on tehnyt paatoksen asiasta,
pohjaehdotus on muutettu ehdotus. Jos ehdotus on peruutettu, asia on poistettava
esityslistalta.

738 Puheenvuorot
Kun asia on esitelty, siitd on varattava tilaisuus keskustella.

Puheenvuoro on pyydettava selvasti havaittavalla tavalla tai toimittamalla puheen-
johtajalle kirjallinen puheenvuoropyynto.

Puheenvuorot annetaan pyydetyssa jarjestyksessa. Tasta jarjestyksesta poiketen

puheenjohtaja voi antaa:

1. asian kasittelyn alussa ryhmé&puheenvuoron kunkin valtuustoryhméan edustajalle
ryhmien suuruuden mukaisessa jarjestyksessa;

2. puheenvuoron kunnanhallituksen puheenjohtajalle, kunnanjohtajalle, tarkastus-
lautakunnan ja tilapaisen valiokunnan puheenjohtajalle, jos kasitellaan
asianomaisten toimielinten valmistelemia asioita; seka

3. repliikki- ja kannatuspuheenvuoron.

Asian kasittelyjarjestysta koskeva tydjarjestyspuheenvuoro on annettava ennen muita.

Kokouksen sujuvan kulun turvaamiseksi puheenjohtajalla on oikeus yksittdisessa
asiassa rajoittaa valtuutettujen puheenvuorojen pituutta niin, etta ryhmapuheenvuoro voi
kestaa 8 minuuttia ja muu puheenvuoro 3 minuuttia.

748 Puheenvuorojen kayttdminen
Puheenvuoron saaneen on puhuttava paikaltaan tai puhujakorokkeelta.

Puhujan on pysyttava kasiteltavana olevassa asiassa. Jos han siita poikkeaa,
puheenjohtajan on kehotettava hénta palaamaan asiaan. Jos puhuja ei noudata
huomautusta, puheenjohtajan on kiellettava hanta jatkamasta puhettaan.

758 Poydallepanoehdotus

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian poydéllepanosta tai jokin
muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi asian asiallisen kasittelyn, seuraavien
puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain
tatd ehdotusta ja siitd on tehtava paatos ennen kuin keskustelua itse asiasta jatketaan.
Jos ehdotus hyvaksytaan, puheenjohtaja keskeyttaa asian

kasittelyn; jos se hylataan, jatkuu kasittely.

Asia, joka esitetddn ensimmaisen kerran valtuustolle eik& esityslistaa ole toimitettu
kokouskutsun yhteydessé, pannaan poydalle seuraavaan kokoukseen, jos vahintaan
neljasosa lasna olevista valtuutetuista sitd pyytaa Muussa tapauksessa asian
poydallepanosta paatetaan aanten enemmistolla.

76 § Ehdotukset

Keskustelun kuluessa tehty ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin
vaatii.



32
Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja julistaa keskustelun
paattyneeksi. Puheenjohtaja selostaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko
ehdotusta kannatettu.

Ehdotusta, jota ei ole kannatettu tai joka on tehty vaihtoehtoisena taikka ehdotusta, joka
menee kasiteltavan asian ulkopuolelle, ei oteta danestettavaksi. Pohjaehdotus otetaan
kuitenkin &anestettavaksi, vaikka sita ei olisi kannatettu.

Jollei ole muita aanestykseen otettavia ehdotuksia kuin pohjaehdotus, puheenjohtajan
on julistettava se valtuuston paatokseksi.

778 Aanestystapa

Aanestys on toimitettava avoimesti. Jos &anestys on toimitettu muulla tavalla kuin
nimenhuudolla tai &&dnestyskoneella, 4anestys on vaadittaessa tai puheenjohtajan
katsoessa sen selvyyden vuoksi tarpeelliseksi toimitettava uudelleen nimenhuudolla tai
aanestyskoneella.

788  Aanestysjarjestys

Jos ehdotuksista on aanestettava, puheenjohtaja esittda valtuuston hyvaksyttavaksi
aanestysjarjestyksen, jota laadittaessa on otettava huomioon, etta:

1) ensiksi asetetaan aanestettavaksi pohjaehdotuksesta kaksi eniten poikkeavaa
ehdotusta. Niista voittanut asetetaan jaljella olevista ehdotuksista eniten
pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta vastaan, ja nain jatketaan, kunnes
saadaan lopullinen vastaehdotus pohjaehdotukselle. Kuitenkin jos &éanestykseen on
otettava pohja-ehdotuksen kokonaan hylk&damista tarkoittava ehdotus, se on
asetettava viimeisena aanestettavaksi muista ehdotuksista voittanutta vastaan;

2) jos asia koskee mé&ararahan myontamisté, asetetaan ensin aanestettavaksi
maaraltaan suurimman ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkdaminen ja nain jatke-
taan ehdotusten suuruuden mukaisessa jarjestyksessd, kunnes jokin ehdotus
hyvaksytaan, minka jalkeen pienemmista ehdotuksista ei enda aanestetd; seka

3) jos ehdotus on sellainen, etta sen hyvaksyminen tai hylkdaminen on riippumaton
muista ehdotuksista, on sen hyvaksymisesta tai hylkdamisesta aanestettava
erikseen.

Jos paatoksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan maaraenemmistdn kannatus,
puheenjohtajan on ilmoitettava siitd ennen &&nestyksen toimittamista ja otettava se
huomioon &énestyksen tuloksen todetessaan.

798 Toimenpidealoite

Tehtydan kasiteltavana olevassa asiassa paatoksen valtuusto voi hyvaksya kunnan-
hallitukselle osoitettavan toimenpidealoitteen, jonka tulee liittyd kasiteltavana olevaan
asiaan ja joka ei saa olla ristiriidassa valtuuston paatoksen kanssa eikd muuttaa tai
laajentaa sita.

808 Vaaleja koskevat yleiset méaraykset
Varajasenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jAsenet. Jos varajasenet ovat
henkilokohtaisia, varsinaisen ja henkilokohtaisen varajasenen muodostamat

ehdokasparit on hyvaksyttava ennen vaalia.

Enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sité vaatii. Suhteellinen vaali
toimitetaan aina suljetuin lipuin. Milloin vaali toimitetaan suljetuin lipuin, aanestyslipun
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on oltava kokoontaitettu niin, etté sen siséltd ei ole nakyvissa. Aanestyslipussa ei saa
olla asiattomia merkintoja.

Aanestysliput annetaan valtuuston puheenjohtajalle nimenhuudon maaraaméassa
jarjestyksessa.

Aania voidaan antaa jokaiselle vaalissa kysymykseen tulevalle ehdokkaalle, vaikkei
hanta olisi keskustelussa ehdotettu tai kannatettu.

Aanestysliput seka arvonnassa kaytetyt liput on sailytettava vaalipaatoksen
lainvoimaisuuteen saakka. Jos vaali on toimitettu suljetuin lipuin, liput on sailytettava
suljetussa kuoressa.

Vaalitoimituksen avustajat

Toimitettaessa enemmistdvaali suljetuin lipuin, kokouksen pdytakirjantarkastajat
toimivat samalla 4antenlaskijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei
valtuusto toisin paéata.

Valtuuston vaalilautakunta

Valtuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten vaali-
lautakunnan. Lautakunnassa on viisi jasentd ja kullakin henkilokohtainen varajasen.

Valtuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja yhden vara-
puheenjohtajan.

Lautakunnan sihteerina toimii valtuuston poytékirjanpitaja, jollei valtuusto toisin paata.

Ehdokaslistojen jattaminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto

Valtuusto maaraa ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistadén annettava valtuuston
puheenjohtajalle sek& milloin vaalitoimituksen nimenhuuto aloitetaan.

Ehdokaslistojen laatiminen

Ehdokaslistassa saa olla enintaan niin monen ehdokkaan nimi kuin vaalissa on
valittavia jasenia ja varajasenia.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missa vaalissa sita kaytetaan. Ehdokaslista on
vahintdan kahden valtuutetun allekirjoitettava. Ensimmainen allekirjoittaja toimii listan
asiamiehend, antaa sen valtuuston puheenjohtajalle ja on oikeutettu tekemaéan siihen
87 8:ssa tarkoitetut oikaisut.

Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen

Kun ehdokaslistojen antamisen maaraaika on paattynyt, valtuuston puheenjohtaja antaa
ehdokaslistat vaalilautakunnalle, joka tarkastaa, ovatko ne asianmukaisesti laaditut. Jos
listassa on virheellisyys, annetaan asiamiehelle tilaisuus sen korjaamiseen
vaalilautakunnan asettamassa méaéraajassa.

Jos sama henkilé on asiamiehen toimittaman ehdokaslistan korjaamisen jalkeenkin
ehdokkaana kahdella tai useammalla listalla, vaalilautakunnan on, mikali mahdollista,
tiedusteltava ehdokkaalta, mille listalle hanen nimensa jatetaan.

Ehdokaslistojen yhdistelma
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Sitten kun edella 29 §:ssé& mainittuja oikaisuja varten varattu maardaika on paattynyt,
vaalilautakunta laatii hyvaksytyista ehdokaslistoista yhdistelman, johon jokaiselle
ehdokaslistalle merkitaan jarjestysnumero.

Ehdokaslistojen yhdistelma on pantava ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista
valtuuston istuntohuoneeseen nahtavaksi.

87 8§ Vaalitoimitus

Kunkin valtuutetun on nimenhuudon maaraamassa jarjestyksessa annettava valtuus-ton
puheenjohtajalle &&nestyslippu, johon han on merkinnyt ddnestamansa ehdokas-listan
numeron.

88 8 Vaalin tuloksen toteaminen ja &énestyslippujen sailyttaminen
Nimenhuudon paatyttya valtuuston puheenjohtaja antaa aanestysliput vaalilautakun-
nalle, joka tutkii nilden patevyyden seka laskee ja toteaa vaalin tuloksen noudattaen

soveltuvin osin, mitd kuntavaaleista saadetaan.

Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta Kirjallisen ilmoituksen valtuuston puheenjoh-
tajalle, joka ilmoittaa vaalin tuloksen valtuustolle.

Vaalissa annetut dénestysliput on sailytettava, kunnes paatds vaalissa, jossa niitd on

kaytetty, on saanut lainvoiman. Sama koskee arvonnassa kaytettyja lippuja. Jos vaali
on toimitettu suljetuin lipuin, ne on sdilytettava suljetussa paallyksessa.

898 Poytakirja

Valtuuston péytakirjasta noudatetaan soveltuvin osin, mita poytakirjasta hallintosaan-
non 113 §:ss& maarataan.

90 8 Poytakirjan tarkastus

Valtuuston poytékirjan tarkastaa kaksi kullakin kerralla tdéh&n tehtavaan valittua
valtuutettua, jollei valtuusto jonkin asian kohdalla toisin paata.
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PAATOKSENTEKOMENETTELY

Luvun maaraysten soveltaminen

Taman luvun maarayksia noudatetaan valtuustoa lukuun ottamatta kunnan toimielimissa
seka soveltuvin osin toimitus- ja katselmusmiesten kokouksissa.

Toimielimen paatdksentekotavat

Toimielin voi kasitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat
ovat lasna kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttad sahkdista
asiahallinta- tai 4anestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitdd sahkdisessa toimintaymparistossa, johon
osallistutaan sahkdisen yhteyden avulla (sahkdinen kokous).

Toimielin voi myos tehda paatoksia suljetussa sahkodisessa paatoksentekomenettelyssa
ennen kokousta (séhkdinen paatoksentekomenettely).

Kunnanhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa, ettd séhkaisiin kokouksiin ja
sahkoiseen paatoksentekomenettelyyn tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja
tietolikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttamalla tavalla.

Sahkoinen kokous

Toimielin voi pitaa kokouksen sahkdisesti.

Suljettuun sahkdiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa
salassa pidettavat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen
kuultavissa tai ndhtavissa.

Sahkdinen paatoksentekomenettely

Toimielin voi paattaa asioita sahkoisessa paatdksentekomenettelyssa kuntalain 100 §:n
mukaisesti. Paatoksentekomenettelya voidaan kayttaa kaikkiin toimielimen
paatdsvaltaan kuuluviin asioihin.

Kokousaika ja kokouspaikka

Toimielin paéattda vuoden ensimmaisessa kokouksessa kokoustensa ajan ja paikan.

Kokous pidetdédn myos, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai
enemmistd toimielimen jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen sen pitamisesta.

Kokouksen koollekutsuminen

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneené ollessaan varapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat
(asialista). Esityslista lahetetaan mahdollisuuksien mukaan kokouskutsun yhteydessa.
Kokouskutsussa on mainittava, mita toimielimen paattksentekotapaa noudatetaan
kunkin asian kohdalla. Jos asia kasitelladn sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa,
tulee kutsussa ilmaista, mihin mennessa asia on kasiteltava sahkdoisesti.
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Kokouskutsu lahetetdan jasenille ja muille, joilla on lasnaolo-oikeus tai -velvollisuus
viimeistaan nelja paivaa ennen kokousta ellei toimielin toisin paata. Kokouskutsu
(esityslista) lahetetdédn kunnanhallituksen jasenille ja varajasenille sahkoisesti
séhkopostiosoitteisiin, tarvittaessa kokouskutsu (esityslista) toimitetaan postitse.
Kokouksen esityslista laitetaan nahtaville myoés yleiseen tietoverkkoon.

Jos esityslistalla, liitteissa tai oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan
tehddan merkinta salassapidosta.

Sahkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettaa sahkoisesti. Talldin
kunnanhallitus tai sen nime&ama viranhaltija vastaa siita, etta tahan tarvittavat tekniset
laitteet, jarjestelmat ja tietolikenneyhteydet ovat kaytettavissa.

Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta
poistetaan salassa pidettavat tiedot sekd henkilétiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia.
Verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittéisia kokousasioita, joihin ei
liity erityista tiedottamisintressia tai mikali erityisesta syysta asian valmistelua ei
julkisteta ennen paatdksentekoa. Esityslistan liitteita julkaistaan verkossa harkinnan
mukaan ottaen huomioon kunnan asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

Jatkokokous

Jos kokousasioita ei ole saatu siind kokouksessa kasitellyiksi, asiat voidaan siirtaa
jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille on
kuitenkin pyrittdva antamaan tieto jatkokokouksesta.

Varajasenen kutsuminen

Toimielimen jasenen, joka on estynyt saapumasta kokoukseen, on kutsuttava varajasen
sijaansa. Milloin jasen on esteellinen kasitteleméaéan jotakin asiaa kokouksessa tai esteen
vuoksi ei voi osallistua jonkin asian kasittelyyn, han voi kutsua varajasenensa kokouk-
seen sita asiaa kasittelemaan. Myds puheenjohtaja, esittelija tai kokouksen poytakir-
janpitaja voi toimittaa kutsun varajasenelle.

Kokouksen pitdminen

Avattuaan kokouksen puheenjohtajan on todettava lasna olevat sekd kokouksen
laillisuus ja paatosvaltaisuus.

Asiat kasitellaéan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.

Toimielin voi paattaé ottaa kasiteltavaksi sellaisenkin asian, jota ei ole mainittu
kokouskutsussa.

Kokouksen johtaminen

Puheenjohtajan tehtavana on johtaa asioiden kasittelya seké pitda huolta jarjestyksesta
toimielimen kokouksessa. Puheenjohtaja saa varoituksen annettuaan maarata poistet-
tavaksi henkilon, joka kayttaytyy sopimattomasti. Jos syntyy epajarjestys, puheenjoh-
tajan on keskeytettava tai lopetettava kokous.

Tilap&inen puheenjohtaja
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Jos seka puheenjohtaja ettd varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisia jossakin
asiassa, valitaan kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.

Lasnaolo toimielimen kokouksissa

Kunnan eri toimielinten kokouksissa on jasenten lisdksi lasndolo- ja puheoikeus:

- kunnanhallituksen kokouksessa valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajilla,
- muun toimielimen kokouksessa kunnanhallituksen puheenjohtajalla ja
kunnanjohtajalla, ei kuitenkaan tarkastuslautakunnan eikéa valtuuston tilapaisen
valiokunnan kokouksessa eiké vaalilaissa sdédettyjen vaalitoimielinten kokouksissa,
jollei toimielin toisin paata.

Muiden kuin edella mainittujen henkildiden lasndolosta ja puheoikeudesta paattaa asian-
omainen toimielin.

Kunnanhallituksen edustuksesta valtuuston kokouksessa maarataén valtuuston
tyojarjestyksessa.

Kunnanhallituksen edustus muissa toimielimisséa

Esittely

Kunnanhallitus voi nimeta varsinaisten jasentensa keskuudesta edustajansa muihin
toimielimiin, ei kuitenkaan keskusvaalilautakuntaan, vaalilautakuntiin ja tarkastuslauta-
kuntaan. Edustajalla on lasnaolo- ja puheoikeus siind toimielimessa, johon hanet on
nimetty.

Asiat paatetaan toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelysta.

Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelijd on muuttanut
esityslistalla olevaa ehdotustaan ennen kuin toimielin on tehnyt paattksen asiasta,
pohjaehdotus on muutettu ehdotus. Jos ehdotus on peruutettu, asia on poistettava
esityslistalta, jollei toimielin toisin paata.

Kunnanhallituksen kokouksissa asiat paatetaéan kunnanjohtajan esittelysta, lautakunnan
kokouksissa osastopaallikon esittelysta. Teknisen lautakunnan kokouksissa on kunnan-
insinddrin lisdksi esittelijand ymparistonsuojelusihteeri kunnan ymparistonsuojeluviran-
omaiselle kuuluvissa tehtavissa. Keskusvaalilautakunnan esittelijana toimii
keskusvaalilautakunnan sihteeri.

Toimielin voi erityisesta syysta paattaa, etta asia kasitelladn puheenjohtajan selostuksen
pohjalta ilman viranhaltijan esittelya.

Tarkastuslautakunnan kokouksissa asiat paatetdan puheenjohtajan selostuksen
pohjalta.

Esittelijan ollessa poissa tai ollessa esteellinen, toimii esittelijanéd hanen sijaisekseen
maaratty viranhaltija.

Esteellisyyden toteaminen

Kuntalain 97 §:n mukaan esteellisen henkildn on ilmoitettava esteellisyydestaan, mutta
mikali nain ei tapahdu, toimielimen puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava jasenen
tai muun lasn&oloon oikeutetun henkilon esteellisyys toimielimen ratkaistavaksi.
Asianomaisen henkildn tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla
merkitysta hanen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen
asianomaisen henkilén on poistuttava kokouksesta.



38

Henkild, jonka esteellisyyden toimielin ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttaan
koskevan asian kasittelyyn vain hallintolain 29 §:ssé tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava pdytakirjaan.

108 8§ Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian pdydallepanosta,
palauttamisesta valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen
keskeyttaisi asian kasittelyn, seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta
rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain taté ehdotusta. Jos ehdotus hyvaksytaan
yksimielisesti tai &&nestamalld, puheenjohtaja keskeyttaa asian kasittelyn. Jos ehdotus
hylataan, asian kasittely jatkuu.

1098 Ehdotukset ja keskustelun paattdminen
Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.
Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun.
Puheenjohtaja selostaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta

kannatettu.

1108 Ilman aanestysta syntyvan paatdksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa
pohjaehdotuksen toimielimen paattkseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya
ehdotusta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen toimielimen paattkseksi.

111§ Aanestykseen otettavat ehdotukset

Aanestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Endotusta, joka on tehty
vaihtoehtoisena tai menee kasiteltavan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta
aanestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla danestyksen alkaessa, hanen tekemansa ehdotus
katsotaan rauenneeksi eika sita oteta aanestykseen.

112§ Aanestys ja vaali

Aanestykseen ja vaaliin sovelletaan muilta osin, mita aanestyksesta ja vaalista
valtuustossa saadetdan tassa hallintosaannossa.

1138 Poytékirjan laatiminen, tarkastaminen ja nahtavana pitaminen
Poytékirjan pitamisesta ja sisdllosta vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos
puheenjohtaja ja poytakirjanpitaja ovat eri mieltd kokouksen kulusta, pdytakirja laaditaan
puheenjohtajan nakemyksen mukaan.

Poytéakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjanpitgja.

Poytékirja tarkastetaan kokouksen jalkeen, kuitenkin ennen nahtavana pitamista.
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Poytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkoisesti. Sahkoisessa
paatoksentekomenettelyssa tehtyja paatoksia koskeva poytékirja tai sen osa voidaan
tarkastaa erikseen ennen kokousta.

Toimielimen poytakirjaan merkitaan:
1. jarjestaytymistietoina:

- toimielimen nimi

- kokouksen alkamis- ja paattymisaika, mahdolliset keskeytykset sek&a kokouspaikka
- lAsna olleet ja missa ominaisuudessa kukin on ollut lasna

- poissa olleet

- kokouksen laillisuus ja paattsvaltaisuus

- merkinta kaytetyista paatoksentekotavoista (varsinainen kokous, sdhkoéinen kokous,
yksildidaan paatokset, jotka on tehty sdhkoisesséa paatoksentekomenettelyssa)

2. asian kasittelytietoina:

- asiaotsikko

- selostus asiasta

- paatdosehdotus

- esteellisyys ja perustelut

- tehdyt ehdotukset ja onko niitd kannatettu

- danestykset: ddnestystapa, aanestysjarjestys, ddnestysesitys ja danestyksen tulos
siten, ettd kunkin jasenen kannanotto ilmenee poytékirjasta

- vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos

- paatoksen toteaminen

- eridva mielipide

3. muina tietoina:

- oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitus

- puheenjohtajan allekirjoitus

- poytékirjanpitajan varmennus

- merkintd poytakirjan tarkastuksesta

- merkintd nahtavanapidosta, mikali pdytakirja on ollut yleisesti nahtavana.
- salassapitomerkinnat lain edellyttamissa tilanteissa

Poytéakirjaan liitettavissa oikaisuvaatimusohjeissa annetaan tarpeelliset ohjeet oi-
kaisuvaatimuksen tekemiseksi. Poytékirjaan liitettdvassa valitusosoituksessa on
mainittava valitusviranomainen, valitusaika ja mita valituskirjaan on liitettava.

Paatokseen, josta ei saa tehda oikaisuvaatimusta eika valitusta, on liitettava tasta
ilmoitus ja samalla mainittava, mihin lain tai asetuksen kohtaan kielto perustuu.

Mitd edella on maaratty, noudatetaan soveltuvin osin viranhaltijan ja luottamushenkilén
tekemiin paatoksiin.

Poytakirja laitetaan nahtaville yleiseen tietoverkkoon kunnan verkkosivuille, kun
poytakirja on tarkastettu (KuntaL 140 §).

1148 Kunnanhallituksen ja lautakunnan otto-oikeus

Kunnanhallitus, kunnanhallituksen puheenjohtaja ja kunnanjohtaja voivat ottaa
kunnanhallituksen kasiteltavaksi asian, joka on kuntalain nojalla siirretty
kunnanhallituksen alaisen viranomaisen tai kunnanhallituksen jaoston toimivaltaan ja
jossa asianomainen viranomainen on tehnyt paatoksen. (KuntaL 92 §).
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Asia voidaan kuntalain 92 8:n mukaisesti ottaa lautakunnan kasiteltavaksi, jollei ole
ilmoitettu asian ottamisesta kunnanhallituksen kasiteltavaksi.

Ottokelpoisen paatoksen ilmoittaminen

Kunnanhallituksen alaisen viranomaisen ja kunnanhallituksen jaoston on ilmoitettava
kunnanhallitukselle tekemist&én ottokelpoisista paatoksistéa lukuun ottamatta sellaisia
asioita tai asiaryhmia, joista kunnanhallitus on paattanyt, ettei se kayta otto-oikeuttaan.

Lautakunnan alaisen viranomaisen seké lautakunnan jaoston on ilmoitettava
lautakunnalle tekemistaan ottokelpoisista paatoksista lukuun ottamatta sellaisia asioita
tai asiaryhmid, joista lautakunta on ilmoittanut, ettei se kayta otto-oikeuttaan.

llmoitus on tehtava neljan paivan kuluessa poytékirjan tarkastamisesta. Jos poytakirjaa
ei tarkasteta, maaraaika lasketaan poytakirjan allekirjoittamisesta.

limoitus tehdaan kunnanhallituksen (ja lautakunnan) puheenjohtajalle ja esittelijlle.

Paatokset niissa asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden estamaétta
panna taytantoon, jollei yksittéistapauksessa ole ilmoitettu asian ottamisesta
kunnanhallituksen (tai lautakunnan) kasiteltavaksi.

Seuraavista paatoksista ei tarvitse tehda 1 momentin mukaista ilmoitusta:

- vuosilomapéaéatoksista,

- sairauslomapaatoksista,

- muista virkavapaus-/tydlomapaatoksista, joihin henkil6lla on oikeus sopimusten tai
lainsdaadanndn mukaan,

- harkinnanvaraisista palkattomista virkavapaus-/tydlomapaatoksista,

- tyOnantajan maaraamista koulutuksista,

- tehtavajarjestelyistd, sisaisen tydvoiman kaytosta ja sijaisen madraamisesta omasta
henkildkunnasta,

- matkamaarayspaatoksistd, oman auton kayttéoikeuspaatoksisté ja oikeudesta kunnan
puhelimeen,

- ylity6- ja varallaolopaatoksista.
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V. LUOTTAMUSHENKILOIDEN TALOUDELLISTEN ETUUKSIEN PERUSTEET

116 § Soveltamisala

Kunnan luottamushenkiltille suoritetaan palkkiota luottamustoimen hoitamisesta ja
korvausta ansionmenetyksesta seka kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi
aiheutuu sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon jarjestamisesta tai muusta vastaavasta
syysta, sek& matkakustannusten korvausta ja paivarahaa taman hallintosd&nnon luvun
mukaan.

Esittelijana ja sihteerina toimielimen kokouksessa toimimisesta maksetaan korvausta
tadman hallintosdannon luvun mukaan.

1178 Kokouspalkkiot

Kunnan toimielinten kokouksista suoritetaan palkkiota seuraavasti:

Valtuusto 60 €
Kunnanhallitus ja sen jaostot 60 €
Tarkastuslautakunta 60 €
Sivistyslautakunta 50 €
Tekninen lautakunta 50 €
Keskusvaalilautakunta 50 €
Toimikunnat 40 €.

Puheenjohtajalle tai kokouksessa puheenjohtajana toimivalle varapuheenjohtajalle
suoritetaan kokouspalkkio, joka vastaa asianomaisen toimielimen jasenen 1
momentissa mainittua kokouspalkkiota korotettuna 50 %:lla. Samasta kokouksesta
suoritetaan korotettu palkkio ainoastaan yhdelle puheenjohtajana toimivalle.

Kunnanvaltuuston puheenjohtajalle ja varapuheenjohtajalle, joka osallistuu
kunnanhallituksen kokoukseen sek& kunnanhallituksen puheenjohtajalle,
varapuheenjohtajalle ja jasenelle, joka osallistuu kunnanvaltuuston tai muiden
hallintoelinten kokouksiin, maksetaan kokouspalkkio samojen perusteiden mukaan kuin
asianomaisen hallintoelimen jasenelle. Kunnanjohtajalle, osastopaallikdlle tai muulle
viranhaltijalle, joka osallistuu kunnanvaltuuston tai muiden hallintoelinten kokouksiin,
maksetaan kokouspalkkio samojen perusteiden mukaan kuin asianomaisen
hallintoelimen jasenelle.

Yli kolme tuntia kestavasta kokouksesta suoritetaan 118 8:n 1 momentissa mainitun
kokouspalkkion lisaksi 50 % sanotun kokouspalkkion maaréasta jokaista kolmen tunnin
jalkeen alkavaa tuntia kohden, ei kuitenkaan enda kokouksen kestettya yli kuusi tuntia.

118 8 Samana paivana pidettavat kokoukset

Jos toimielin pitdd samana kalenterivuorokautena useamman kuin yhden kokouksen,
katsotaan ne kokouspalkkiota laskettaessa yhdeksi kokoukseksi, ellei kokousten vélinen
aika ole yli kaksi tuntia.

1198 Vuosipalkkiot

Kunnanvaltuuston, kunnanhallituksen, sivistys- ja teknisen lautakunnan
puheenjohtajalle suoritetaan edella kokouspalkkion lisdksi puheenjohtajan tehtavista
palkkiota vuosittain seuraavasti:

Valtuuston puheenjohtaja 1.300 €
Kunnanhallituksen puheenjohtaja 1.700 €
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Tarkastuslautakunnan puheenjohtaja 500 €
Sivistyslautakunnan puheenjohtaja 500 €
Tekninen lautakunta puheenjohtaja 500 €

Mikali puheenjohtaja on estynyt hoitamaan tehtaviaan, lakkaa hénen oikeutensa
vuosipalkkioon, kun este on jatkunut yhdenjaksoisesti kuukauden. Tasta alkaen
maksetaan varapuheenjohtajalle kutakin kalenterivuorokautta kohden vuosipalkkion
365:s osa siihen saakka, kunnes puheenjohtaja palaa hoitamaan tehtaviaan.

Esittelijan ja sihteerin palkkio

Kokouksen esittelijdlle ja sihteerille suoritetaan kokouspalkkio, joka vastaa
asianomaisen toimielimen jasenen 117 8 1 momentissa mainittua kokouspalkkiota
korotettuna 50 %:lla.

Samasta kokouksesta suoritetaan korotettu palkkio ainoastaan yhdelle esittelijana
toimivalle, paitsi jos toimielimelle on maaratty useampi esittelija.

Kokouspalkkiota ei makseta, jos kokous sattuu viranhaltijan normaaliin tybaikaan.
Katselmus, neuvottelu, toimitus

Katselmuksesta, neuvottelusta tai muusta toimituksesta, johon kunnan toimielimen
jasen osallistuu toimielimen paatoksen perusteella ja josta laaditaan poytakirja tai
muistio, maksetaan palkkiota 20 euroa.

Yli kolme tuntia kestavasta katselmuksesta, neuvottelusta tai toimituksesta
suoritetaan 1. momentissa mainitun kokouspalkkion liséksi 50 % sanotun
kokouspalkkion maarasta jokaista kolmen tunnin jalkeen alkavaa tuntia kohden, ei
kuitenkaan enda kokouksen kestettya yli kuusi tuntia.

Edustajainkokous
Kuntien edustajainkokouksiin, yhteislautakuntaan tai muuhun kuntien
yhteistoimintaelimeen valittujen luottamushenkildiden kokouspalkkio on 40 euroa, jollei
kunnan edustaja saa palkkiota muun kunnan tai toimielimen suorittamana.
Matkakustannusten korvaus
Luottamushenkildiden kokousmatkoista ja muista luottamustoimen hoitamiseksi
tehdyista matkoista suoritetaan matkakustannusten korvausta, paiva-rahaa,
ateriakorvausta, majoittumiskorvausta ja ydmatkarahaa soveltuvin osin kunnallisen
yleisen virkaehtosopimuksen mukaisesti.

Erityistehtavat

Sellaisista luottamustehtévistd, joita ei ole mainittu tdssa sdénnossa, kunnanvaltuusto
maaraa tarvittaessa palkkiot erikseen.

Kunnanvaltuuston tai kunnanhallituksen luottamushenkil6ille maaraamasta
erityistehtavasta kunnanhallituksen harkinnan mukaan voidaan suorittaa palkkiota 30 €.

Vaalilautakunta ja vaalitoimikunta
Vaalilautakunnan puheenjohtajalle ja jasenelle seké vaalitoimikuntaan kuuluvalle

maksetaan kultakin vaalitoimituspaivalta palkkiota, johon samalla sisaltyy korvaus
vaalitoimituksen paatyttya suoritettavasta laskentatydsta seuraavasti:
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Vaalilautakunnan puheenjohtajalle 100 €
Vaalilautakunnan jasenelle 70 €
Vaalitoimikunnan puheenjohtajalle 80 €
Vaalitoimikunnan jasenelle 60 €.

Yli kuuden tunnin vaalitoimituspéaivalta palkkio suoritetaan 50 % korotettuna.
126 8 Ansionmenetyksen korvaaminen ja vaatimuksen esittdaminen

Luottamushenkil6lle suoritetaan korvausta saannéllisen tyéajan ansionmenetyksesta ja
luottamustoimen hoitamisen vuoksi aiheutuvista 117 §:ssa tarkoitetuista kustannuksista
kultakin alkavalta tunnilta enintaan 14 €, ei kuitenkaan enemmalta kuin kahdeksalta
tunnilta kalenterivuorokaudessa.

Saadakseen korvausta tydansionmenetyksesta luottamushenkilén tulee esittaa
tydnantajan todistus siitd. Todistuksesta on myds kaytava ilmi, etta luottamustoimen
hoitamiseen kaytetty aika olisi ollut hdnen tydaikaansa ja ettd hanelle ei makseta silta
ajalta palkkaa.

Luottamushenkiltn, joka tekee ansio- tai muuta ty6ta olematta tydsuhteessa taikka
virka- tai muussa julkisoikeudellisessa toimisuhteessa, tulee esittaa kirjallisesti riittava
selvitys ansionmenetyksestaan.

Edella 1 ja 2 momentissa tarkoitettua todistusta tai selvitysta ei vaadita, jos

korvattava maara on enintdan 9 € tunnilta. Luottamushenkildn tulee talldin kuitenkin
antaa kirjallinen vakuutus ansionmenetyksen ja luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden
kustannusten maarasta.

Saadakseen korvausta kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen
palkkaamisesta, lastenhoidon jarjestamisesta tai muusta vastaavasta syysta,

luottamushenkilon tulee esittaa kirjallisesti riittava selvitys tallaisista kustannuksistaan.
Kustannusten enimmaismaaraan noudatetaan mita edellda 1 momentissa on maaratty.

Ansionmenetyksen ja kustannusten korvaamista koskeva vaatimus on esitettava
kuuden kuukauden kuluessa sille henkildlle, jolle voimassa olevien maaraysten mukaan
laskun hyvaksyminen kuuluu.

127 § Palkkioiden maksu

Tassa sdanndssa mainitut palkkiot maksetaan puolivuosittain. Esittelijana tai sihteerina
toimivalle viranhaltijalle tai tyontekijalle palkkiot maksetaan palkanmaksun yhteydessa.

Kunnanhallitus antaa tarvittaessa tata palkkiosaantta taydentavia maarayksia.
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VI. MUUT MAARAYKSET

128 8§  Asiakirjojen lunastus

Valtuusto paattaa perusteista, joiden mukaan asiakirjoista on suoritettava kunnalle
lunastusta.

129 § Kunnan asukkaiden aloitteet

Kunnanhallituksen on vuosittain huhtikuun loppuun mennesséa kasiteltava aloitteet.
esitettava valtuustolle kesakuun loppuun mennessa luettelo valtuuston toimivaltaan
kuuluvissa kunnan toimintaa koskevissa asioissa tehdyista aloitteista ja niiden johdosta
suoritetuista toimenpiteistéa. Valtuusto voi samalla todeta, mitka aloitteista on kasitelty

loppuun.

Jos aloite vaatii erityista valmistelua, sen viranomaisen, jonka kasiteltavaksi aloite
kuuluu, on ilmoitettava aloitteen tekijalle kahden kuukauden kuluessa aloitteen
tekemisesta sen arvioitu kasittelyaika ja keneltd saa lisatietoja aloitteen kasittelysta.
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Asia

Kiellot yleiskaavaa laadittaessa

Asemakaavan hyvaksyminen

Kiellot asemakaavaa laadittaessa

Asemakaavan laatimisesta perittava
korvaus

Asemakaavan ajanmukaisuuden
arviointi

Rantayleiskaavan laatimiskustannukset
ranta-alueella

Kadun rakentaminen

Kadunpitovelvollisuuden alkaminen ja
kadunpitopaatds

Muiden yleisten alueiden toteuttaminen
Maankayttdsopimukset

Rakentamiskehotukseen perustuva
lunastus

Maanomistajan maksettavaksi
maarattava katualueen korvaus

Kehittamisalueet

Rakennustydnjohto
-Rakennukset k-m2 enintdan 500 m?2

limoitusmenettelyn kayttaminen
Lupamenettelyn perusteet
-Rakennuslupa: k-m2 enintaan 500 m?
-Toimenpidelupa

-Purkamislupa

-Maisematy6lupa

Rakennusluvan erityiset edellytykset
suunnittelutarvealueella

Luvan voimassaolo ja jatkaminen
Veden johtaminen ja ojittaminen
Kevyt rakennelma ja pienehkd laitos
Poikkeamisvalta

Vahéinen poikkeaminen

Tilapainen rakennus
-kerrosala enintaan 500 m?

kh = kunnanhallitus
rak.tark. = rakennustarkastaja
tekn.ltk = tekninen lautakunta

Lain mainitsema
viranomainen

kunta

ei merkittavat kaavat:
kh tai lautakunta

kunta

kunta

kunta

kunta

kunta

kunta

kunta
kunta

kunta

kunta

kunta

rakennusvalvontaviranom.

rakennusvalvontaviranom.

rakennusvalvontaviranom.

rak.lupamen.yhteydessa tai

kunnan paattama viranomainen

rakennusvalvontaviranom.

kunnan maaraama viranom.

rakennusvalvontaviranom.
kunta
rakennusvalvontaviranom.

rakennusvalvontaviranom.

Delegointi-
mahdollisuus
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